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En el marco del proceso de promocién horizontal por horas adicionales 2022, y con el propdsito de precisar
el procedimiento y los aspectos normativos para la asignacidn de las horas publicadas en la Convocatoria
del proceso seleccién para la promocidn por horas adicionales 2022, en apego al Programa de promocién
en el servicio docente por asignaciéon de horas adicionales, a las Orientaciones especificas y a la
Convocatoria correspondiente, asi como a la normativa interna aplicable, y observando los principios de
legalidad, imparcialidad y transparencia, el Colegio de Bachilleres, Organismo PuUblico Descentralizado del
Gobierno Federal, emite las siguientes:

Disposiciones normativas para la asignacion de horas adicionales 2022

. ASPECTOS NORMATIVOS
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La asignacidon de las horas definitivas publicadas en la Convocatoria se realizara a través de un Acto
protocolario que se debera llevar a cabo en cada plantel de manera presencial.

La asignacion se realizard en estricto apego a las Listas ordenadas de resultados por disciplina.

Las horas vacantes se asignardn en multiplos exactos de la asignatura correspondiente, sin que con
esa asignhacion el docente rebase el limite maximo de 28 horas.

La asignacidon de horas adicionales deberd considerar que la carga horaria total del docente u
orientador, en los distintos plantelesy, de ser el caso, en las dos funciones académicas, no rebase 28
horas.

El nombramiento derivado de la asignacién de horas adicionales sera definitivo y en la misma
categoria que ostente el personal académico.

En ningun caso se asignaran horas que generen Actividad Académica.

El beneficio se otorgara de acuerdo a la carga horaria de cada asignatura, a las necesidades de
atencidn del servicio educativo, y a la compatibilidad de horario del personal académico.

La totalidad de las horas adicionales que se obtengan por esta promocidn, deberdn ser ejercidas por
lo menos dos semestres completos inmediatos (2023-A y 2023-B). Asimismo, las horas se deberan
mantener en el mismo turno y, preferentemente, en el mismo horario al siguiente semestre.

De manera previa a la asignacién de horas, el personal académico que ostente plazas definitivas en
dos instituciones, o bien en diferentes planteles del Colegio, debera entregar al Area de Personal del
plantel, con copia a la Direccién del plantel, el formato de compatibilidad de empleos, disponible
en el siguiente link:

https://www.gob.mx/bachilleres/articulos/formato-de-compatibilidad-de-empleos
https://usp.funcionpublica.gob.mx/html/Servicios-DGOR/CompatibilidadEmpleos.html

El personal académico que no se presente al Acto protocolario de asignacién en la fecha y hora
sefalada no sera considerado en el mismo, su resultado continla vigente hasta la publicaciéon de la
siguiente Convocatoria, y toda vez que es un proceso personal que implica toma de decisidon para la
aceptacion de horas, no sera posible que un tercero asista en su representacion.

Una vez que la Secretaria General del Colegio emita el oficio de asignacién del beneficio, la Direccidn
del plantel debera registrar en el SiiAA el movimiento del personal académico promovido. El Area
de personal del plantel, con la evidencia documental, llevard a cabo el tramite respectivo ante la
Subdireccién de Administracién de Personal para que se genere oportunamente la emisién del
Nombramiento y el pago en la quincena correspondiente.

Lo no previsto sera resuelto por el Consejo Superior Académico.
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Il. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION

2. Previo al Acto protocolario de asignacién
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La Direccidn de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientacién Educativa enviara el link de acceso
al Archivo Excel Registro de Asignacion, al correo electrénico institucional de cada Director(a) del
Plantel, para el registro de la informacién del personal académico que obtenga horas adicionales.

Se deberan considerar las siguientes fechas:

Publicacion de Listas de resultados 6 de enero de 2023
Realizacién del Acto protocolario de asignacién 16 al 20 de enero de 2023

La Direccidon del plantel deberd definir, del periodo antes sefalado, la fecha y hora del Acto
protocolario, asi como la sala o espacio fisico en la cual se realizard, previendo la atencién oportuna
del personal académico convocado y de las autoridades educativas de plantel que estén presentes,
asi como el equipo de codmputo necesario para proyectar las horas vacantes, grupos y horarios, para
realizar el registro de la asignacién.

La Direccioén del plantel debera notificar por escrito, con dos dias de anticipacién a la realizacién del
Acto protocolario (48 horas), a todo el personal académico incluido en las listas ordenadas de
resultados sobre la fecha, hora y modalidad mediante la cual se realizara la asignacion,

La notificacién deberd ser de manera presencial y a través del correo electrénico institucional de
cada docente (solicitando acuse de recibido), en caso extraordinario, via telefénica. En la notificacion
se debera informar al personal académico que, de no estar presente en la fecha y hora en que fue
convocado, quedara sin efecto su participaciéon en el Acto protocolario de asignacién, su resultado
continuara vigente, asi como la posicién que ocupa en la Lista ordenada de resultados. La Direccidn
del plantel debera contar con la evidencia documental correspondientes de dicha notificacion.

En el Acto protocolario de asignacidn deberdn estar presentes los titulares de la Direccidn,
Subdireccién, Jefaturas de Materia y Area de Personal del plantel, y el personal académico incluido
en las Listas ordenadas de resultados. La Direccion del plantel podra invitar a alguna autoridad
educativa del Colegio a nivel central. Asimismo, debera notificar de la fecha y hora a la Direccion de
Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Orientacién Educativa, asi como a la Coordinacién Sectorial.

La Direccién del plantel podra acreditar mediante oficio, en calidad de observadores, hasta dos
docentes que previamente lo soliciten por escrito a la Autoridad del plantel, es condicién que este
personal no haya participado en el actual proceso de promocién horizontal. La acreditacién que
otorgue el plantel es personal e intransferible, y valida Unicamente para la fecha y hora en que se
realice el Acto protocolario de asignacion.

Los observadores acreditados deberan cenirse Unicamente a la funcidén de observar el proceso, por
lo que no tendran participacién activa durante el proceso de asignacion.

3. Durante el Acto protocolario de asignacién
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La Direccién del plantel debera realizar el pase de lista conforme a la relacién de docentes incluidos
en las listas ordenadas de resultados, para dar acceso al Acto protocolario, cada docente participante
deberd mostrar una identificacion oficial vigente y presentar el Dictamen que le fue entregado.

La Direcciéon del plantel dard la bienvenida y explicard la mecanica para la asignacién. Se debera
proyectar la siguiente informacién en el orden en que se indica:
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i. La primera Disciplina vacante del plantel publicada en la Convocatoria;
ii. Gruposy horarios disponibles;

iii. Lista ordenada de resultados de la Disciplina correspondiente;

iv. Archivo Excel para el Registro de Asignacion:;

La Direccién del plantel mencionara el nombre del docente que ocupa la posicidon niumero 1 de la
Lista ordenada de resultados de la disciplina, quien debera manifestar, de los grupos y horarios
conformados y publicados, el de su interés.

La Direccion del plantel debera registrar en el Archivo en Excel para el Registro de Asignacion, el
numero de Folio del personal académico que ha sido asignado, lo anterior para que los demas
docentes participantes identifiquen las vacantes que vayan quedando disponibles. El personal
académico que haya recibido asignaciéon de horas adicionales, concluye su participacion en el
proceso.

La Direccidén del plantel debera imprimir en dos tantos la Hoja de Asignacién que se genera a través
del Archivo en Excel; este documento deberd ser firmado por la Direccién del plantel y el docente
asignado; la primer Hoja se entrega al personal académico y la segunda para recabar el Acuse
correspondiente.

Posteriormente se mencionard el nombre del docente que ocupa la siguiente posicién, para que
este elija la vacante de su interés, y asi sucesivamente hasta agotar las horas vacantes, o bien la Lista
ordenada de resultados de la disciplina.

La mecanica descrita en los numerales 33 al 35 se replica para cada vacante publicada en
Convocatoria.

En caso de que un docente no esté interesado en las vacantes publicadas, se debera asentar en el
Acta de cierre y se le solicitard que lo manifieste por escrito, de libre redaccién, dirigido a la Secretaria
General con copia a la Coordinacién Sectorial y a la Direccidn del plantel. En el evento se procedera
a la asignacién del participante que continla en la Lista ordenada de resultados.

A los docentes que no acepten alguna de las vacantes disponibles, o bien, se haya agotado la
vacancia, se les informara que, en apego al Programa de promocidn, su resultado estard vigente
hasta la emisidn de la siguiente convocatoria de este Programa, por lo que, de generarse vacantes
destinadas al proceso de Promocién horizontal por horas adicionales, en este periodo, serdn
asignadas en apego a la posicion que ocupan en la lista ordenada de resultados.

3.10 La Direccion del plantel debera elaborar el Acta de cierre del Acto protocolario de asignacion, para

su envio a la Secretaria General con copia a la Coordinacién Sectorial correspondientey a la Direccidn
de Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Orientacién Educativa.
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4 Posterior al Acto protocolario de asignacién
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La Direccion del plantel debera enviar a la Direccién de Evaluacién, Asuntos del Profesorado y
Orientacién Educativa, el Acta correspondiente de la asignacién, las Hojas de asignacién y demas
evidencia documental y grafica, para su difusion.

El Acta deberad contener, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes apartados:

ii.
iii.
iv.

V.
Vi.

Relacidn de asistentes (personal académico participante y Autoridades educativas);
Participantes ausentes

Asignaciones realizadas

Participantes que no aceptaron horas publicadas

Incidencias.

En su caso, evidencia grafica.

El Acta deberd ser firmada por la Autoridad Educativa del plantel (Direccidon, Subdirecciény Jefaturas
de Materia.

Con base en la informacidn que proporcione la Direccidn del plantel, la Secretaria General emitird a
cada docente el oficio de asignacion del beneficio, y notificard a la Unidad de Administracién y
Finanzas para la realizaciéon de los trdmites correspondientes.
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