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Presentacién

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3°, parrafos séptimo y octavo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestrasy los Maestros y al “Programa de promocién en el servicio docente por asignacion de horas
adicionales en Educacion Media Superior," autorizado por la Secretaria de Educacidn Publica y
emitido el 28 de julio de 2022, el Colegio de Bachilleres, Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Federal, emite las Orientaciones Especificas para la Promocién en el Servicio Docente por
Horas Adicionales 2022 (OEPSD-HA).

El propdsito de esta promocion horizontal es reconocer e incentivar al personal académico que
desempefia la funcién docente, reconocer su experiencia, la participacion en acciones de
profesionalizacion para la practica educativa, en actividades académicas y aportaciones de mejora del
proceso ensenanza-aprendizaje, y demas acciones que contribuyan a elevar el nivel de aprendizaje de
sus estudiantes, fortaleciendo la prestacion del servicio educativo que proporciona el Colegio.

Las presentes Orientaciones establecen los objetivos y principios rectores para la promocion
horizontal, requisitos de participacion, criterios de valoracién, indicadores y ponderacion
correspondiente; asimismo, describen 1a organizacion del proceso, los criterios de desempate, la
publicacién de resultados, asi como las precisiones normativas para la asignacién de horas adicionales
(HA) vy, finalmente, la integracién y las funciones de las instancias responsables; de manera que el
persohal académico que ejerce la funcién docente o de orientacidon educativa pueda acceder a la
asignacion de HA, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo y a la estructura ocupacional
autorizada del Colegio. Esta promocion no implica un cambio de funcion, por lo que en todo
momento el personal academicc deberd mantenerse en la funcién docente!

I. Objetivos.
Las presentes Orientaciones tienen los siguientes objetivos;

1. Normar la promocion por HA a través de la valoracion de los criterios establecidos en la Ley
General del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros {LGSCMM]).

2. Establecer las bases para |a participacidn del personal académico interesado en obtener una \,
promocion por HA en la funcién docente,

3. Precisar los indicadores y la ponderacion de cada uno de los criterios de valoracién aplicables.

4. Definir laintegracion de las Listas ordenadas de resultados (LOR)considerando a los docentes ',
que se destaguen en el proceso de valoracién y alcancen un puntaje igual o mayor al
establecido por el Colegio {Apartado IX de las presentes Orientaciones).

5. Otorgar la promocion por HA en apego a las LOR y a las plazas hora-semana-mes publicadas
en la Convocatoria correspondiente.

! Por razones estrictamente gramaticales y con la finalidad de facilitar la lectura, en el present
documento se utiliza el género masculino para referirse tanto a hombres como mujeres,
agina 3 de 28
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ll. Principios generales

1. La Promocion docente por HA se realizard en atencién de las necesidades del servicio publico
educativo que proporciona el Colegio, asi como a la suficiencia y disponibilidad p resupuestal,
en concordancia con la estructura ocupacional autcorizada por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico.

2. Enapego a lo establecido en la Ley General del Sisterna para la Carrera de las M aestras y los
Maestros, el proceso de seleccidn para la promocién docente por HA, se realizard en apego a
los principios de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad de condiciones de p articipacién,
imparcialidad, objetividad y transparencia.

3. El Colegio publicara la convocatoria correspondiente, que contendra las bases del proceso,
requisitos de participacion, fechas de las principales actividades, mecanismos para el registro
y entrega de documentacioén, las vacantes por hora-semana-mes definitivas por plantel, la
academia, disciplina y/o asignatura, criterios de valoracién, publicacién de resultados y demas
elementos que se consideren necesarios.

4. Las vacantes definitivas que se publiguen en la convocatoria correspondiente deberan cubrir
las necesidades del servicio docente de manera constante, es decir, semestre a semestre, sin
generar horas en Actividad Académica.

5. Laparticipacion del docente es individual y voluntaria, el participante adquiere el compromiso
de conocer y cumplir la normativa aplicable de este proceso. Programa, Orientaciones
especificas y la Convocatoria. El personal docente podra participar siempre y cuando cumpla
con todos ios requisitos establecidos en las Orientaciones y en la Convocatoria.

6. ElColegiointegrara un Comité de Revisidon en Plantel (CRP), que tendré la responsabilidad de

verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion y realizar la valoracién de Ios
Criterios.

7. Losintegrantes del CRP no pedran participar en el proceso de seleccidn para la promocién por
asignacion de HA; asimismo, no deberan intervenir en el proceso cuando exista conflicto de
interes de tipo personal o familiar, lo anterior de conformidad al Articulo 60 Bis de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

8. El personal docente podré participar dnicamente en un procesc de promocién horizontal
durante el mismo ciclo escolar, previo cumplimiento de requisitos. \

9. Enapego ala LGSCMM, el programa de promocién considera para el personal participante la
valoracion de los siguientes criterios:

. Antigledad en el servicio;
Il Experienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion

participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de
trabajo;

IV. Laformacién académica y de posgrado;

V. Lacapacitacion y actualizacién;

VI.  Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o Ia
investigacion;

VIl Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y form n
integral del educando;

social;
lll. El reconocimiento al buen desemperic por la comunidad educativa, con S%
]
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Vill.  Actividades de tutoria 0 acompafamiento docente?
IX.  Las publicaciones académicas o de investigacion.
X.  Eldesempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor.

10. La valoracidn de Criterios se realizara con base en los indicadores y la ponderacién sefialados
en estas Orientaciones, asi como en los documentos que el docente entregue en las fechas
definidas para cada etapa del proceso. No seran considerados documentos que p resenten los
participantes en fechas posteriores a las indicadas para cada etapa.

1. Los docentes que alcancen o superen el puntaje minirmo establecido como linea de corte, en
la valoracién de Criterios, seran incluidos en las LOR.

12, EI Consejo Superior Académico (CSA) asumird las funciones conferidas al Consejo
dictaminador, en el apartado Xl de estas Orientaciones se describen las funciones.

13.  El personal académico que obtenga promocién por HA, podra participar en un nuevo proceso
de promocién horizontal transcurridos al menos dos afos contados a partir de su Uditima
promocion en el servicio docente (Horas adicionales o Cambic de Categoria).

4. La documentacion que presenten los docentes participantes, se recibira con la reserva de
verificar su autenticidad; cuando se compruebe que un docente no cumple con todos los
requisitos establecidos, o bien haya proporcionado informacién o documentacién falsa
quedara eliminado inmediatamente del proceso en cualquier etapa, incluso si ya se le hubiese
asignado HA, sin perjuicio de las sanciones aplicables en las que pudiera incurrir.

15. La promocion estard sujeta a la disponibilidad de vacantes, a las necesidades del servicio
publico educativo y al cumplimiento de la normativa vigente para la asignacion: por o que el
Colegio no esta obligado a asignar la promocion a la totalidad del personal docente incluido
en las LOR.

6. La asignacion de HA se sujetara a las Reglas de compatibilidad de plazas.

17. Sera nulay, en consecuencia, no surtirg efecto alguno, toda forma de promocion en el servicio
docente por asignacién de HA distinta a lo establecido en la LGSCMM, en el Programa de
promocion en el servicio docente por asignacidon de horas adicionales Yy en estas
Crientaciones.

18. Quien participe, autorice, valide o efectle algun pago o contraprestacién, y derivado de ello
obtenga algun beneficio por realizar una promocién distinta a lo sefalado en Ia LOSCMM,
incurrirg en responsabilidad y se sujetara a los procedimientos gue establece la normatividad
correspondiente.

N
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V. Requisitos de Participacion.

Participantes: Personal académico que ejerce la funcion docente o de crientacién educativay cumpla
con los siguientes requisitos.

Tabla V.1 Requisitos

] Contar con nombramiento definitivo en plaza docente por horas-semana-mes menor a 28
horas.

5 Estar activo ejerciendo la funcién docente o de crientacidon educativa en el plantel en el que
desea promoverse al momento de su registro en la Convocatoria.

Acreditar haber gjercido la funcion docente en el Colegio por un periodo minimo de dos afos

s interrumpidos o sin interrupcion al momento de su registro en esta Convocatoria.

4 Acreditar que ha ejercido la o las plazas por hora-semana-mes en las que tiene Normbramiento
Definitivo en los semestres 2020-B, 2021-A, 2021-B y 2022-A.

5 Haber transcurrido, al momento de su registro en esta Convocatoria, dos afios, contados a partir

de su Ultima promocion en el servicio docente {Horas adicionales o Cambio de Categoria).

Cubrir el Perfil Profesional vigente del Colegio (PPV) afin a la Disciplina por la que participa {Ver
Anexo 1); o en su caso, contar con el Perfil Profesional con el que obtuvo el Nombramiento
Definitivo.

Los docentes gue imparten la asignatura de Inglés deberan:

6 | a) Acreditar alguna Licenciatura o Posgrado incluido en el Catdlogo de licenciaturas y
posgrados en ensefanza del inglés (Ver Anexo 2).

b} Quienes tengan una licenciatura distinta, deberan presentar la Cédula Profesional de Ia
licenciatura y la Certificacién Nacicnal de Nivel de Idioma {(CENNI) vigente, al menos en el
nivel 12, que equivale al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas | |
(MCER). )

No contar en su expediente con Nota Desfavorable en los Ultimos cuatro semestres (2020-B,

7 2021-A, 2021-B y 2022-A), y en el transcurso del actual 2022-8, en todos los planteles en los que

laboré o labora el docente. Y

Solicitud de participacion al proceso debidamente firmada (el formato estara dispenible en la )
pagina electréonica de Huella Digital del Colegio y en planteles, Anexo 3)

La Hoja de Servicios (que avala los requisitos 1 al 5) debera ser solicitada por el docente participante a la
Subdireccidon de Administracion de Personal {SAP), a través del Responsable del Area de Personal de
plantel.

Respecto a la Constancia de no contar con Nota Desfavorable (requisito 7) el docente deberad solicitarla a
la Direccién de plantel.

La documentacién que entregue el docente sera verificada por el CRP, Organo Colegiado y facultado, con
fundamento en el Programa y en estas Crientaciones, para realizar esta actividad. El cumplimiento de
requisitos unicamente garantiza al docente continuar su participacion en el proceso, mas no al

otorgamiento de promocién alguna. d/eé

=
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No son sujetos de promocidn en el servicio docente por HA:
a) Docentes gue cuenten con carga horaria definitiva igual o mayor a 28 horas.
b) Docentes gue cuenten con una Plaza de Carrera Titular B.

c) Docentes que desempefen la funcion de Jefe de Materia, Coordinador de Centro SEAS, Subdirector,
Director o Coordinador Sectorial.

d) Docentes que, a través de las Convocatorias de promocion horizontal del 2021 o 2021-2, hayan
obtenido HA o Cambio de Categoria.

e} Personal que unicamente ostente clave de categoria 3091 o 3095.
f) Docentes que, al momento de publicarse la Convocatoria, se encuentren en Licencia, con osin goce

de sueldo, con la Unica excepcion de encontrarse en licencia médica, comprobable mediante
documento emitido por la instancia de salud oficial.

S W

3 Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres
dgina8de28 O%
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V. Criterios de valoracién y Areas Centrales Responsables

5. Con la finalidad de proporcionar a los docentes participantes, a los CRP y al CSA la informacion
necesaria para la valoracién de Criterios, por cada uno de estos se ha designado urm area central
responsable, la cual proporcionard, segun sea el caso, la o las Constancias que apliquen a peticién del
interesado; los resultados que corresponden (Criterios 3 y 10); y validar la informacion y proporcionar
los apoyos que sean requeridos para la atencidn de posibles inconformidades.

Tabla V.1 Criterios

. . Subdireccion de Administracion de
1 Antiguedad en el servicio. 50 Personal (SAP).

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de
2 marginacion, pobreza y descomposicion social - No Aplica para el Colegio*
(en el Colegio)*

El reconocimiento al buen desempefio por la
z comunidad educativa, con la participacion de

madres y padres de familia o tutores, alumnos y =0 Direccién de Evaluacion, Asuntos del
companeros de trabajo. Profesorado y Orientacién Educativa
4 | Formacién académica y de posgrado. 100 (DEAPO)
5 Capacitacion y actualizacion docente. 70
6 Aportacicnes en materia de mejora continua en 120 Direccidn de Planeacién Académica

la educacion, la docencia o la investigacion. (DPA)/DEAPO

Participacion en eventos y actividades de

7 fortalecimiento académico y formacién integral 100 Planteles/DPA/ DEARPO
del educando.

g Actividades de tutoria o acompafamiento

50 DEAPO

docente.
9 Publicaciones académicas o de investigacion. 50 DPA
10 Desempeno en el plantel en el gue realiza su 260 Secretaria de Servicios Institucionales
labor. ‘SSII/DPA/DEADO/PIanteIes
Puntaje Total 950 puntos

Notas:

- La documentacion probatoria de cada Criterio (Constancias), a excepcion del 3° y 10°, deberan ser
solicitadas por el docente a las dreas centrales y del plantel que correspondan.

- EI CSA, en su sesidn del dia 1 de septiembre de 2022, determind gue lo docentes que alcancen un
puntaje igual o mayor a 520 seran incluidos en las LOR, y las vacantes publicadas en la Convocatoria
seran asignadas conforme a éstas {ver Apartado Xl de estas Orientaciones).

* Nota: Para determinar las zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social, Criterio 2 de valoracién, se
considera la Ley General de Desarrollo Social, 1a informacién emitida por €l Consejo Nacional de Evaluzcion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL]J, los indicadores del Consejo Nacional de Poblacidn {CONAPQ). De acuerdo a ,:)‘I
la informacion vigente emitida por el CONEVAL, ningun plantel del Colegio se ubica en las zonas de alta marginacién,

pobreza y descomposicion social; por ello, el Criterio 2 no aplica para el Colegio. El puntaje maximo en el proceso serd

de 950, o

p——

7
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51 Criterio 1: Antigltedad en el servicio. Valor maximo 50 puntos.

511 Considera el tiempo de servicio acumulado por el docente en el Colegio, entre la fech a de ingreso y
el momento de la publicacidon de la convocatoria.

512 La acreditacién se realiza a través de una Hoja de Servicios expedida por la SAP, a peticién del
participante, en donde se sefiale: nomibre del docente, CURP, matricula, antigledad en el servicio,
plantel, fecha de la Ultima promocion y demas informacion que sea requerida; este documento
deberad ser vigente, emitida en el 2022, contener sello y logotipo oficial, asi como firma de la
Autoridad correspondiente.

513 La ponderacion se realizara segun lo determinado en la siguiente tabla:

Tabla 5.1 Criterio

3 4
4 3]
5 8
3] 10
7 12
8 14
9 16
10 18
1 20
12 22
13 24
14 26
15 28
16 30
17 32
18 34
19 36
20 38
21 40
22 42
23 44
24 46
25 48 W
26 0mas 50

52 Criterio 2 Experienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicién social
(en el Colegio). Valor maxime 50 puntos.

521 Considera el tiempo que el docente labord, en planteles del Colegio, ubicados en zonas de ¢
marginacion, pobreza y descomposicién social, de acuerdo a los indicadores del CONEVAL vy
demas disposiciones vigentes.

e
522 Parael 2022 este Criteric NO aplica para el Colegio. /

% Pagina 10 de 28 ﬁ’
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53 Criterio 3: El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la pa rticipacién de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y comparieros de trabajo. Valor maximo 50 puntos.

531 Considera la opinidn gue los integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a laformaen
la que el participante se desenvuelve en el plantel y como su trabajo impacta en los aprendizajes
de los alumnos,

532 Se valora a través de un instrumento de opinidn aplicado a alumnos, padres de familia y
comparneros docentes de la academia y del plantel del participante. La DEAPQO de bera emitir el
procedimiento técnico para determinar los puntajes que se otorguen de acuerdo con la
ponderacién, la guia para la participacion de la comunidad escolar en la encuesta, q ue contendra
los criterios a valorar en cada instrumento, las fechas de participacion en esta etapa, asi como la
determinacion de la muestra de alumnos, padres de familia y compaferos docentes. La aplicaciéon
del instrumento de opinidn sera coordinada por la DEAPO con el apoyo y seguimiento de los
planteles a través de las Jefaturas de Materia, Responsable de Centro SEA, Subdireccion y
Direccidn del plantel.

533 Ponderacion:

Tabla 53 Criterio 3

Alumnos 30 puntos
Padres de familia S puntos
Comparieros docentes 15 puntos

54  Criterio 4 Formacién académica y de posgrado. Valor maximo 100 puntos.

541 Al grado academico de Especialidad, Maestria o Doctorado, afin a la asignatura que imparte e
docente, en su caso, en aspectos pedagdgicos o de mejora de la practica educativa.

5472 Se acredita a través del nimero de Cédula Profesional que presente el docente, y se encuentr
incluida en el Registro Nacional de Profesionistas.

543 Ponderacién:

Tabla 5.4 Criterio 4
Especialidad 40 Cédula profesional de Especialidad
Maestria 70 Cédula profesional de Maestria
Doctorado 100 Cédula profesional de Doctorado

55 Criterio 5: Capacitacion y actualizacion docente. Valor maximo 70 puntos.

551 Alos procesos de formacion, capacitacion y actualizacion (cursos, talleres, diplomados, seminarios)
con valor curricular en los que haya participado el docente a partir de su Ultima promocion,
relacionados con el servicio educative y la practlca pedagdgica o de mejora de la practi
educativa, afines a la disciplina que imparte. Unicamente se otorgara puntaje por Acreditach
Mmas No por participacién, en las opciones de capacitacién y actualizacion.

% Pégina 11 de 28 f‘@
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552 Se valorard a través de las Constancias de cursos de actualizacién y capacitacion, emnitidas por el
Colegio, instituciones publicas de Educacién Media Superior o Superior, privadas, imcorporadas o
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), contadas a partir de la Gltimna promociéon
del docente participante. Los docentes deberan solicitar al area central responsable la s Constancias
que correspondan; integrar y revisar el contenido y vigencia de la documentacidn recibida y
entregarla en la Etapa en gue se solicite.

La DEAPO realizara la validacion correspondiente para la formacion y actualizacion impartida por
el Colegio, con apoyo de la trayectoria académica que emite el Sistema Automatizado de
Formacién y Actualizacién Docente (SAFAD). En el caso de cursos proporcionaclos por otras
instituciones, el docente deberd presentar las constancias correspondientes; éstas deberan
especificar nombre del docente, acreditacién del curso, nimero de horas, periodo de imparticion
(fecha de inicio y término), fecha de emisién, nombre de la institucion, contar con sell os y logotipos
oficiales, y firmas originales o, en su caso, firmas electrénicas o cédigos de verificacion Quick
Response {QR) de la institucidon que las emite. Para docentes que ostentan categoria CBI se
consideraran las horas de capacitacion a partir de su ingreso a la funcién docente en el Colegio. Es
responsabilidad de los participantes mantener su expediente actualizado.

En el caso de cursos de capacitacidn y actualizacidén impartidas por el Colegio, el docente podra
descargar sus Constancias a través del SAFAD en la siguiente direccidn electrénica:
https//safad.cbachilleres.edu.mx.

553 Ponderacion:

Tabla 5.5 Criterio 5
Indicador: Constancia oficial (Vigencia) Puntos
De 120 y hasta 160 horas de capacitacion acreditadas 30

De 161 y hasta 200 horas de capacitacion acreditadas 50

De 201 horas en adelante 70 ﬂ/
56 Criterio 6: Aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacion. /
Valor maximo 130 puntos. '

561 A las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico, elaboradas por el IJI
docente de manera individual o en colegiado, que contribuyen a mejorar los resultados educativos
y el logro de los objetives del Colegio. Se consideran Aportaciones Académicas las siguientes: %

a) Elaborar y/o actualizar planes y programas de estudio coordinados por la Direccidon d
Planeacion Académica (DPA);

b) Disenar cursos o talleres de formacion docente coordinados por la Direccion de Evaluacion
Asuntos del Profesorado y Orientacidon Educativa (DEAPOY);

¢} Elaborar y presentar ponencias en el Colegio © en representacion de éste en eventos
académicos nacionales © internacionales, autorizadas por la Autoridad Educativa de
Planteles, previo cumplimiento de Criterios establecidos por la DPA o la DEAPO, los cuales se
comunicaran por oficio a los planteles;

b}

d} Participar en el desarrolloy aplicacion del Programa de Acreditacion Intensiva intersemestral &
(PAIY;
e} Elaborar tabla de especificaciones ¢ elaborar 50 ¢ mas reactivos aprobados en el marco del ‘g

proceso de elaboracién de instrumentos de evaluacién, actividad coordinada por la DEAPO:
f) Disefar e implementar estrategias de trabajo académico de circulos o grupos de estudio que
contribuyan en el proceso de aprendizaje; actividad coordinada por planteles, DPA Yy DEﬂy/

g Pagina12 de 28 Q




EDUCACION COLEGIO DE

‘%g‘ SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA BACH'LLERES

g) Disefar talleres dirigidos a la formacién integral de estudiantes, actividad coordinada por la
DPAy DEAPO.

h) Elaborar o actualizar materiales educativos o diddcticos para actividades académicas,
culturales, de salud, deportivas, artisticas o de emprendimiento, organizadas v coordinadas
por la DPA y la DEAPQ;

i) Disefar cursos o talleres dirigidos a padres de familia para fortalecer aspectos psico
socioemocionales coordinados por la DEAPO.

Las Aportaciones deberan ser realizadas por el personal académico sin hacer uso de sus horas en
Actividad Académica y sin obtener un pago econdmico ¢ algun otro beneficio adicional.

56.2 Se acreditara a través de Constancias oficiales emitidas por el Colegio, contadas a partir de la dltima
promocion del docente. La DPA y la DEAPO seran las instancias responsables de emitir las
constancias correspondientes, asi como de corroborar y proporcionar la informacién requerida. Las
constancias deberan indicar nombre del docente, plantel, aportacién realizada, fecha de emisién y
demas informacién que se considere necesaria, también deberd contar con sellos y logotipos
oficiales y firma de la Autcridad Educativa del Colegio.

En caso de tener alguna duda respecto a las aportaciones académicas, la Direccidn del plantel
podra establecer comunicacién con la DPA y DEAPO para revisar los criterios a considerar para su
emision.

563 Ponderacion:
Tabla 5.6 Criterio 6

Indicador Puntos
Dos constancias de aportacion 30
Tres constancias de aportacion 60
Cuatro constancias de aportacion 90
Cinco 0 mas constancias de aportacion 130 i

57 Criterio 7: Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integraf
del educando. Valor méximo 100 puntos.

571 Comprende las actividades académicas que fortalecen el acomparniamiento que proporciona el
docente a los estudiantes de manera individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y
coadyuvar en su formacion integral. Se consideran participaciones académicas las siguientes:

{validado a través del Modulo de Tutoria de Acompafiamiento en el SilAA), o Tutoria académica
(validado por el plantel de acuerdo a evidencia documental presentada y firmada por la |/

!

a} Conducir actividades de Tutoria para el acompafamiento a un grupo © grupos de alumnos \!r(

Jefatura de Materia, Subdireccién y Direccion de Plantel)

b) Validar tabla de especificaciones, o validar al menos 20 reactivos en el marco del proceso de
elaboracion de instrumentos de evaluacién, actividad coordinada por la DEAPQ;

¢} Elaborar entre 20 y 49 reactivos en el marco del proceso de elaboracién de instrumentos de
evaluacion, actividad coordinada por la DEAPQ;

d) Realizar visitas virtuales y/o presenciales a escuelas secundarias como expositor en eventos de
difusidn del Colegio,
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e) Realizar, como tutorado, todas las actividades para fortalecer la formacién vy practicas
educativas destinadas a docentes de nuevo ingreso al Colegio de Bachilleres, establecidas en
el programa de tutoria docente, en al menos dos semestres continuos;

f) Planear y dirigir actividades para el desarrollo de las habilidades socioemoci onales de los
estudiantes; actividad coordinada por planteles o la DEAPO;

g) Realizar acciones de atencién, canalizacién, seguimiento y documentacion en el méduio de
orientacion de al menos tres estudiantes durante un semestre escolar, sin hacer uso de las
horas de servicio de orientacion;

h) Asesorar a estudiantes que participan en concursos y eventos organizados por instancias
externasy al interior del Colegio; actividad coordinada por planteles, la DPA o la DEAPO:

i) Colaborar en comisiones revisoras o comités de evaluacién de docentes;

J} Participar en todas las jornadas académicas programadas durante un semestre.

k) Conducir o moderar actividades de fortalecimiento a la formacion integral de 1os alumnos en
el Colegio o en representacion de éste, coordinadas por planteles, la DPA o la DEAPO,

En caso de tener alguna duda respecto a las participaciones académicas, la Direccidn del plantel
podra establecer comunicacion con la DPA y DEAPO para revisar los criterios a considerar para su
emision,

Las Participaciones deberan ser realizadas por el personal académico sin hacer uso de sus horas en
Actividad Académica y sin obtener un pago econdémico o algun otro beneficio adicional.

572 Se acreditara a través de las Constancias oficiales emitidas por el Colegio, contadas a partir de la
ultima promocién del docente participante; Plantel, la DPA o la DEAPO son las instancias
responsables de emitir las constancias correspondientes, asi como de corroborar y proporcionar
la informacion requerida. Las constancias deberdn indicar nombre del docente, plantel,
participacion realizada, fecha de emision y demas informacidn que se considere necesaria,
también debera contar con sellos y logotipos oficiales y firma de la Autoridad Educativa del
Colegio.

573 Ponderacion:

Tabla 5.7 Criterio 7
Indicador Puntos

Dos constancias de participacion 20

Tres constancias de participacion 40

Cuatro constancias de participaciones 70

Cinco o mas constancias de participaciones 100 y
/
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58 Criterio 8: Actividades de tutoria 0 acompariamiento docente (Entre Pares). Valor ma ximo 50
puntos.

581 A las acciones, como Tutor, de acompafamiento, apoyo y seguimiento que se proporcione a otro
docente, derivadas de la normativa que emita la USICAMM, para fortalecer las competencias de
docentes, las cuales contribuyan a la mejora educativa.

582 Se acreditard a través de una Constancia emitida por la DEAPO, que acredite la participacidn del
docente en actividades de Tutoria a docentes, desarrollada por el docente a partir de su Ultima
prormocion. La constancia deberd indicar, nombre del docente, plantel, periodo en el que ejercid
actividades de tutoria entre pares, fecha de emisién y demas informacién gue se considere
necesaria, también debera contar con sellos y logotipos oficiales, y firmas de la Autoridad Educativa

del Colegio.
El docente debera solicitar las Constancias al area central correspondiente,

583 Ponderacion:

Tabla 5.8 Criterio 8

Constancia de Tutorfa 0 acompafiamiento docente por un ciclo escolar 20
{dos semestres)

Constancia de Tutoria o acompafamiento docente por dos ciclos

50
escolares (cuatro semestres)

59 Criterio 9. Publicaciones académicas o de investigacion. Valor méaximo 50 puntos.

591  Corresponde a la publicacién de investigaciones y articulos originales sobre temas académicos en
las que el docente participd o coordiné que hayan sido publicados en medios de comunicacién |
especializados, arbitrados o indexados desarrollados por el docente a partir de su dltima ||
promocion. I

|

592 Valoracion a partir de: el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas {ISSN, por '
sus siglas en inglés), o Numero Estandar Internacional de Libro (ISBN, por sus siglas en inglés)
asignado por la revista especializada o equivalente, segun corresponda para el articulo publicado. .
Se acreditard a traves de la Constancia que emita la DPA: el docente deber establecer
comunicacién con esta Area para entregar la evidencia documental que corresponda a la
publicacién y solicitar la Constancia oficial: la cual debera indicar, nombre del docente, matricula,
plantel de adscripcion, tipo, fecha de publicacién y emisidn, y demas informacion gue se considere

necesaria, también deberd contar con sellos y logotipos oficiales, vy firmas de la Autoridad
Educativa del Colegio.

593 Elinteresado debera entregar a la DPA la informacion completa que permita la validacion de Ia jﬂ’
publicacion, es decir: titulo, afio de publicacién, ISSN o ISBN segun corresponda, medio donde se
realizo y liga de acceso, o bien archivo digitalizado en la que se aprecien los datos generales de la
obra, incluido el nombre del interesado como autor, coautor o coordinador. Adicionalmente, el ™
interesado deberd indicar el afio de su Ultima promocion. Si la informacion de las publicaciones
sometidas a validacion esta incompleta no se realizar4 la validacién correspondiente.
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59.4 La DPA realizara la validacion de las publicaciones recibidas, entregara al interesado Ia Constancia
que avale la o las publicaciones; o en su caso, el argumento por el que no se expide la Constancia.

595 Las publicaciones que no hayan sido sometidas a validacion de la DPA no podran ser meritorias de
puntuacion,

596 Ponderacion;

Tabla 59 Criterio 9@

Una publicacién académica o de investigacion arbitrada 30

Dos o mas publicaciones académicas o de investigacion arbitradas 50

510 Criterio 10: Desempefio en el plantel en el que realiza su labor. Valor maximo 350 puntos.
Este considera las siguientes dimensiones de la practica docente;
a) Planeacion.
b} Intervencion educativa.
c) Evaluacion.

Para valorar las dimensiones, se tomaran en consideracion los siguientes indicadores:

Tabla 5.10 Criterio 10

|
Planeacién didactica 90 170 j
Planeacién
Observacion de clase 15 -
ndice de permanencia 70 a0 \
Intervencion educativa
Observacién de clase 15 - 3
Propuesta de indicador 920 -
Evaluaciéon - s
Indice de aprobacion 70 90 é
Puntaje Maximo 350 350

NOTA: En tanto el Colegio disefie e implermente el instrumento correspondiente para llevar a cabo |a 5 (

s - s - Bl . v ) 4
Observacion en clase, y se disefie la propuesta de indicador para la Dimensién Evaluacion, para la
valoracion de este Criterio se consideraré el puntaje sefialado en la Columna B.

=
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-
5101 Indicador 1. Planeacién didactica. Valor méximo 170 puntos

51011  Se considerara la Planeacion Didactica que el docente elabord y entregd al inicio del Semestre
2022-B al Jefe de Materia o Responsable de Centro SEA.

51012 La planeacion didactica es el recurso que se utiliza para organizar y jerarquizar los temas y
actividades a desarrollar en una asignatura; es decir, qué, para gué y cOmMo se va a ensefar y
evaluar, tomando en cuenta el tiempo y espacio, asi como los rmateriales de apcyo para el
aprendizaje. La planeacion didactica deberd ser elaborada por el docente de man era individual,
en caso de detectar "copia” de otra fuente u otra planeacion, sin incluir la referencia
correspondiente, se considerara plagio, y se procederd a anular la participacion en el proceso,
asimismo, el docente podré ser acreedor a una Nota desfavorable si lo determina el CSA.

21013  Solo se evaluard uno de los tres cortes de aprendizaje contemplados en los programas de
estudio, por lo que, si la planeacion didactica sometida para evaluacién no contempla la totalidad
del corte de aprendizaje, no sera considerada en el proceso.

51014 La DPA emitird la Guia para la valoracion de la Planeacicn Diddctica, que contendra: las
caracteristicas de la planeacion didéactica esperada, los indicadores correspondientes a cada
funcion docente, Ia lista de cotejo, asi como la estrategia para la calificacion de las planeaciones
didacticas. Por lo que el interesado deberd revisar dicha Guia para asegurar gue su producto se
apega a lo esperado,

51014 Enlafecha establecida en el calendario del proceso, la DPA deber3 entregar los resultados de la
valoracién de las planeaciones didacticas a la DEAPO para su envio a los CRP.

51015 Elindicador referido aplica para docencia frente a grupo (docencia en asignatura, docencia en
actividad Paraescolar o asesoria de contenido) y orientacidn educativa {orientacion y asesoria
psicopedagdqgica).

510.1.6 Ponderacion:
Tabla 5.10.1 Indicador uno

100 170
90-99 160
80-89 150
70-79 140
60-69 130
50-59 120
40-49 10
30-39 100

Menos de 30 ]

En caso de que algun docente no presente la planeacion didactica, se asignara un puntaje de 0 (cero).
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5102 Indicador 2. [ndice de permanencia en los 4 semestres inmediatos anteriores. Va lor maximo 90
puntos.

"~ NUmero de estudiantes que son evaluados respecto al nimero de estudiante s inicialmente
inscritos {alumnos evaluados sin considerar a los ausentes, W), con este indicador se busca
reconocer el esfuerzoy la labor docente para retener a sus estudiantes, y con ell o, disminuir el
abandono escolar.

510.21 Para los docentes con dos o maés grupos, el célculo se realiza a partir del promedio del
porcentaje de permanencia de todos los grupos en curso normal. Los datos se obtienen a
partir de las calificaciones registradas por el docente en el SiiAA, y se calcula corno se sefhala a
continuacion;

Docencia frente a grupo. En la asignacion de puntaje se considerard el nimero total de
alumnos evaluados (sin considerar a los alumnos ausentes, W), con respecto al numero total
de alumnos inscritos:

% P . Numero total de estudiantes evaluados 100
ermanencia = ; : " X
? Total de estudiantes inscritos

51022 Ponderacion:

Tabla 510.2-A

96-100 90
91-95 75 r
86-90 60
81-85 45
76-80 35
70-75 25
Menos de 70 15
51023 Para docentes que unicamente imparten taller de Actividades Paraescolares, Asesoria de

Contenido, Orientacion Escolar y Asesorla Psicopedagdgica, el Indicador de Nivel d }
permanencia sera sustituido por indicadores de nimero de estudiantes que concluyeron el \.
taller o servicio. Las Areas encargadas de reportar esta informacion seran la Secretaria General

y planteles, para lo cual se podra considerar lo siguiente:

Docencia frente a grupo (asesor de contenido). En la asignacion del puntaje se considerara el

numero de estudiantes con Visto Bueno (Vo Bo.) otorgado por el Asesor, en relacién con los
Vistos Buenos otorgados en el drea de conocimiento del plantel,

p tale de atencid ( Nimero de estudiantes con Vo. Bo. del asesor ) .
orcentaje de atencion = " — x
4 Nimero de estudiantes con Vo. Bo. del area de conocimiento del plantel
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. " Nimero de estudiantes que concluyeron el taller
Porcentaje de atencién = ( )

Numero de estudiantes inscritos en taller

ientacién e or psi edagoégico). Nimero de estudiantes que asist en al Curso de
Induccion entre eI numero de estudiantes que presentaron evaluacién fascicuiar o global en
el semestre inmediato anterior.

Nimero de estudiantes que asisten al curso de induccién
Numero de estudiantes que presentaron examen fascicular o global

Porcentaje de atencidn = ( ) 100

51024 Ponderacian:

Tabla 530.3-B

96-100 90
91-95 75
86-90 60
81-85 45
76-80 35
70-75 25
Menos de 70 15

5103 Indicador 3. [ndice de aprobacidn en los 4 semestres inmediatos anteriores. Valor maximo 90 puntos.

Es el porcentaje de estudiantes aprobados en curso normal respecto del numero de estudiantes
evaluados, ]

La SSI, es la instancia central del Colegio responsable de validar Yy proporcionar la informacion
que corresponda para docentes frente a grupo.

Docencia frente a grupo: Considera el numero de estudiantes con calificacién aprobatoria.
51031 Representa el porcentaje del nimero de estudiantes aprobados en curso normal, sin considerar

a los ausentes, respecto al numero de estudiantes evaluados en el grupo. Para los docentes ¢
dos 0 mas grupos, el calculo se realiza a partir del promedio del porcentaje de aprobacion d
todos los grupos.

Nimero de estudiantes aprobados (no considerando a los ausentes)
Niimero de estudiantes evaluados

Indice de aprobacién = (
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51032  Los datos se obtienen a partir de las calificaciones registradas por el docente er el SiiAA, y se
pondera como se sefiala a continuacién:

Tabla 510.3-C

90 -100 20
80 -89 70
70-79 50
60 - 69 30
50-59 20

51033 Para docentes que uUnicamente imparten taller de Actividades Paraescolares, Asesoria de
Contenido y Asesoria psicopedagégica, el Indicador de Nivel de aprobacién serd sustituido por
indicadores de Nivel de Atencion a Estudiantes, las Areas encargadas de reportar esta informacion
seran la Secretaria General y Planteles, para lo cual se podra considerar lo siguiente:

Docencia frente a grupo {asesor de contenido): Considera el numero de estudiamtes con Visto

Bueno otorgado por el Asesor, respecto al nimero de estudiantes atendidos.

o » Numero de estudiantes con Visto Bueno otorgade por el Asesor
Indice de atencion = ( ) 00

Numero de estudiantes atendidos

Docentes frente a grupo (actividades Paraescolares),

. L, Namero de estudiantes que concluyon el taller
fndice de aprobacion = ( - - - - )x100
Niamero de estudiantes inscritos en taller
Orientacion escolar (asesor psicopedagdgico]. NUmero de estudiantes que asisten al Curso de

Induccién entre el nirmero de estudiantes que presentaron evaluacion fascicular o global en el
semestre inmediato anterior.

Nimero de estudiantes que asisten al curso de induccién
Numero de estudiantes que presentaron examen fascicular o global

Porcentaje de atencitn = ( ) x100

Fonderacion

Tabla 510.3-D

20-100 20
80 -89 70
70-79 50
60 - 69 30 ?/eé
50-59 20

o
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VI.  Organizacién del proceso. El proceso se desarrolla a través de cinco etapas:

El docente participante deberd asegurarse de que su cuenta de correo institucional
(@bachilleres.edu.mx) se encuentre activa durante todo el proceso.

Etapal Solicitud de participacion y Pre-registro

6.1 La Publicacion de la Convocatoria se realizard en medios electrénicos oficiales del Colegio vy en
planteles, y estara disponible a partir del S de septiembre de 2022.

6.2 El docente interesado en participar debera integrar la documentacién probatoria de Requisitos, v
realizar el Pre-registro en el periodo que el Colegio establezca en la Convocatoria.

6.3 Para garantizar la transparencia e igualdad de condiciones de los participantes, no serd posible

realizar entrega de documentacién en fecha y horarios posteriores a los que se establezcan en la
Convocatoria.

6.4 Es responsabilidad exclusiva del docente realizar el Pre-registro en tiempo y forma, asi como
asegurarse que la informacion que proporcione esté completa y sea correcta.
Etapa 2. Verificacion de documentacién probatoria de requisitos

65 EICRP lievard a cabo la verificaciéon de la documentacion probatoria de requisitos entregada por el
docente.

66 EICRPemitird y entregard al docente participante, a través del correo electrénico institucional o en
plantel, segun corresponda, lo siguiente:

- Ficha de Registro, en caso de que el docente cumpla con todos los Requisitos de participacion:
- Ficha de no cumplimiento de requisitos, en caso de no cumplir con uno o mas requisitos.

6.7 EICRP integrard el archivo con el listado de docentes participantes, éste contendra la informacién
de docentes con Ficha de Registro y con Ficha de no cumplimiento de requisitos, en este Ultimo
€aso se precisara por cada docente, el o los requisitos que no fueron cubiertos.

Etapa 3. Entrega de documentacion de Criterios y valoracion

68 Eldocente que cuente con Ficha de registro deberd entregar al CRP, a través del medio establecidox
y en el periodo senalado en la Convocatoria, la documentacién probatoria de los Criterios de
valoracién, los cuales se desglosan:

Documentacion correspondiente a los Criterios: 1. Antigliedad; 4. Formacion académica y de
posgrado, 5. Capacitacion y actualizacién, 6. Aportaciones académicas; 7. Participaciones
acadeémicas; 9. Publicaciones académicas y 10. Indicador 1, Planeacion didactica. &

69 Para la valoracion del Criterio 3 "El reconocimiento al buen desemperio por la comunidad
educativa a través de la aplicacién de encuestas a la comunidad escolar' 1a DEAPO realizara e€ta ¢
aplicacion y proporcionaré los resultados al CRP en la fecha que determine el Colegio. 7

LS

610 Para la valoracion del Criterio 10 “Desermperio en el plantel.” Indicador 2 Indice de permanencia e
Indicador 3 [ndice de Aprobacion, la Secretaria General, la Secretaria de Servicios Institucionales,
la Direccién del plantel realizaran la integracion de informacién y proporcionaran resultados al
en la fecha gue determine el Colegio.

L]
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611 EICRP, llevard a cabo la verificacion de la documentacién probatoria que entregd el docente, y en
apego a estas Orientaciones especificas, asignara el puntaje correspondiente a ca da Criterio de
valoracion. El registrd del puntaje se realizara a través del mecanismo que determine el Colegio.

612 El CRP emitird el Pre-dictamen, en donde se debera precisar el o los Criterios e los cuales |a
documentacién que entregé el docente no cumple con alguna caracteristica sefi@lada en estas
Orientaciones especificas, asi como el motivo por el cual no asignd puntaje. El Pre-dictamen sera
remitido al CSA.

Etapa 4. Emnisién de resultados y recurso de inconformidad

6.13 ElCSA ratificara o rectificara el Pre-dictamen, y enviard al CRP para que notifique a cada docente su
resultado.

614 ElI CRP entregard a cada docente, a través del correo electrénico institucional Yy en plantel, su
resultado.

615 Siel docente considera que algun puntaje no corresponde con la documentacion >robatoria que
entrego para algun Criterio, podrd interponer por escrito, Unicamente en el periodo que se
establezca, su inconformidad, fundada y motivada; no serd valida documentacion que el
participante no haya enviado en la fecha establecida para la Etapa 3 del proceso.

El docente proporcionara la informacién requerida de su inconformidad, y deberd adjuntar o
entregar el oficio correspondiente dirigido al CSA.

Etapa 5. Dictamen y publicacién de LOR

616 ElICSA recibira las inconformidades para andlisis y resolucién de las mismas.

617 Emitira los Dictdmenes correspondientes y entregara a cada docente participante, a través del CRP,
el Dictamen es definitivo e inapelabie.

618 Las LOR se integrardn considerando Unicamente a los docentes gue alcancen un puntaje igual o
mayor a 520,

——

VII. Criterios de Desempate

71 Encaso de existir empate entre dos 0 mas docentes, se aplicaran los siguientes criterios en el orden
en que se enlistan:

A2

a) Puntaje obtenido en el Indicador 1. Planeacién didactica

b) Aportaciones académicas (puntaje del Criterio, en caso necesario el nimero de Aportaciones);

c) Participaciones académicas (puntaje del Criterio, en caso necesario numero de
Participaciones); :

d} Estudios de posgrado. A

e} Puntaje obtenido en el Criterio 10. "Desempefio en el plantel el que realiza su labor.”

f)  Puntaje obtenido en el Indicador 3. Indice de Aprobacion

gd) Puntaje obtenido en el Indicador 2. Indice de Permanencia

h) AntigGedad;
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Vill  Recurso de inconformidad

81 Encasode considerar que el puntaje obtenido no corresponde a la documentacién g ue entregd en
su oportunidad, el docente podrd presentar recurso de inconformidad, fundada ¥ motivada.

82 Lainconformidad deberd ser presentada por escrito y unicamente en el periodo est ablecido en el
Calendario de actividades del proceso que serd publicado en la misma fecha que la Convocatoria.
No se considerard documentacion adicional que el docente pretenda hacer valida » que no haya
sido entregada en las Etapas 1 y 3 del proceso.

8.3 Los Criterios: 3. Ef reconocimiento al buen desemperno por la comunidad educativa, con la
participacién de madres y padres de famifia o tutores, alumnos Y companeros de trabgjo; y los
indicadores 2y 3, indice de permanencia e indice de aprobacién, del Criterio 10. Desempenio en el
plantel en el que realiza su labor, no seran motivo de inconformidad, toda vez que su resultado no
se deriva de la documentacion probatoria del docente.

84 El CSA, con la participacion de las Areas centrales responsables, dara respuesta a las

inconformidades en el periodo que se especifique, en apego a la normativa del programa de
promocion.

85 EICSA emitira un Dictamen para cada docente participante, mismo que es definitivo e inapelable.

IX. Puntaje minimo para integrar las LOR (punto de corte), publicacién de resultados yvigencia

La Ley General del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como los Perfiles
Profesionales, Dominios, Criterios e indicadores, constituyen el referente normativo para los procesos de
seleccion de Admisién, Promocion y Reconocimiento.

Los Perfiles Profesionales comprenden los dominios especificos, los criterios e indicadores gue establecen
lo que los docentes deben saber y ser capaces de hacer en su labor educativa: asimismo, expresan las
actitudes, aptitudes, capacidades y caracteristicas, conocimientos y cualidades para el desempeno de |

funcién docente, y que en su conjunto permiten alcanzar los propdsitos del servicio educativo eﬁ?/;
Educacion Media Superior.

El Articulo 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros precisa los
Criterios de valoracién que deberan ser considerados en el proceso de selecciéon para la promocion

horizontal, y faculta a cada Autoridad Educativa para emitir los Programas de promocién horizontal
correspondientes.

El Programa de promocicn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales sefiala:

‘£l Sistema para la carrera de las maestras y los maestros prevé para la educacion medig
superior un programa de prornocicn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales,
para el personal docente y técnico docente que se destaque por sus conocimien tos, capacidades
y aptitudes, que propicie la mejora continua de su desemperio en el dmbito acadérnico, incida
en sus procesos de capacitacion, actualizacién, formacién continua y superacién profesional, y ¥ 4
contribuya a elevar el nivel de aprendizaje de la comunidad estudiantil.” 7 A

Derivado de lo anterior, se identificod la necesidad de establecer un referente que permita a los docentes “z
que se destaquen por sus conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes, asi como por su
compromiso con la mejora continua que se interesan en avanzar en su proceso de formacién y gu

contribuyen a elevar los aprendizajes de sus estudiantes; ser reconocidos mediante el proceso
promocion por HA.
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Dicho referente, se establecid a partir de una linea de corte equivalente a un puntaje minimo, al que
podran acceder los docentes participantes, de manera que, de un total de 950 puntos posibles, |a linea

de corte se determina en 520 puntos.
Con base en lo anterior, se establece lo siguiente:
. Los docentes que obtengan un puntaje igual o mayor a 520 seran incluidos en las LLOR,

2. Lasvacantes publicadas en |la Convocatoria, serén asignadas con base en las LOR.

9.1 ElI CSA integrara las LOR a partir del Dictamen correspondiente; el puntaje se ordenars de forma
descendente.

9.2 Las LOR se integrardn considerando el siguiente orden de prelacion: por Plantel, Disciplina vy
Asignatura.

9.3 Las LOR serdn publicadas en la pagina electrénica oficial del Colegio.

La informacion de los datos personales de los aspirantes se sujetara a las disposiciones en materia de
informacion publica, transparencia y proteccion de datos personales de acuerdo con la normativa
vigente. En tanto el proceso de promocion no concluya, el Colegio se reserva la facultad de
proporcionar informacion de los participantes.

9.4 Los resultados obtenidos estaran vigentes desde su publicacidn y hasta la emisién de |3 siguiente
convocatoria de promocion por HA.

9.5 El resultado obtenido por el docente en esta promocion, no obliga al Colegio a otorgar el beneficio,
toda vez que la asignacién esta sujeta a la disponibilidad de vacantes.

X. Asignacién de horas adicionales (HA)

101 En apego a las LOR ordenadas de resultados, la Autoridad Educativa de cada plantel realizar3, a
traves de un acto protocolario, la asignacion de HA definitivas publicadas en la Convocatoria, lo

anterior en cumplimiento de las disposiciones que en su oportunidad se hard llegar a cada
Direccién de plantel.

— (e

102 Las horas vacantes se asignaran en multiplos exactos de |a asignatura correspondiente, sin que con
esa asignacién el docente rebase el limite maximo de 28 horas,

10.3 La asignaciéon de HA debera considerar gue la carga horaria total del docente u orientador, en los
distintos plantelesy, de ser el caso, en las dos funciones académicas, no rebase 28 horas,

A=

B\

10.4  En caso de existir vacantes definitivas, se realizara la asignacion a los docentes que continden en |as
LOR, y que no hayan sido sujetos de asignacion.

105 El nombramiento derivado de la asignacién de HA sera definitivo Y en la misma categoria que
ostente el docente.

106 En ningun caso se asignaran horas que generen Actividad Académica.

10.7 El beneficio se otorgara de acuerdo con la carga horaria de cada asignatura, y con las necesida
de atencién del servicio educativo, y de acuerdo a la compatibilidad de horario del docente.

iy
% Pagina 24 de 28 a\\)




10.8
109
10,10
101

1012

1013

Xl

N1

n.3
.4

TS

.6

2

EDUCACION @ coLecooe

‘@?\ M_Q*f‘n
i‘:};&%’ﬁ; SECRETARIA DE EQUELALION PUBLICA BACH'LLERES

Las HA otorgadas en beneficio, deberan ser ejercidas por lo menos dos semestres completos
inmediatos a la asignhacion.

Las HA que se obtengan por esta promocion, se deberan mantener en el mismo turno y,
preferentemente, en el mismo horario al siguiente semestre.

De manera previa a la asignacién de horas vacantes, el docente que labore en dos instituciones, en
diferentes planteles o areas de oficinas generales del Colegio de Bachilleres, o en dos plazas distintas
en el mismo plantel, debera entregar a la Direccién del plantel, el formato de com patibilidad de
empleos debidamente requisitado.

De no aceptar la vacante se dara por concluida su participacién en el proceso.

El Director del Plantel debera notificar al CSA de las asignaciones realizadas en apego a las LOR.

La informacion que se derive de |3 asignacion, debera ser registrada por el Responsable del Area de
Personal del plantel en el SiiAA, con la finalidad de que se genere oportunamente el pago en la
quincena correspondiente y se gestione el nombramiento.

Lo no previsto en las presentes Orientaciones, sera resuelto por el CSA del Colegio, en apego a la

LGSCMM, al Programa de promocidn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales
vigente y la normativa aplicable.

De los Comités de Revision en Plantel (CRP)

El CRP en plantel es el Organo colegiado que valorara la informacion proporcionada por los
docentes participantes que se registren en el Programa de promocion, el Comité tendra caracter
honorifico, y no recibird pago alguno por esta funcién.

El Colegio integrara un CRP en los plantelesy enviara a estos la Guia parala integracidn del Comité, s
que contendra la Convocatoria correspondiente y el modelo de acta constitutiva.

La Coordinacién Sectorial del plantel correspondiente supervisara la integracion del CRP ¥ que las
sesiones de trabajo se realicen en las fechas establecidas.

Quedarén excluidos como integrantes de los Comités quienes se inscriban como participantes del
proceso de promocion por HA.

mismo Comité por mas de dos procesos consecutivos.

N
Estructura
Presidente:  Miembro del Comité con mayor grado académico, éste no podra participar en el
Secretario.  Director(a) del plantel.

Vocal 1. El o la Responsable del Area de Personal en el Plantel,
Vocal Z: Subdirector{a) del Plantel,
Vocal 3 Docente destacado seleccionado al interior de las Academias del plantel.

Vocal suplente: Personal que designe el Director de plantel con el visto bueno de la Coordinacion
Sectorial que corresponda.

LS

La participacion como integrante en el CRP quedara sujeta a ratificacion del Coordinador Sectorial,

quien proporcionara los apoyos requeridos para la integracion y funcionamiento de dicho Comité.

Los integrantes del CRP deberan cumplir con lo siguiente:
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No ejercer cargos de representacion sindical;

Contar con una antigledad minima de § anos, para el caso de los docentes en ia fu ncion;

No podran registrarse en el presente proceso de promocién; corresponde al Director del plantel
asegurar el cumplimiento de esta disposicién:

4. Deberan observar en todo momento el Codigo de conducta del Colegio en el dese mpeno de sus
funciones;

N

En caso de existir el cambio de alguno de los integrantes del CRP, el Secretario debers notificario
por escrito al Coordinador Sectorial correspondiente y actualizar el Acta constitutiva,

Cuando algun integrante del CRP identifique un posible conflicto de interés, de ti po personal o
familiar, durante alguna Etapa del proceso, debera excusarse de intervenir en la revision y/o
valoracion del caso en particular; los demas integrantes realizaran las funciones gue correspondan
apegados a la normativa del proceso de prormocién.

Funciones principales del CRP

1. Verificar que los participantes cumplan en tiempo y forma con la entrega de la documentacion
probatoria de requisitos sefialados en el Apartado IV Requisitos de Participacién de las presentes
Orientaciones, asi como, con las evidencias documentales correspondientes a los criterios de
valoracion,

2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracién con base en las tablas de ponderacion
de las presentes Orientaciones v a la informacion docu mental que conforma el expediente:

3. Emitir los Pre-dictamenes a partir del procedimiento senalado en la Etapa 3. Valoracién de
Criterios y Pre-dictamen.

4. Remitir los Pre-dictdmenes al CSA, acompanados de los expedientes de los docentes
participantes.

5. Notificar los puntajes recibidos por parte del CSA a los participantes, y

6. Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten los participantes y remitirlas al CSA.

110  Las funciones especificas de los integrantes del CRP deberan sujetarse a las senaladas en el Anexo

Xil.

121

12.2

1del Programa.

Del Consejo Superior Académico {CSA) '

El CSA, Organo colegiado, consultivo y resolutorio, competente para conocer los asuntos
relacionados con la admisién, promocion y reconocimiento del Personal Académico, asume |
funciones conferidas al Consejo dictaminador.

\
Estructura;

En apego al Reglamento del Personal Académico del Colegio, el CSA se integra de la siguiente
forma:

Presidente. Titular de la Direccién General,
Secretario Ejecutivo. Titular de |a Secretaria General.
Secretario Técnico. Titular de la DEAPO.

Vocales:

Titular de la Secretaria de Servicios Institucionales.

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.

Titular de la Direccion de Planeacion Académica.

Titulares de las Coordinaciones Sectoriales v

Unintegrante del Personal Académico destacado del Colegio.

mﬁw
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Asesor. El Titular de la Unidad Encargada del Apoyo Juridico.

123 Funciones principales del CSA

J—

Ratificar o rectificar, a partir de los Pre-dictdmenes y los expedientes de los participantes, Ia
valoracion proporcionada por los CRP, a partir de lo cual emitira el puntaje;

Remitir los puntajes al CRP;

Resolver sobre las inconformidades que, en su €aso, se presenten;

Emitir los dictdmenes correspondientes;

Conformar las LOR a partir de los dictamenes, y

Entregar los dictamenes a cada participante y publicar las LOR.

QEUENYAEN

Xlll. Relacién con otros beneficios

131 Licencia con goce de sueldo: Quienes se encuentren en licencia con goce de sueido no podran
participar en el Programa; salvo los docentes que se encuentren en licencia medica © por gravidez,
y cuenten con la licencia meédica emitida por la instancia oficial.

132 Licencia sin goce de sueldo. Quienes se encuentren en licencia sin goce de sueldo no podran
participar en el Programa durante el periodo que dure la licencia.

Relacidn con otros procesos de promocion
133 Promocién horizontal: Solo podré participar en un proceso de promocién horizontal durante e|

mismo ciclo escolar. J
13.4  Promocion vertical: El docente que decida participar en este proceso de seleccién para la

promocion por hora adicionales, no podra participar al mismo tiempo en el proceso de promocion
a cargos con funcion directiva y de supervision que se esté efectuando.

135 Beca de apoyo a la Titulacion: El docente que decida participar en este proceso de seleccidn parala

promocién por hora adicionales, no podra participar al mismo tiempo en el proceso de Beca de
apoyo a la Titulacidn.

XIV. Transitorios

141 Lo no previsto en las presentes Orientaciones sera resuelto por el CSA del Colegio, en apego a la
LGSCMM, al Programa rector de promocién por HAy la normativa aplicable.

142 El Colegio podrd emitir una actualizacion de las presentes Orientaciones en el momento que se
reguiera.

XIV. Glosario.

* Academia: érgano colegiado de profesores, coordinado por un Jefe de Materia, cuyo objetivo
reflexionar sobre su campo de conocimiento, su practica educativa, enriquecer y transformar
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guehacer docente y acordar estrategias didacticas y de evaluacién, que favorezcan el aprendizaje
de los alumnos, con base en los programas de estudio.

*  Estructura ocupacional educativa: numero, tipos de puestosy categorias de trabajo regueridos para
prestar el servicio pubilico educativo, con base en el nUmero de grupos y espacios educativos en el
centro de trabajo, al alumnado inscrito y a los planes y programas de estudios, nivel y modalidad
educativa correspondientes, la cual sera definida de acuerdo con el contexto local vy regional de la
prestacion del servicio educativo.

¢ Funciones académicas: las funciones del puesto de profesor: Docencia frente a grupo {docencia en
asignatura, docencia en actividad Paraescolar o asesoria de contenido) y Orientacion educativa
{orientacion y asesoria psicopedagdgica).

*  Asignacién de horas adicionales: al incremento de horas en la clasificacion de plaza hora-semana-
mes al docente de asignatura, en la misma categoria gue actualmente ostente.

* Horas de Actividad Académica: horas que estan destinadas al desarrollo de actividades de tutoria,
elaboracion de material educativo, elaboracion de reactivos, aplicacion de instrumentos de
evaluacion institucionales y elaboraciéon de proyectos escolares de mejora de la calidad de Ia
educacion,

¢+ Nombramiento definitivo: documento que expide el Colegio con caricter permanente, para
formalizar la relacién juridico-laboral con el personal académico.

* Nota desfavorable: documento oficial que emite el Colegio, en el que se determina un mal
desempefio, una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales aplicables, codigos de
etica y conducta y, en su caso, a las leyes que regulan las responsabilidades de los servidores
publicos. Se considera como nota desfavorable: extraNamientos, actas administrativas, actas
circunstanciadas o procedimientos administrativos, procedimiento ante el 6rgano Interno de
Control, procedimiento juridico que impida tomar el cargo y ser sujeto de queja ante la Comisién
Nacional de Derechos Humanos,

*  Profesor hora-sermana-mes: personal académico que ejerce la funcion docente, con una carga
horaria de hasta 28 horas-semana-mes.

m_C)E%—)

* Promocion por asignacién de horas adicionales: es el incremento de horas con caracter definitivo,
que el Personal Académico Definitivo, contratado por hora-semana-mes, puede obtener, sin
rebasar una carga horaria de hasta 28 horas-semana- mes,

*  Promocion por cambio de categoria: al ascenso de personal docente a la categoria inmediata
superior, respecto a la que ostente a la fecha en gue sea promovido.

* Reglas de compatibilidad de plazas: a las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para
personal docente, técnico docente, con funciones de direccién, supervision o de asesoria técnica
pedagdgica, en la educacién basica y media superior, emitidas por la Unidad del Sistema.
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