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1. ASUNTOS GENERALES:

Con el fin de atender lo dispuesto en el Programa de Promocidn en el Servicio Docente por Asignacion
de Horas Adicionales en Educacién Media Superior, publicado por la Secretaria de Educacion Publica,
documento en el que, de acuerdo con su articulo 1° sefiala (...) las reglas para que el personal con
funciones docentes y funciones técnico docentes en educacién media superior, pueda acceder a la
asignacién de horas adicionales de acuerdo con la Estructura Ocupacional Educativa, registrada ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o dependencias estatales correspondientes de las
Autoridades de Educacion Media Superior (AEMS) y los Organismos Descentralizados (OD). Esta

promocion no implica un cambio de funcidn.

En términos de la Organizacion del proceso de seleccion, la disposicién Novena, numeral 8. Seiiala
“Actividades de tutoria o acompafiamiento docente: a las acciones de acompafiamiento, apoyo y
seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones generales que para tal efecto emitié la Unidad
del Sistema, para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en servicio,
las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas a partir de su ultima promocién en el
servicio docente. Valoracidn a partir de: constancia de participaciéon que emita el director del plantel

en donde labora el docente o técnico docente.”

El Colegio de Bachilleres, en las Orientaciones Especificas para la Promocién en el Servicio Docente por
horas adicionales, atendiendo a las disposiciones del Programa de Promocién por horas adicionales, ha

establecido 50 puntos, ponderados en los siguientes términos:

Ponderacion de puntaje en el Programa de Promocion por Horas adicionales

Tutoria o acompafiamiento docente por un ciclo 20
escolar (dos semestres)

Tutoria o acompafamiento por dos ciclos 50
escolares (cuatro semestres)

El Colegio de Bachilleres, en las Orientaciones Especificas para la Promocién en el Servicio Docente por
cambio de Categoria, atendiendo a las disposiciones del Programa de Promocién por cambio de

categoria, ha establecido 70 puntos, ponderados en los siguientes términos:



Ponderacion de puntaje en el Programa de Promocion por cambio de categoria

Tutoria o acompafiamiento docente por un ciclo escolar 30
(dos semestres)

Tutoria o acompafiamiento por dos ciclos escolares 70
(cuatro semestres)

Este criterio se acreditard a través de una constancia oficial emitida por la Direccién de Evaluacion
Asuntos del Profesorado y Orientacidon Educativa (DEAPO) que, valida el desarrollo de actividades de
Tutoria a docentes de nuevo ingreso, a partir de la fecha de su ultima promocidn. La constancia indicar3,
nombre del docente, periodo en el que ejercid actividades de tutoria entre pares, sellos oficiales,

logotipos y firma del director del area.
2. FUNDAMENTO

El criterio “Actividades de tutoria o acompafiamiento docente” que se establece en las Orientaciones
especificas para la Promocién en el Servicio Docente por horas adicionales, sera atendido a partir del

Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso en tanto que:

El Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso, desde el afio 2014, ha atendido a las regulaciones
nacionales emitidas en su origen por el Servicio Profesional Docente y en la actualidad por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros a partir de las Orientaciones Generales para la
Operacién del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en la Educacidon Media Superior,
con lo que ha realizado de manera sistematica y continua acciones de acompafamiento, apoyo y
seguimiento entre pares; con lo que se atiende lo dispuesto por la Ley del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros en el articulo 7, numeral XX, la Tutoria es la “estrategia de profesionalizacidn,
como parte de un reconocimiento, que atiende la necesidad de fortalecer las competencias del personal

docente y técnico docente de nuevo ingreso”.

Durante el periodo 2014 a 2020, la normativa nacional establecida a través del Marco general para la
organizacién y el funcionamiento de la tutoria en Educacién Media Superior Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso que difundid en cada ciclo de Tutoria el area responsable del Programa de
Tutoria a nivel nacional,, permitié establecer los procedimientos en el Colegio de Bachilleres, para el

desarrollo del Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso, desde la seleccidn, asignacidn,

1 A partir de 2014, la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional docentes y desde 2019 la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.



nombramiento, desarrollo de la funcién, seguimiento a las actividades de Tutoria y la asignacion de
incentivo econdmico; en todos los casos se ha atendido a lo dispuesto en el Articulo 77 de la LSCMM,
“El personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo en la educacién basica y media superior

recibird tutoria que lo apoye para mejorar su practica profesional durante dos afios”.
3. CONSIDERACIONES

Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio de Bachilleres, para el desarrollo del
Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso, los docentes que han desarrollado la funcién de Tutor
cuentan con diversos documentos que acreditan su participacion, ya sea nombramiento o constancia en
acciones de formacidn; sin embargo, no hay un documento que haya sido emitido o entregado que
cuente con las caracteristicas establecidas en las Orientaciones especificas: sellos oficiales, logotipos y
firma del director del drea que, ademas especifique periodos de desarrollo (un ciclo o dos ciclos). De ahi
la necesidad de establecer un procedimiento que permita que los docentes que asi lo requieren, puedan
contar en tiempo y forma con el documento que acredite el desarrollo de las actividades en el Programa

de Tutoria para lo cual se debe considerar lo siguiente:

e La participacion en el proceso de Promocién en el servicio docente es voluntaria.

e Promocidn en el servicio docente por horas adicionales, aun cuando algunos de los Tutores han
participado durante diferentes periodos y han atendido o atendieron a mas de un docente de
nuevo ingreso; se emitira una constancia como se establece en el numeral 6.8.1 de las
Orientaciones especificas para la Promocién en el servicio docente por horas adicionales; una
constancia que avale dos semestres completos sean o no consecutivos, equivalente a 20 puntos
0 constancia que avale cuatro semestres completos sean o no consecutivos, que equivale a 50
puntos.

e En el caso de Cambio de categoria podrd obtener una constancia que avale dos semestres
completos sean o no consecutivos, equivalente a 30 puntos o constancia que avale cuatro
semestres completos sean o no consecutivos, que equivale a 70 puntos.

e La Constancia Oficial contara con los sellos oficiales, firma del Director de la DEAPO, folio digital,
nombre completo de participante, matricula, semestres en los cuales desarrollé la funcidn
Tutora en el Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso y la fecha de emisién.

e Esimportante mencionar que algunos docentes desarrollaron la Funcién Tutora con dos o0 mas
Tutorados y por periodos de mayor amplitud que los dos afios que se especifican para la
duracion de la Tutoria a docentes de nuevo ingreso; sin embargo, esto no implica que se puedan

generar mas constancias o que sea posible acumular puntaje. La constancia Oficial indicara los



semestres en los cuales se desarrollé la funcidon y sera el Comité quien emita el puntaje, como

se especifica en el punto 5. Valoracién, de este documento.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE CONSTANCIAS Y SOLICITUD DE CORRECCION DE DATOS

La Direccién de Evaluacidn, Asuntos del Profesorado y Orientacion Educativa, a través de la Subdireccién

de Evaluacion, cuenta con las bases de informacion de los docentes participantes como Tutores desde

el afio 2014 al 2020, en las cuales se especifica el periodo en el que se desarrolld la Tutoria, por lo que:

a)

b)

c)

d)

La Constancia Oficial sera enviada en formato digital al correo electrénico del docente Tutor que
haya realizado funciones de Tutoria desde 2014 al 2020.

Se informara a los directores de todos los planteles, a través de este documento, que los
docentes que requieran alguna correccidn, deberdn llenar el siguiente formato el cual tiene
como propodsito atender las solitudes de correccidén de constancia.

Link de acceso al formato de solicitud:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zUsrvdkZQE2elwadWUUohpXWyiD-

CbRDtCxn80IWtJJUMktaV1EyNkZaTTBHVDhSSjg2Q1RZQVMxUidu

Una vez que el solicitante llene el formato, llegara a su correo electrénico institucional la
confirmacién de recibido.

El equipo responsable de la Coordinacién de Seguimiento de la Subdireccién de Evaluacion
verificard la informacidn de solicitud y la validard, en caso de que se identificara alguna
inconsistencia se informara al interesado el procedimiento para solventarla.

La emisidn de la Constancia Oficial no procedera en caso de que no existan los datos que
corroboren el cumplimiento de los periodos de Tutoria.

De acuerdo con los criterios establecidos en las Orientaciones Especificas para la Promocién en el

Servicio Docente por Cambio de Categoria y las Orientaciones especificas para la Promocidn en el

servicio docente por horas adicionales el disefio de constancia es el siguiente:

EDUCACION | @ coLeco o
EBACH

HILLERES
Otorga la presente

L3
Constancia
Oficial
por el desarrollo de la Funcién Tutora en el
Programa de Tutoria a docentes de nuevo ingreso a

Allan Javier Ramirez Sanchez

Matricula xxxxx

Semestres 19-A, 21-B



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zUsrvdkZQE2eIwa4WUUohpXWyiD-CbRDtCxn8OlWtJJUMktaV1EyNkZaTTBHVDhSSjg2Q1RZQVMxUi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zUsrvdkZQE2eIwa4WUUohpXWyiD-CbRDtCxn8OlWtJJUMktaV1EyNkZaTTBHVDhSSjg2Q1RZQVMxUi4u

5. VALORACION

De acuerdo con los criterios establecidos en las Orientaciones Especificas para la Promocion en el
servicio docente por Cambio de Categoria y Orientaciones especificas para la Promocidn en el servicio
docente por horas adicionales, en la constancia que emita la DEAPO se especificaran los semestres en
los cuales se desarrolld la funcidn tutora, dependiendo de los semestres que acredite y el Programa de
Promocién en el que participe, por lo que la asignhacién de puntajes se hara conforme a los siguientes
ejemplos:

Ejemplo A:

La constancia especifica los siguientes semestres:

2016-B 2017-A | 2017-B 2018-A | 2018-B

El Docente participa en el Programa de Promocidn en el Servicio por Cambio de Categoria

Ponderacién de puntaje en el Programa de Promocidon por cambio de categoria

Tutoria o acompafiamiento docente por un 30
ciclo escolar (dos semestres)
Tutoria o acompafiamiento por dos ciclos 70
escolares (cuatro semestres)

Resultado: Con la informacidn del ejemplo, el docente acredita el desarrollo de la funcién Tutora por 5
semestres completos, por lo cual alcanza 70 puntos.

Ejemplo B:
La constancia especifica los siguientes semestres:

| 2017-A | 2017-B | 2018-B |

Docente participante en el Programa de Promocidn en el Servicio por Horas adicionales

Ponderacién de puntaje en el Programa de Promocion por Horas adicionales

Tutoria o acompafamiento docente 20
por un ciclo escolar (dos semestres)
Tutoria o acompafiamiento por dos 50
ciclos escolares (cuatro semestres)

Resultado: Con la informacidn del ejemplo, el docente acredita el desarrollo de la funcién Tutora por 3
semestres completos, por lo cual alcanza 20 puntos.



6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA: VALORACION DEL CRITERIO 8. ACTIVIDADES DE TUTORIA O
ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Proceso Fechas clave Responsable
Informacién a directores de 6 de mayo DEAPO
planteles
Difusidn en planteles de la 6 al 10 de mayo Directores
informacién
Periodo de envio de 8 al 10 de mayo DEAPO
constancias oficiales
Solicitud de correccion de 8 al 10 de mayo Participante
datos



