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Presentacién

En cumplimiento del articulo 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y al Programa de promocidédn en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales en Educacidén Media Superior autorizado por la
Secretaria de Educacidédn Publica, el Colegio de Bachilleres Organismo Descentralizado
del Gobierno Federal, emite las Orientaciones especificas para la promocién en el
servicio docente por horas adicionales.

Estas Orientaciones contienen los objetivos, principios, requisitos de participacién,
trayectoria, criterios de wvaloracidén, indicadores y ponderacidn correspondiente,
organizacidén del proceso, criterios de desempate, publicaciédn de resultados,
asignacidén de la promocidén e Instancias responsables.

El propbdsito es reconocer e incentivar la experiencia docente, la participacién del
personal académico en acciones de profesionalizacién de la practica educativa,
opciones de formacidén, capacitacidédn y actualizacidén, actividades académicas vy
aportaciones de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y deméds acciones
que contribuyan a fortalecer la prestacién del servicio educativo que proporciona el
Colegio.

I Objetivos.
Las presentes Orientaciones tienen los siguientes objetivos:
1. ©Normar la promocidén en la funcidn docente, a través de la valoracidn de los
criterios establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros.

2. Establecer las bases para la participacidén del personal académico interesado
en obtener una promocidén por horas adicionales en la funcién docente.

3. Precisar los indicadores y la ponderacién de cada uno de los criterios de
valoracién aplicables.

4., Otorgar el beneficio de asignacién de horas adicionales en apego a las listas
ordenadas de resultados.

Pagina 3 de 25



o EDUCACIGN @ coLecio DE

EBBACHILLERES

II Principios generales

10.

La Promocidén docente por horas adicionales se realizard en atencidén a las
necesidades del servicio puUblico educativo del Colegio, a la suficiencia vy
disponibilidad presupuestal, en concordancia a la estructura ocupacional
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A partir de la generacidén de las vacantes para este Programa, el director del
plantel deberd reportarlas por escrito al Director General del Colegio, en un
plazo no mayor a cinco dias hébiles.

El Colegio publicard la convocatoria correspondiente, que contendrd las bases
del proceso, requisitos de participacidén, fechas y mecanismos para el registro
y entrega de documentacidén, las vacantes por hora-semana-mes definitivas por
plantel, la academia, disciplina y/o asignatura, criterios de valoracién,
fechas del proceso, publicacién de resultados y demds elementos gque se
consideren necesarios.

Las vacantes definitivas que se publiquen en la convocatoria deberadn cubrir
las necesidades del servicio en los planteles para el ejercicio docente frente
a grupo de manera constante, semestre a semestre.

El proceso de promociédn por horas adicionales podréd implementarse hasta dos
veces en forma ordinaria durante un ciclo escolar, una por cada semestre, vy
una extraordinaria siempre que existan plazas vacantes definitivas.

Podré participar el personal docente que labora en el plantel donde se publiquen
las horas-semana-mes vacantes, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

La participacidén serd individual vy voluntaria. E1l docente participante
adquirird el compromiso de conocer, respetar y cumplir la normativa del
Programa.

El personal docente que obtuvo horas definitivas a través del proceso de
Basificacién implementado por el Colegio, podréd participar en los procesos de
promocidén por horas adicionales una vez que hayan transcurrido 2 afios a partir
de la obtencidén del beneficio por Basificacidédn y hasta el momento de la
publicacién de la convocatoria de promocidédn por horas adicionales.

E1l personal docente uUnicamente podrad participar en un proceso de promocidn
durante un mismo ciclo escolar. Los docentes con categoria CBI, CBII, CBIII y
CBIV podrén optar por: horas adicionales, cambio de categoria, o bien, por
incentivos. Los docentes con categoria de Profesor de Carrera Titular B de
Medio Tiempo y de Tres Cuartos de Tiempo, podréan optar por cambio de categoria
o por incentivos. Los docentes con categoria de Profesor de Carrera Titular B
de Tiempo Completo podrdn participar solo por Incentivos.

En apego a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, el programa de promocién considera para el personal participante la
valoracién de los siguientes criterios:

I. Antigltedad en el servicio;
IT. Experiencia y tiempo de trabajo en =zonas de marginacidén, pobreza vy
descomposicidédn social;
IIT. El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la

participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos vy
compafieros de trabajo;
IVv. La formacidén académica y de posgrado;
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V. La capacitacidén y actualizaciédn;
VI. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la
docencia o la investigaciédn;
VITI. Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y
formacién integral del educando;
VIIT. Actividades de tutoria o acompafiamiento docente;
IX. Las publicaciones académicas o de investigacién.
X. El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.
La valoracién de Criterios se realizard con base en los indicadores y la

ponderacién sefialados en las presentes Orientaciones, asi como en los
documentos que el docente entregue para su registro. No se tomardn en cuenta
documentos que posterior a la fecha de registro el docente incorpore a su
expediente.

. E1l Colegio integrard por plantel un Comité de revisidébn, que tendra la

responsabilidad de verificar el cumplimiento de requisitos de participacién
del personal académico y de llevar a cabo la valoracidén de los Criterios.

. El Colegio integraréd un Consejo dictaminador, constituido por personal de areas

centrales, que tendrd la responsabilidad de ratificar o rectificar el pre-
dictamen emitido por los Comités de revisidn, resolver posibles inconformidades
de los participantes y emitir los dictédmenes correspondientes, asi como las
listas de resultados.

El docente que obtenga promocién por horas adicionales, podrd participar
nuevamente por esta promocidén transcurridos al menos 2 aflos (cuatro semestres
completos) a partir de la obtencidén del beneficio.

No se asignaran horas adicionales en tanto el docente cuente con horas en
Actividad Académica.

La documentacidén que presente el docente participante se recibird con la
reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que existe
informacién o documentacidn apdcrifa, el docente quedard eliminado del proceso
en cualquiera de las fases, incluso si vya se le hubiesen asignado horas
adicionales, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en
las que pueda incurrir.

El registro para participar en el proceso de seleccidn, no implica obligacidn
del Colegio para la asignacién de horas adicionales.

En el Colegio se consideran sélo dos funciones académicas: docencia frente a
grupo (docencia en asignatura, docencia en actividad paraescolar o asesoria de
contenido) y orientacidédn educativa (orientacidn y asesoria psicopedagdgica).
En caso de obtener horas adicionales, no se podrd exceder el madximo de 28 horas
de acuerdo a la carga horaria.

La asignacidén de horas adicionales se sujetard a las Reglas de compatibilidad
de plazas.

Sera nula y, en consecuencia, no surtird efecto alguno, toda forma de promocidn
en el servicio docente por asignacién de horas adicionales distinta a 1lo
establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros y en este Programa. Quien participe, autorice, valide o efectue
algin pago o contraprestacién derivado de ello, u obtenga algin beneficio,
incurrird en responsabilidad y se sujetard a los procedimientos que establece
la normatividad correspondiente.
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III Trayectoria para la carrera de las maestras y los maestros en el Colegio.

3.1 El personal docente Unicamente podrd participar en un proceso de promocién durante el mismo ciclo escolar.
3.2 Haber transcurrido al menos 2 afios (4 semestres completos) a partir de su Gltima promocidn.

______________________________________ \
N i . ) i
Docentes con estas categorias podrén optar por participar en los programas para | 1 Docentes con estas categorfas podrén optar por participar | | Docentes con esta
promocion: i en los programas para promocion: 1| categoria solo po““”:
-Por Horas Adicionales (con menos de 28 horas definitivas), o ! -Por Cambio de Categoria, 0 ! gfggf;’rf; en dee
-Por Cambl_o de Categoria, 0 ! -Por Incentivos ' promocién por
-Por Incentivos. 1 v | Incentivos.
1
- |
! 1
! 1
' Profesor !
' de 1
1
! CBIV Carrera 1
CBI CBII CBIll CBIV ! Titular B :
' hrs. Tiempo Profesor !
! de !
! 1
: Carrera 1
: Titular B :
| 3/4 |
1
I Tiempo \ Profesor de
Bl
| CBIV ' Carrera
1 .
- 252 30 hrs. | Titular B
' ! Tiempo
1
' 1 Completo
- i
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
: CBIV |
1
! 1
: 35a40 hrs. 1
- i
! 1
! 1
! 1
L e e e e e e e e e e e - e - - e e e = = 1
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IV Requisitos de Participacién.

No. Requisitos de participacién por Horas adicionales
1 Contar con nombramiento definitivo en plaza por horas-semana-mes.
5 Estar activo en la funcidén docente en el semestre en el que realice su registro

en esta promociédn.

3 Acreditar haber ejercido la funcidén docente en el Colegio por un periodo minimo
de tres afios.

Acreditar que ha ocupado la plaza por hora-semana-mes que ostenta al momento de

4 emitirse la convocatoria por un periodo de al menos dos afios de manera
ininterrumpida.
Haber transcurrido al menos dos afilos a partir de su UGltima promocidén en el
5 servicio docente: por cambio de categoria, o por asignacidén de horas adicionales,

o0 bien por incentivos.

6 Cubrir el perfil profesional vigente del Colegio afin a 1la disciplina o
asignatura en la que aspira a obtener la promocidn por horas adicionales.

7 No contar en su expediente con nota desfavorable en los dos uUltimos ciclos
escolares, anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los docentes que imparten la asignatura de inglés deberdn contar con Titulo vy
Cédula Profesional de la licenciatura en la ensefianza del inglés o equivalente.

8 Quienes tengan una licenciatura distinta, deberdn presentar ademds la
Certificacidédn Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel
14.
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V Criterios de valoracién y Areas Centrales Responsables

5.Con la finalidad de proporcionar a los Comités de revisidén, los elementos necesarios
para la valoracién de Criterios, se asignard por cada Criterio al &rea central que
corresponda, en el &mbito de sus atribuciones, la responsabilidad de: proporcionar
la informacidén correspondiente, emitir oportunamente las Constancias oficiales que
competan al Colegio, validar la documentacién respectiva y demds apoyos que sean
requeridos durante la operacidn de este programa.

a . . . . Puntaje .
Nam. Criterios de Valoracién neal Area central responsable
maximo
1 Antigledad en el servicio. 50 Unidad de Administracién y Finanzas
Experiencia y tiempo de trabajo en
> zonas de marginacién, pobreza vy 50 .
descomposicidn social (en el
Colegio) *
El reconocimiento al buen desempefio
or la comunidad educativa, con la . . ..
p L . 4 Direccidn de Evaluacidn, Asuntos del
3 participacién de madres y padres de 50 \ . .
o Profesorado y Orientacidén Educativa
familia ) tutores, alumnos y
compafieros de trabajo.
Direccidén de Evaluacidn, Asuntos del
4 Formacidén académica de posgrado. 100 . L .
Y posg Profesorado y Orientacidén Educativa
Direccidén de Evaluacidn, Asuntos
5 Capacitacidén y actualizaciédn docente. 70 del Profesorado y Orientacidn
Educativa
Aportaciones en materia de mejora Direccién de Planeacidén Académica /
6 continua en la educacidén, la docencia 130 Direccidén de Evaluacidn, Asuntos del
o la investigacién. Profesorado y Orientacién Educativa
Participacidn en eventos Yy Planteles/Direccién de Planeacidn
5 actividades de fortalecimiento 100 Académica/Direccién de Evaluacioén,
académico y formacidén integral del Asuntos del Profesorado y Orientacién
educando. Educativa
o . Direccidén de Evaluacidn, Asuntos
Actividades de tutoria o DY
8 . 50 del Profesorado y Orientacidn
acompafiamiento docente. .
Educativa
Publicaciones académicas o de ) . . .
9 . . L 50 Direccidén de Planeacién Académica
investigacion.
10 Desempefioc en el plantel en el que 350 Secretaria de Servicios
realiza su labor. Institucionales/DPA/DEAPO/Planteles
Puntaje Total 1,000 puntos

* Nota: El programa de promocidén establece que el criterio 2 Experiencia y tiempo de
trabajo en zonas de marginacidn, pobreza y descomposicidén social, es aplicable a los
planteles que 1Imparten la Educacidén Media Superior en tales condiciones, y se
determinardn conforme al Decreto por el que se emite la declaratoria de zonas de atencidn
prioritaria. Informacidn que de acuerdo a la Ley General de Desarrollo Social, se
actualiza cada afo y cuyo referente son las evaluaciones de 1los resultados de 1los
estudios de medicidén de pobreza que elabora el Consejo Nacional de Evaluacidén de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). De acuerdo a la informacidén emitida por el
CONEVAL, ninguin plantel del Colegio se ubica en las =zonas referidas; por ello, el
Criterio 2 no aplica para el Colegio. El puntaje méximo en el proceso sera de 950.
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5.1 Criterio 1: Antigiiedad en el servicio. Valor maximo 50 puntos.

5

.1.1 Considera el tiempo de servicio acumulado por el docente en el Colegio, contados

a partir de su ingreso y hasta el momento de la publicacidén de la convocatoria.

.1.2 La acreditacidén se realiza a través de una Constancia de servicios expedida por

la Unidad de Administracidén y Finanzas, a peticién del participante, en donde se
sefiale: nombre del docente, CURP, matricula, antigliedad en el servicio, plantel,
y demds informacidén que sea requerida. La Constancia deberd contener sello oficial,
logotipo oficial y firma de la Autoridad correspondiente.

.1.3 Ponderacidn:

Antigiedad en el servicio
Constancia de servicios Sumtade
por afios de antigiiedad

3 4
4 6
5 8
6 10
7 12
8 14
9 16
10 18
11 20
12 22
13 24
14 26
15 28
16 30
17 32
18 34
19 36
20 38
21 40
22 42
23 44
24 46
25 48
26 0 mas 50
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5.2 Criterio 2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y
descomposicién social (en el Colegio). Valor maximo 50 puntos.

5.2.1 Considera el tiempo que el docente labordé en planteles del Colegio ubicados en

zonas de marginacibén, pobreza y descomposicidén social, de acuerdo a los
indicadores del CONEVAL antes citados.

Para el 2021 este Criterio NO aplica para el Colegio; sin embargo y toda vez que
la informacién es actualizada por el CONEVAL, en caso de aplicar en afios
posteriores, la acreditacidén se realizard a través de una Constancia de servicios,
en donde se indique: nombre del docente, CURP, matricula, plantel (ubicado en
zonas de marginacidén, pobreza y descomposicién social de acuerdo a CONEVAL),
semestres en los que el docente ejercié la funcidén frente a grupo y demas
informacién que sea requerida. La Constancia deberd contener sello oficial,
logotipo oficial y firma de la Autoridad correspondiente.

5.2.3 Ponderaciédn:

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de
marginacién, pobreza y descomposicién social

1 semestre completo 10 puntos
2 semestres completos 20 puntos
3 semestres completos 35 puntos
4 o0 mis semestres completos 50 puntos

5.3 Criterio 3: El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la
participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de
trabajo. Valor maximo 50 puntos.

5.3.1 Considera la opinidén que los integrantes de la comunidad educativa tienen respecto

.2

a la forma en la que el participante se desenvuelve en el plantel y cbédmo su
trabajo impacta en los aprendizajes de los estudiantes.

Se valora a través de un instrumento de opinidén aplicado a alumnos, padres de
familia y compafieros docentes de la academia y del plantel del participante. La
Direccidén de Evaluacidén, Asuntos del Profesorado y Orientacidédn Educativa (DEAPO)
deberd emitir el procedimiento técnico para determinar los puntajes dque se
otorguen de acuerdo con la ponderacidén, la guia para la participacién de la
comunidad escolar en la encuesta, que contendrd los criterios a valorar en cada
instrumento, las fechas de participacidén en esta etapa, asi como la determinaciédn
de la muestra de alumnos, padres de familia y compafieros docentes. La aplicacién
del instrumento de opinién serd coordinada por la DEAPO con el apoyo y seguimiento
de los planteles a través de los Jefe de Materia, Subdirector y Director del
plantel.

5.3.3 Ponderacidn:

Reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa
Encuesta de opinidén a: Puntaje maximo

Alumnos 30 puntos

Padres de familia 5 puntos

Compafieros docentes 15 puntos
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5.4 Criterio 4: Formacidén académica y de posgrado. Valor maximo 100 puntos.

5.4.1 Al grado académico de Especialidad, Maestria o Doctorado, afin a la asignatura

que 1imparte el docente, en su caso, en aspectos pedagdgicos o de mejora de la

practica educativa.

5.4.2 Se acredita a través del Titulo y Cédula Profesional que presente el docente.

5.4.3 Ponderacidn:

Formacién académica
Grado Académico Puntos Evidencia
Especialidad 40 Titulo y cédula profesional de Especialidad
Maestria 70 Titulo y cédula profesional de Maestria
Doctorado 100 Titulo y cédula profesional de Doctorado

5.5 Criterio 5: Capacitacién y actualizacién docente. Valor méximo 70 puntos.

5.5.1 A los procesos de formacidén, capacitacidén y actualizacidén (cursos, talleres,

.2

diplomados, seminarios) con valor curricular en los gque haya participado el
docente a partir de su tGltima promocidén, relacionados con el servicio educativo
y la préactica pedagbégica o de mejora de la préactica educativa, afines a la
disciplina que imparte. Unicamente se otorgara puntaje por Acreditacién y no por
participacién en las opciones de capacitacién y actualizacién.

Se valorard a través de las Constancias de cursos de formacidén, actualizacidn y
capacitacién, emitidas por el Colegio o por instituciones con reconocimiento de
validez oficial, contadas a partir de 1la ultima promocidén del docente
participante. La Direccién de Evaluacidén, Asuntos del Profesorado y Orientaciédn
Educativa realizard la validacidén correspondiente. Las constancias deberéan
especificar nombre del docente, acreditacién del curso, numero de horas, periodo
de imparticiédn (fecha de inicio y término), fecha de emisidn, nombre de la
institucidén, deberd contar con sellos oficiales, logotipos y firmas originales o
en su caso, firmas electrdnicas o cddigos de verificacidn Quick Response (QR) de
la institucidén que imparte. Para docentes que ostentan categoria CBI se considera
las horas de capacitacién a partir de su ingreso a la funcidén docente en el
Colegio.

5.5.3 Ponderacidn:

Capacitacién y actualizacién para promocién por horas adicionales
Indicador: Constancia oficial (Vigencia) Puntos
De 120 y hasta 160 horas de capacitacidén acreditadas 30
De 161 y hasta 200 horas de capacitacidn acreditadas 50
De 201 horas en adelante 70
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5.6 Criterio 6: Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia
o la investigacién. Valor maximo 130 puntos.

5.6.1 A las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico, elaboradas
por el docente de manera individual o en colegiado, que contribuyen a mejorar los
resultados educativos y el logro de los objetivos del Colegio. Se consideran
Aportaciones Académicas las siguientes:

a) Elaborar y/o actualizar Programas de estudio o materiales didéacticos;

b) Disefiar y/o impartir cursos y talleres de formacidén docente coordinados por
la Subdireccién de Formacidén y Asuntos del Profesorado;

c) Elaborar y presentar ponencias en el Colegio o en representacidn de éste;

d) Elaborar tabla de especificaciones o elaborar més de 50 reactivos aprobados
en el marco del proceso de elaboracién de instrumentos de evaluacidn;

e) Disefiar y coordinar circulos o grupos de estudio;

f) Conducir 1las actividades de Tutoria de acompafiamiento para grupos de
estudiantes durante un semestre escolar de forma voluntaria, sin hacer uso de
horas de actividad académica;

g) Disefiar e impartir talleres o actividades extracurriculares dirigidas a la
formacién integral de estudiantes sin hacer uso de horas de actividad académica
u horas del servicio de orientacién.

h) Asesorar a estudiantes que participan en concursos y eventos organizados por
instancias externas y al interior del Colegio de Bachilleres sin hacer uso de
horas de actividad académica;

i) Diseflar e impartir talleres, asi como la elaboracién de materiales de apoyo
para padres de familia sin hacer uso de las horas de servicio de orientacidn;

j) Asistir y permanecer en el horario completo del total de 1las Jjornadas
académicas programadas en el semestre.

Nota: Los casos no considerados en el listado anterior, seran revisados por el
Consejo Dictaminador, quien tendrd la facultad de emitir la validacidén cuando
ésta corresponda.

5.6.2 Se acreditaréd a través de Constancias oficiales emitidas por el Colegio, contadas
a partir de la Gltima promocidén del docente. La Direccidn de Planeacidédn Académica
y la Direccidén de Evaluacidén, Asuntos del Profesorado y Orientacidédn Educativa seréan
las instancias responsables de corroborar y proporcionar la informacidén que
corresponda. Las constancias deberdn indicar nombre del docente, aportacidn
realizada, fecha de emisidén y deméds informacidn que se considere necesaria, también
deberd contar con sellos oficiales, logotipos y firma de la Autoridad educativa.

5.6.3 Ponderacién:

Aportaciones en materia de mejora continua en la
educacién, la docencia o la investigacién
Indicador Puntos
Dos aportaciones 30
Tres aportaciones 60
Cuatro aportaciones 90
Cinco o mas aportaciones 130

Pagina 12 de 25



4 ) EDUCACION @ coLeco oE

E BACHILLERES

5.7 Criterio 7: Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y

formacién integral del educando. Valor maximo 100 puntos.

5.7.1 Comprende el acompafiamiento que proporciona el docente a los estudiantes de manera

individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su
formacién integral, a través de eventos académicos, asesorias, tutorias
académicas, circulos de 1lectura, entre otros. Se consideran participaciones
académicas las siguientes:

a) Colaborar en comisiones revisoras o comités de evaluacidn de docentes;

b) Conducir actividades de Tutoria de acompafiamiento a estudiantes (individual o
grupos pequefios) durante un semestre escolar, sin hacer uso de horas de
actividad académica;

c) Asistir a todas las jornadas académicas realizadas durante un semestre;

d) Validar tabla de especificaciones, o validar al menos 20 reactivos;

e) Elaborar entre 20 y 49 reactivos en el marco del proceso de elaboracidén de
instrumentos de evaluaciédn;

f) Realizar wvisitas virtuales vy/o presenciales a escuelas secundarias vy
participar como expositor en eventos de difusidén del Colegio;

g) Colaborar y/o coordinar en la elaboracién de materiales para actividades
académicas, culturales, de salud, deportivas de emprendimiento, organizadas
por el plantel o personal de oficinas centrales sin hacer uso de las horas de
servicio de orientacidén ni horas de actividad académica;

h) Asistir a todas las sesiones formativas de induccidén y fortalecimiento
académico establecidas en programa de tutoria para docentes de nuevo ingreso
en al menos dos semestres;

i) Planear y dirigir actividades para el desarrollo de 1las habilidades
socioemocionales de los estudiantes;

j) Realizar acciones de atencidén, canalizacidn, seguimiento y documentacidén en
el médulo de orientacién de al menos tres estudiantes durante un semestre
escolar sin hacer uso de las horas de servicio de orientaciédn;

Nota: Los casos no considerados en el listado anterior, seran revisados por el
Consejo Dictaminador, quien tendrd la facultad de emitir la validacidén cuando
ésta corresponda.

Se acreditard a través de las Constancias oficiales emitidas por el Colegio,
contadas a partir de la Gltima promocidén del docente participante; el Director en
planteles, la Direccidén de Planeacidén Académica y la Direccidén de Evaluaciodn,
Asuntos del Profesorado y Orientacién Educativa son las instancias centrales
responsables de corroborar y proporcionar la informacidn que corresponda. Las
constancias deberdn indicar nombre del docente, plantel, participacidén realizada,
fecha de emisién y demds informacidédn que se considere necesaria; también deberéd
contar con sellos oficiales, logotipos y firma de la Autoridad educativa del
Colegio.

5.7.3 Ponderacién:

Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento
académico y formacién integral del educando
Indicador Puntos
Dos participaciones 20
Tres participaciones 40
Cuatro participaciones 70
Cinco o mé&s participaciones 100
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Criterio 8: Actividades de tutoria o acompafiamiento docente. Valor maximo 50

puntos.

5.8.1 A las acciones de acompafiamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de

las orientaciones generales que para tal efecto emitidé la Unidad del Sistema,
Programa de Tutoria para docentes de nuevo 1ingreso, para fortalecer las
competencias docentes, las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas
a partir de su Ultima promocidén en el servicio docente.

5.8.2 Se acreditard a través de una Constancia oficial emitida por la Direccidédn de

Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Orientacidén Educativa, gque acredite la

participacién del docente en actividades de Tutoria a docentes, a partir de la

fecha de su Ultima promocidén. La constancia deberd indicar, nombre del docente,

plantel, periodo en el que ejercid actividades de tutoria entre pares, fecha de

emisién y deméds informacidén que se considere necesaria, también deberd contar con
sellos oficiales, logotipos y firmas de la Autoridad educativa del Colegio.

5.8.3 Ponderaciédn:

Actividades de tutoria o acompafiamiento docente

Indicador: Constancia oficial Puntos
Tutoria o acompafiamiento docente por un ciclo escolar (dos 20
semestres)
Tutoria o acompafiamiento docente por dos ciclos escolares 50

(cuatro semestres)

5.9 Criterio 9. Publicaciones académicas o de investigacién. Valor maximo 50 puntos.

5.9.1

5.9.3

Corresponde a las publicaciones académicas o de investigacién en las que el
docente participé o coordind y articulos originales sobre temas académicos que
hayan sido publicados en medios de comunicacién especializados, arbitrados o
indexados, desarrollados por el docente a partir de su Ultima promocidn.

Se acreditard a través de la Constancia que emita la Direccidén de Planeacidn
Académica. La Constancia deberd indicar, nombre del docente, CURP, matricula,
plantel de adscripcidén, tipo de publicacidn, fecha de publicacidn, fecha de
emisién y demds informacidén que se considere necesaria, también deberd contar con
sellos oficiales, logotipos y firmas de la Autoridad educativa del Colegio.

Ponderacién:
Publicaciones académicas o de investigacién
Indicador Puntos
Una publicacién académica o de investigacidén arbitrada 30
Dos publicaciones académicas o de investigacidén arbitradas 50
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5.10 Criterio 10: Desempefio en el plantel en el que realiza su labor. Valor maximo 350
puntos.

Este considera las siguientes dimensiones de la préactica docente:

a) . Planeacidn.

b). Intervencidén educativa.

c) . Evaluaciédn.

Para valorar las dimensiones, se tomardn en consideracién los siguientes
indicadores:

Desempefio en el plantel en el que realice su labor docente

Dimensidén de la . Columna B
P . Indicador Puntos
practica Puntos
Planeacidén didéactica 90 170
Planeacidén
Observacién de clase 15 -
indice de permanencia 70 90
Intervencidén educativa
Observacién de clase 15 -
Examen departamental 90 -
Evaluacién
Indice de aprobacién 70 90
Puntaje Maximo 350 350

NOTA: En tanto el Colegio disefie e implemente el Examen departamental y existan las
condiciones para llevar a cabo la Observacidon en clase, para la valoracidén de este
Criterio se considerard el puntaje sefialado en la Columna B.

En su oportunidad el Colegio emitird el alcance a las presentes Orientaciones que
contendrd las ponderaciones correspondientes y la informacidén necesaria para la
valoracién de los dos indicadores antes mencionados (Examen departamental y Observacion
en clase).

5.10.1 Indicador 1. Planeacién didactica. Valor méaximo 170 puntos

5.10.1.1 Se considerard la Planeacidén Didéactica que el docente elaboré al inicio del
semestre. La planeacién didactica es el recurso que se utiliza para organizar
y Jjerarquizar los temas y actividades a desarrollar en una asignatura; es
decir, qué, para qué y cbdmo se va a ensefar y evaluar, tomando en cuenta el
tiempo y espacio, asi como los materiales de apoyo para el aprendizaje. La
planeacidén didéctica:

e Debe estar relacionada con el programa de la asignatura solicitada y con
las caracteristicas del plantel donde se desarrolla.

e Debe estar diseflada para el logro de los aprendizajes esperados y NO centrada
s6lo en los contenidos especificos.
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El proceso de planeacidén es una herramienta fundamental de la préactica docente,
requiere que el profesor establezca metas, con base en los aprendizajes
esperados de los programas de estudio, para lo cual ha de disefiar actividades
y tomar decisiones acerca de cémo evaluard el logro de dichos aprendizajes.

La Direccién de Planeacidn Académica (DPA) y la Direccidén de Evaluacién,
Asuntos del Profesorado y Orientacidén Educativa (DEAPO) deberédn emitir la Guia
para valorar este Indicador, que contendrd: los indicadores correspondientes
a cada funcién docente, la lista de cotejo o la rubrica, asi como la estrategia
para la organizacidén, distribucién y calificacién de las planeaciones
didacticas. En la fecha establecida en el calendario del proceso, la DPA y la
DEAPO deberédn entregar los resultados a los Comités de revisién de cada
plantel.

El indicador referido aplica para docencia frente a grupo (docencia en
asignatura, docencia en actividad Paraescolar o asesoria de contenido) vy
orientacidén educativa (orientacidén y asesoria psicopedagdgica.

Ponderacién:
Planeacién Didactica
Porcentaje de elementos
presentes en la Puntos

planeacién
100 170
90-99 160
80-89 150
70-79 140
60-69 130
50-59 120
40-49 110
30-39 100

Menos de 30 20

Indicador 2. Indice de permanencia en los 4 semestres inmediatos anteriores.
Valor maximo 90 puntos.

Para los docentes con dos o mas grupos, el calculo se realiza a partir del
promedio del porcentaje de permanencia de todos los grupos en curso normal.
Los datos se obtienen a partir de las calificaciones registradas por el docente
en el SiiAA, y se calcula como se seflala a continuacidn:

Docencia frente a grupo. En la asignacibén de puntaje se considerard el nUmero
total de alumnos evaluados con respecto al nUmero total de alumnos inscritos:

% P . Numero total de estudiantes evaluados 100
o Permanencia = - - - X
Total de estudiantes inscritos
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Ponderacidn:
indices de permanencia de alumnos

ormanenoia e
96-100 90
91-95 75
86-90 60
81-85 45
76-80 35
70-75 25

Menos de 70 15

Para docentes que uUnicamente imparten taller de Actividades Paraescolares,
Asesoria de Contenido, Orientacidén Escolar y Asesoria psicopedagdgica, el
Indicador de Nivel de aprobacidén seréd sustituido por indicadores de numero de
estudiantes que concluyeron el taller o servicio. Las Areas encargadas de
reportar esta informacién seréan la Secretard General y planteles, para lo cual
se podra considerar lo siguiente:

Docencia frente a grupo (asesor de contenido). En la asignacidén del puntaje
se considerard el numero total de vistos buenos (Vo.Bo.) otorgados a los
estudiantes por el asesor, en relacidén con los otorgados en el &rea de
conocimiento del plantel.

L B Numero de estudiantes con Vo. Bo.del asesor
Tasa de Variacion de la Atenciéon = ( ~ - ~ — ) —1|x100
Numero de estudiantes con Vo.Bo.del area de conocimiento del plantel
Docentes frente a grupo (actividades Paraescolares), Orientaciédn Educativa
(modalidad escolarizada) y Orientacidn escolar (asesor psicopedagdgico).
Porcentaje del numero de estudiantes inscritos respecto al numero de
estudiantes que concluyeron el taller.

Numero total de estudiantes que concluyen taller

Porcentaje de atencién = ( )xlOO

Numero de estudiantes inscritos en taller

Los datos se obtienen a partir de la informacidén registrada en el SiiAA, e
incluye la siguiente forma de ponderacidn:

Porcentaje de atencién
% promedio de permanencia Puntos

96-100 90
91-95 75
86-90 60
81-85 45
76-80 35
70-75 25

Menos de 70 15
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5.10.3 Indicador 3. Indice de aprobacién en los 4 semestres inmediatos anteriores. Valor
maximo 90 puntos.

La Secretaria de Servicios Institucionales, es la instancia central del Colegio
responsable de wvalidar y proporcionar la informacidédn que corresponda para
docentes frente a grupo.

Docencia frente a grupo: Considera el nUmero de alumnos con calificacidén
aprobatoria

5.10.3.1Representa el porcentaje de estudiantes aprobados respecto al total de
estudiantes inscritos en el grupo. Para los docentes con dos o méds grupos, el
cdlculo se realiza a partir del promedio del porcentaje de aprobacién de todos
los grupos, en curso normal, y sin considerar a los “ausentes”.

5.10.3.2Los datos se obtienen a partir de las calificaciones registradas por el docente
en el SiiAA, y se pondera como se sefiala a continuacidn:

iIndices de aprobacién
% de alumnos aprobados
Puntos
en curso normal
90 - 100 90
80 - 89 70
70 - 79 50
60 - 69 30
50 - 59 20
5.10.3.3 Para docentes que Unicamente imparten taller de Actividades Paraescolares,

Asesoria de Contenido, Orientacidén Escolar vy Asesoria psicopedagbdgica, el
Indicador de Nivel de aprobacidédn serd sustituido por indicadores de Nivel de
Atencién a Estudiantes, las Areas encargadas de reportar esta informacién serén
la Secretaria General y Planteles, para lo cual se podrd considerar lo siguiente:

Docencia frente a grupo (asesor de contenido): Contempla, el numero total de
vistos buenos (Vo.Bo.) otorgados a los estudiantes por el Asesor.

Docentes frente a grupo (actividades Paraescolares), Orientaciédn Educativa
(modalidad escolarizada) y Orientacidén escolar (asesor psicopedagdgico) .
Considera el numero total deestudiantes que concluyeron los talleres.

Indices de atencién
% de Atencidén a Puntos
Estudiantes
90 - 100 90
80 - 89 70
70 - 79 50
60 - 69 30
50 - 59 20
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Organizacién del proceso. Se realizard en el siguiente orden:
1. Previo a las valoraciones

Publicacidén de Convocatoria por plantel; ésta serd emitida por la Direccidén General
del Colegio.

El personal docente del plantel que cumpla requisitos y esté interesado en esta
promocidén, deberd entregar al momento de su registro:

a) Documentacién probatoria de Requisitos.

b) Documentacién correspondiente a Criterios de valoracién: Criterios:
1.Antigliedad; 4. Formacidén académica y de posgrado (Titulo y Cédula Profesional);
5. Capacitacién y actualizacidn; 6. Aportaciones académicas; 7. Participaciones
académicas; 8. Actividades de tutoria a pares, 9. Publicaciones académicas y 10.
Planeacién didéactica).

Verificacién de cumplimiento de requisitos de participaciédn.

a) Integracién del Comité de revisidn, se elabora acta constitutiva.

b) E1 Comité de revisidén verifica cumplimiento de requisitos. Los docentes que
cumplan requisitos recibirdn la Ficha de Aceptacidén al proceso; para los casos
que no den cumplimiento, se emitird la Ficha de Rechazo.

2. Valoracién de Criterios y Pre-dictamen.

Valoracién del Criterio “E1 reconocimiento al buen desempefio por la comunidad
educativa” a través de la aplicacién de encuestas a la comunidad escolar, la
Direccidén de Evaluacidédn, Asuntos del Profesorado y Orientacidén realiza esté
aplicacidén y proporciona resultados al Comité de revisidn.

Valoracién del Criterio “Desempefio en el plantel.” La Secretaria General, la
Secretaria de Servicios Institucionales, y la Direccidén del plantel realizan la
integracién de informacidén y proporcionan resultados al Comité de revisiédn.

El Comité de revisién asigna el puntaje correspondiente a cada Criterio de
valoracidén, con base en la ponderacidén de cada Criterio y la informacién documental
del expediente del docente.

El Comité de revisidén emite el Pre-dictamen correspondiente y remite al Consejo

Dictaminador con los expedientes.

3. Emisién de resultados

El Consejo Dictaminador ratifica o rectifica Pre dictamen y envia resultado al
Comité de revisidén para que notifique a cada docente el resultado que obtuvo en el
proceso.

Recibe por parte del Comité de revisidén inconformidades que en su caso presenten
los docentes. Resuelve dichas inconformidades.

Emite los Dictémenes correspondientes y entrega a cada docente participante.
A partir del Dictamen que haya emitido el Consejo dictaminador para cada uno de

los participantes, se elaborard la Lista de resultados.
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Criterios de Desempate

En caso de empate en el resultado total de la valoracidén, entre dos o mas docentes,
se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Docente que pertenezca a la Academia del plantel al que corresponda las horas
vacantes;

b) Docente que pertenezca a otra Academia, del mismo plantel, que cubra el perfil
profesional requerido para impartir la asignatura en la que aspira a obtener
horas adicionales.

En caso de persistir el empate, se aplicardn los siguientes criterios y en el orden
en que se enuncian:

Desempefio en el plantel en el que realiza su labor;
Antigliedad en el servicio;

Aportaciones académicas;

Estudios de posgrado;

Participaciones académicas.

® 0. Q0w

Recurso de inconformidad

En el periodo establecido para ello, el Comité de revisidén recibird las
inconformidades que pudieran presentarse, y las turnard al Comité dictaminador
para su resolucidén, y emitird el Dictamen, mismo que es de caréacter inapelable.

8.2 Cabe sefialar que no son motivo de inconformidad los Criterios: 3. EI reconocimiento

al buen desempedio por la comunidad educativa, con la participacidén de madres vy
padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo, y 10. Desempefio en
el plantel en el que realiza su labor.

La inconformidad deberd presentarla por escrito, y en el periodo establecido para
ese fin. No se considerard documentacidén adicional que el docente pretenda hacer
vidlida y que no haya sido entregada en el registro.

El Consejo dictaminador, con apoyo de la Comisién revisora y de las Areas centrales
responsables, dard respuesta en el periodo que se especifique en la Convocatoria,
en apego a la normativa del programa de promocidén. E1 Dictamen serd definitivo e
inapelable.
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Publicacién de resultados y vigencia

El Colegio integrard las listas ordenadas de resultados del proceso a partir del
Dictamen y del puntaje total obtenido por cada docente participante, el puntaje
total se ordenard de forma descendente.

Las listas ordenadas de resultados se integrardn por Plantel, Disciplina vy
Asignatura.

Las listas ordenadas de resultados serdn publicadas a través del mecanismo que para
tal efecto establezca el Colegio y se den a conocer en las convocatorias de
promocidén. La informacidén de datos personales estard sujeta a las disposiciones en
materia de informacidédn publica, transparencia y proteccidén de datos personales de
acuerdo con la legislacidén vigente.

Los resultados obtenidos estaran vigentes desde su publicacién y hasta la emisidn
de la siguiente convocatoria de este Programa.

Asignacién de horas adicionales

1 En apego a las listas ordenadas de resultados, la Autoridad educativa de cada

plantel realizard la asignacidén, en un evento publico, de horas adicionales
definitivas publicadas en la Convocatoria.

.2 Las horas vacantes se asignardn en maltiplos exactos de la asignatura

correspondiente, sin que con esa asignacién el docente rebase el limite maximo de
28 horas.

3 La asignacidén de horas adicionales deberd considerar que la carga horaria total

del docente u orientador, en los distintos planteles y, de ser el caso, en las dos
funciones académicas, no rebase 28 horas.

4 No se asignarédn horas adicionales en tanto el docente cuente con horas en Actividad

Académica.

5 E1 nombramiento derivado de la asignacién de horas adicionales serd definitivo y

en la misma categoria que ostente el docente.

6 En ningln caso se asignaran horas que generen Actividad Académica.

7 E1 beneficio se otorgard de acuerdo con la carga horaria de cada asignatura, y con

las necesidades de atencién del servicio educativo, y de acuerdo a la compatibilidad
de horario del docente.

8 Las horas adicionales otorgadas en beneficio, deberdn ser ejercidas por lo menos

dos semestres completos.

9 E1 horario establecido para las horas que se otorguen en beneficio se deberéa

mantener en el siguiente semestre.

10 De manera previa a la asignacidén de horas vacantes, el docente que labore en dos

instituciones, en diferentes planteles o &reas de oficinas generales del Colegio
de Bachilleres, deberd entregar al Responsable del Area de Personal del plantel el
formato de compatibilidad de empleos, conforme al Manual Administrativo de
Aplicacibén General en Materia de Recursos Humanos, disponible en la pagina del
Colegio www.gob.mx/bachilleres.
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11 La informacién que se derive de la asignacién, deberd ser registrada por el
Responsable del Area de Personal del plantel en el SiiAA, con la finalidad de que
se genere oportunamente el pago en la quincena correspondiente y se gestione el
nombramiento.

12 Lo no previsto en las presentes Orientaciones, para la asignacién de horas
adicionales, seréd resuelto por el Consejo Superior Académico del Colegio, en apego
a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, al
Programa rector de promocidédn por horas adicionales y la normativa aplicable.

De los Comités de revisién
1 Organo colegiado que valorard la informacién proporcionada por los docentes

participantes que se registren en el Programa de promocidén, el Comité tendré
caracter honorifico.

.2 E1 Colegio integrard un Comité de Revisidén por plantel. Para ello, el Colegio

enviard a planteles, a través de las Coordinaciones Sectoriales, el modelo de acta
constitutiva.

3 La Coordinacidén Sectorial del plantel correspondiente supervisard la integracién
del Comité de revisidén y que las sesiones de trabajo se realicen en las fechas
establecidas.

4 Estructura

1. Presidente: Miembro del Comité con mayor grado académico. En caso de existir més
de un miembro con el mismo grado académico, el pleno del Comité, mediante votaciédn,
determinard al Presidente. El1 Presidente no podrd participar en el mismo Comité
por mads de dos procesos consecutivos.

. Secretario: Director del plantel.

. Vocal 1: Responsable del Area de Personal en el Plantel.

. Vocal 2: Subdirector del Plantel.

. Vocal 3: Docente destacado seleccionado al interior de las Academias del plantel.
Esta figura no podréd participar en este Comité por méds de 4 afios consecutivos.

6. Vocal suplente: Personal que designe el Director de plantel con el visto bueno de
la Coordinacidén Sectorial que corresponda, y que suplird a uno de los Vocales
cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas, en caso de ausencia de
los integrantes titulares.

g w N

5 Los integrantes del Comité de revisidn se apegarédn a lo siguiente:

1. No ejercer cargos de representacidén sindical;

2. Contar con una antigliedad minima de 5 afios, para el caso de los docentes en la
funcidn;

3. Quedan excluidos como integrantes de los Comités quienes se inscriban como
participantes en este Programa, y

4. La conformacién del Comité de revisiédn quedard sujeta a ratificacidén del
Coordinador Sectorial.

5. E1 Presidente no podrd participar en el mismo Comité por mas de dos procesos
consecutivos y el vocal 3, docente destacado, no podrd participar en el Comité
por mas de 4 afios consecutivos

.6 Funciones principales del Comité de revisién

1.Verificar que 1los participantes cumplan en tiempo y forma los requisitos de
participacién, asi como las evidencias documentales correspondientes a los
criterios de valoracién.
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. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracidén con base en las
tablas de ponderacién y a la informacidn documental que conforma el expediente.
.Emitir los pre-dictédmenes a partir del procedimiento previsto en el numeral

anterior.

.Remitir los pre-dictémenes al Consejo dictaminador, acompafiados de los expedientes
del proceso.

.Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo dictaminador a 1los
participantes, vy

. Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten los participantes vy
remitirlas al Consejo dictaminador.

11.7 Las funciones especificas de los integrantes del Comité de revisidén deberéan

XII

12.

12

12.

12.

1

.2

3

4

sujetarse a las sefialadas en el Anexo 1 del programa: “Conformacidén y funcionamiento
de los Comités de revisidn para la promocidn en el servicio docente por asignacién
de horas adicionales.”

Del Consejo Dictaminador.

Organo colegiado constituido por las &reas centrales del Colegio para ratificar o
rectificar los resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracidén y los
pre dictémenes emitidos por los Comités de revisidén, resolver las inconformidades
de los participantes y emitir los dictdmenes correspondientes, asi como las listas
de resultados.

Estructura:

1. Presidente. Director General del Colegio.

2. Secretario. Secretaria General.

3.Vocal 1. Direccidén de Planeacidn Académica

4.Vocal 2. Unidad de Administracidén y Finanzas.

5. Vocal 3. Representante de las Coordinaciones Sectoriales.

6.Vocal 4. Direccidén de Evaluacidn, Asuntos del Profesorado y Orientaciédn.

Funciones principales del Consejo Dictaminador

1. Ratificar o rectificar, a partir de los pre dictédmenes y los expedientes del
proceso, la valoracidédn proporcionada por los Comités de revisidn, a partir de
lo cual emitird el puntaje;

2.Remitir lo puntajes al Comité de revisidn, para notificar a los docentes;

3. Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten;

4. Emitir los dictédmenes correspondientes;

5. Conformar las listas de resultados a partir de los dictédmenes, y

6. Entregar los dictémenes a cada participante y publicar las listas de resultados.

Las funciones especificas de 1los integrantes del Comité de revisidén deberan

sujetarse a las sefialadas en el Anexo 1 del programa: “Conformacidén y funcionamiento

de los Comités de revisidn para la promocidn en el servicio docente por asignacidn
de horas adicionales.”
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XIII. Transitorios

13.1

13.2

13.3

13.4

XIV.

Para

Licencia con goce de sueldo. Quienes se encuentren en licencia con goce de sueldo
no podran participar en el Programa durante el periodo que dure la licencia, salvo
por los que se encuentren en licencia médica y por gravidez emitidas por las
instancias facultadas.

Licencia sin goce de sueldo. Quienes se encuentren en licencia sin goce de sueldo
no podran participar en el Programa durante el periodo que dure la licencia.

Lo no previsto en las presentes Orientaciones serd resuelto por el Consejo Superior
Académico del Colegio, en apego a la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, al Programa rector de promocidén por horas adicionales
y la normativa aplicable.

El Colegio podréd emitir una actualizacién de las presentes Orientaciones en el
momento en el que lo considere necesario.

Glosario.
efectos de las presentes orientaciones, se entenderd por:

Academia: 6rgano colegiado de profesores, coordinado por un Jefe de Materia, cuyo
objetivo es reflexionar sobre su campo de conocimiento, su préactica educativa,
enriquecer y transformar su quehacer docente y acordar estrategias didacticas y de
evaluacidén, que favorezcan el aprendizaje de los alumnos, con base en los programas
de estudio.

Categoria: nivel que ostenta el personal académico del Colegio.

Estructura ocupacional educativa: numero, tipos de puestos y categorias de trabajo
requeridos para prestar el servicio publico educativo, con base en el numero de
grupos y espacios educativos en el centro de trabajo, al alumnado inscrito y a los
planes y programas de estudios, nivel y modalidad educativa correspondientes, la
cual serd definida de acuerdo con el contexto local y regional de la prestacidn
del servicio educativo.

Funciones académicas: las funciones del puesto de profesor: Docencia frente a grupo
(docencia en asignatura, docencia en actividad Paraescolar o asesoria de contenido)
y Orientacidédn educativa (orientacidén y asesoria psicopedagdgica).

Asignacién de horas adicionales: Al incremento por hora-semana-mes al personal
docente de asignatura, en la misma categoria docente que actualmente ostente.

Horas de Actividad Académica: horas que estédn destinadas al desarrollo de
actividades de tutoria, elaboracidédn de material educativo, elaboracidén de
reactivos, aplicacién de instrumentos de evaluacidén institucionales y elaboracidn
de proyectos escolares de mejora de la calidad de la educaciédn.

Nombramiento definitivo: documento que expide el Colegio con carédcter permanente,
para formalizar la relacidn juridico-laboral con el personal académico.

Nota desfavorable: Documento oficial que emite el Colegio como resultado de un mal
desempefio o conducta inadecuada, de acuerdo con los Cédigos de Conducta y de Etica,
y deméds normativa vigente.
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Profesor hora-semana-mes: personal académico que ejerce la funcidén docente, con
una carga horaria de hasta 28 horas-semana-mes.

Programa: al Programa de la promocién en el servicio docente por asignacién de
horas adicionales.

Promocién por asignacién de horas adicionales: es el incremento de horas con
carédcter definitivo, que el Personal Académico Definitivo, contratado por hora-
semana-mes, puede obtener, sin rebasar una carga horaria de hasta 28 horas-semana-

mes.

Promocién por cambio de categoria: al ascenso de personal docente a la categoria
inmediata superior, respecto a la que ostente a la fecha en que sea promovido.

SiiAA: Sistema de informacién integral Académico Administrativo.
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