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CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION PARA PROMOCION POR HORAS
ADICIONALES 2021

Con fundamento en lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 3°, parrafos séptimo y octavo; en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, articulo 64, en el Programa de promocion en el
servicio docente por asignacion de horas adicionales en educacion media superior y en
las Orientaciones especificas para la promocion en el servicio docente por horas
adicionales, el Colegio de Bachilleres, Organismo Descentralizado del Gobierno Federal,
convoca al personal docente a participar en el proceso de seleccidn para la promocién por
horas adicionales 2021, mismo que se rige bajo las siguientes

BASES

I. Participantes

a) Personal docente que ostente Nombramiento definitivo en plaza por hora-
semana-mes en el plantel donde se publiquen vacantes.

b) Personal docente que labore en el plantel donde se publiquen vacantes y que
cuente con Nombramiento definitivo en otro plantel.

Los docentes interesados en participar deberan cumplir con todos los requisitos sefialados
en la Base IlI. Requisitos de participacion de esta Convocatoria.

La participacidn serd individual, voluntaria, en un solo plantel y disciplina; los docentes
adquiriran el compromiso de conocer, respetar y cumplir la normatividad de esta
promocion.

El personal docente, previo cumplimiento de requisitos, podrd participar en un solo
proceso de promocion durante un mismo ciclo escolar.

El personal docente que obtuvo horas definitivas a través del proceso de Basificacion
implementado por el Colegio, podra participar en los procesos de promocién por horas
adicionales una vez que hayan transcurrido 2 afics a partir de la obtencién del beneficio
por Basificacién y hasta el momento de la publicacidn de la convocatoria de promocién
por horas adicionales. No se asignaran horas adicionales en tanto los docentes cuenten
con horas en Actividad académica.

El personal docente que cuente con carga horaria definitiva de 28 horas, o bien que
desempefie la funcién de Subdirector, Director o Coordinador Sectorial, no seréd sujeto de
esta promocion.
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Requisito

Contar con Nombramiento
definitivo en plaza por Hora-
semana-mes

Estar activo en la funcién
docente en el semestre 2021-A.

Acreditar haber ejercido la
funcién docente en el Colegio
por un periodo minimo de 3
anos.

Acreditar que ha ocupado la
plaza por hora-semana-mes
gue ostenta al momento de
emitirse la convocatoria por un
periodo de al menos dos afios
de manera ininterrumpida

(semestres 2019-A, 2019-B,
2020-Ay 2020-B).
Haber transcurrido, al

momento de su registro en
este proceso, al menos dos
afos, contados a partir de su
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Il. Requisitos de participacion

Para participar en este proceso, los docentes deberan cumplir con todos los requisitos:

Documento

probatorio

Constancia de
Servicios

Caracteristicas del documento

de

Subdireccion
Administracion y Finanzas, a peticion del
participante; deberd contener la siguiente
informacion:

Emitida por la

- Nombre del docente, CURP, Matricula

- Clave de cobro (categoria docente)

- Tipo de Nombramiento y fecha en la que
obtuvo ese Nombramiento

- Numero de horas definitivas

- Plantel(es) en que labora en el semestre
2021-A

- AntigUedad en el servicio.

Ademas, firma autégrafa, sello oficial, en su
caso coédigo de verificacion QR, fecha de
emision (2021).

Ultima promocion  en el
servicio docente.
Cubrir el Perfil profesional Documentos oficiales emitidos por alguna

vigente afin a la disciplinaen la

Titulo 'y Cédula

Institucién de Educacion Superior con

. Profesional N ) .

gue participa. reconocimiento de validez oficial.
Emitida por el Director del plantel, a
peticién del participante, con firma de Visto
Bueno de la Coordinacién Sectorial, el
documento deberéa contener:

No contar en su expediente - Nombre del docente, CURP, matricula y

con Nota Desfavorable en los | 1. Constancia plantel.

semestres  2019-A,  2019-B, oficial - Indicar que el docente no cuenta con

2020-A, 2020-B y 2021-A.

Nota Desfavorable en los semestres 2019-
A, 2019-B, 2020-A, 2020-B y 2021-A.

Ademas, firmas autégrafas, sellos oficiales,
en su caso codigo de verificacion QR y fecha
de emision (2021).
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Requisito Documento probatorio Caracteristicas del documento

Los docentes que imparten la
asignatura de inglés: Acreditar
Licenciatura en la ensefianza
de inglés. Quienes tengan una
8 licenciatura distinta, deberan
presentar la  Certificacion

Titulo y Cédula | Titulo y Cédula Profesional en la
Profesional en | ensefianza de inglés.
ensefianza de inglés.

En su defecto, Titulo y Cédula
6 Titulo y Cédula | Profesional de licenciatura, asi como

i . . Profesional de | la Certificacion Nacional de Nivel de
Nacional de Nivel de Idioma | ,. . . .
) licenciatura, y CENNI | Idioma (CENNI) vigente, al menosen
(CENNI) vigente, al menos en | . .
nivel 14. el nivel 14.

el nivel 14.

[1l. Criterios de valoracion y documentacion probatoria

Para la promocion docente por horas adicionales se considera la valoracion de los
siguientes criterios:

1 AntigUedad en el servicio. 50
5 *Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, 50
pobreza y descomposicién social
El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad
3 educativa, con la participacién de madres y padres de familia o 50
tutores, alumnos y compaferos de trabajo
4 La formacién académica y de posgrado 100
5 La capacitacion y actualizacion 70
G Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, 120
la docencia o la investigacion
Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento
7 oy i S 100
académico y formacién integral del educando
3 Actividades de tutoria o acompafamiento docente 50
9 Publicaciones académicas o de investigacion 50
10 El desempeno en el plantel en el que realiza su labor 350
Total | 1990
puntos

*Nota: De acuerdo a la informacién emitida por el CONEVAL, ningun plantel del Colegio se
ubica en las zonas referidas; por ello, el Criterio 2 no aplica para el Colegio. El puntaje
maximo en el proceso sera de 950.

Las Orientaciones especificas para la promocion por horas adicionales emitidas por el
Colegio, definen cada uno de los Criterios de valoracidon, detallan la ponderacion y los
indicadores que los conforman.

La valoracién se realizard con base en las Orientaciones referidas y en los documentos
probatorios que los docentes presenten para su registro. No se tomara en cuenta
documentacidon que posterior a la fecha de registro que envien los docentes.
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Documentacién probatoria correspondiente a los Criterios de valoracion:

Criterio de valoracién

Criterio 1. Antigliedad en el
servicio

Documento probatorio

Constancia de servicios emitida por |a Institucion, a peticién del
participante.
La Constancia debera contener Nombre del docente, CURP,
matricula, anos de servicio, sello oficial, firma y fecha de
emision (2021).

Criterio 2.

No aplica para planteles del Colegio

Criterio 3. El reconocimiento
al buen desempefio por la
comunidad educativa

En la fecha establecida, el Colegio aplicara los instrumentos de
opinidén a la comunidad educativa que corresponda.

Criterio 4. Formacién
académica y de posgrado

Titulo y Cédula Profesional que acredite Especialidad, Maestria
o Doctorado.

Criterio 5. Capacitacion y
actualizacién

Constancia Oficial, emitida a partir de su Ultima promocién, que
deberd senalar Nombre del docente, nimero de horas
acreditadas, periodo de imparticiéon (fecha de inicio y término),
fecha de emisidon, nombre de la Institucion, sellos oficiales,
logotipos y firmas, cédigos de verificacion QR.

Para docentes que ostentan categoria CBI se considera las
horas de capacitacién a partir de su ingreso a la funcién
docente en el Colegio.

Criterio 6. Aportaciones en
materia de mejora continua a
la educacién

Constancias oficiales emitidas por el Colegio, a partir de su
Ultima promocién, las constancias deberan contener: Nombre
del docente, CURP, Matricula, Actividad académica realizaday
fecha de emisidn, sellos oficiales, logotipos y firmas, en su caso
cddigos de verificacion QR.

Criterio 7. Participaciones en
actividades de
fortalecimiento Académico

Constancias oficiales emitidas por el Colegio, a partir de su
dltima promocién, las constancias deberan contener: Nombre
del docente, CURP, Matricula, Participacién académica
realizada y fecha de emisién, sellos oficiales, logotipos y firmas,
en su caso codigos de verificacion QR.

Criterio 8. Actividades de
Tutoria o acompafiamiento
docente

Constancia oficial emitidas por el Colegio, a partir de su Ultima
promocién, la constancia deberd contener Nombre del
docente, CURP, Matricula, Participacion académica realizaday
fecha de emisidn, sellos oficiales, logotipos y firmas, en su caso
cédigos de verificacion QR.

Criterio 9. Publicaciones
Académicas o de
Investigacion

Constancia oficial emitida por el Colegio, a partir de su ultima
promocién; la Constancia deberé indicar Nombre del docente,
CURP, matricula, tipo de publicacién, fecha de publicacion,
fecha de emision de la Constancia (2021)

Criterio 10. Desempefio en el
plantel en el que realiza su
labor.

Planeacién didactica, conformme a la Guia para valorar el
indicador, emitida por la Direccién de Planeacién Académica.

Planteles y Areas centrales del Colegio integrardn la demas
informacidén correspondiente, los resultados de este Criterio
seran turnados al Comité revisor.
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IV. Carga de documentacion y Registro

Los docentes interesados en participar en este proceso, deberdn contar con la
documentacion probatoria de Requisitos y la documentacién probatoria de Criterios de
valoracién, sefialados en la Base |l y Base |ll de |a presente Convocatoria.

Del 11 al 15 de mayo de 2021 los docentes deberdn ingresar al Sistema Integral de Gestion
para el Profesorado (SIGEP), https//sigep.cbachilleresedu.mx/ para realizar la carga, en
formato PDF, de la siguiente documentacién:

1. Documentacién probatoria de Requisitos, indicados en |a Base Il de esta Convocatoria.
2. Documentacién probatoria de Criterios de valoracién, sefalados en la Base |l de esta
Convocatoria.

Los docentes deberan especificar la Disciplina por la que estdn participando. La
documentacion se recibird, Unicamente en el periodo sefialado, con la reserva de verificar
su autenticidad y el cumplimiento de las caracteristicas solicitadas.

Al concluir la carga de la documentacion, y previa aceptacion de las Bases de la presente

Convocatoria y demas normativa del proceso, el docente recibird |la Ficha de participacion,
que serd emitida a través del SIGEP.

Para concluir el proceso de Registro, del 13 al 20 de mayo de 2021, el Comité de revisién del

plantel correspondiente verificard el cumplimiento de requisitos y emitird la Ficha de
Aceptacion, o bien Ficha de Rechazo, segun corresponda.

V. Horas definitivas vacantes

Las horas-semana-mes vacantes definitivas por plantel se encuentran sefialadas en el
Anexo 1de esta Convocatoria.

VI. Organizacion del proceso

Fase 1 Previo a las valoraciones

Para la etapa de Registro, el docente interesado en participar realizarg, a través del SIGEP,
la carga de la documentacion probatoria de Requisitos y de Criterios de valoracion, en
concordancia con la Base Il y Base Il de esta Convocatoria.

El Comité de revisidn del plantel verificard el cumplimiento de Requisitos, y enviara a los
participantes que cumplan en su totalidad la Ficha de Aceptacion al proceso; en caso
contrario, el Comité emitira la Ficha de rechazo, en donde se especificara el o los requisitos
a los gue no se dio cumplimiento.

Fase 2 Valoracién de criterios y Pre dictamen
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En la fecha prevista se llevara a cabo la aplicacion de encuestas a la comunidad escolar
para la valoracion del Criterio 3 £/ reconocimiento al buen desemperio por la comunidad
educativa; asimismo, el drea central correspondiente integrard los resultados de los
indicadores del Criterio 10 Desempefio en el plantel. Los resultados seran entregados al
Comité de revision.

Con base en los resultados referidos en el parrafo anterior y la documentacién probatoria,
el Comité de revision asignaréa el puntaje a cada Criterio de valoraciéon; emitird el Pre-
dictamen correspondiente para su entrega al Consejo Dictaminado, lo anterior en apego
a las Orientaciones especificas para la promocion por horas adicionales.

Fase 3 Emisién de resultados

El Consejo dictaminador ratificaré o rectificard el Pre-dictamen, una vez realizada esta
validaciéon turnara nuevamente al Comité de revision para notificar a cada docente su
resultado individual a través del correo electronico institucional.

El Consejo dictaminador resolvera posibles inconformidades y procedera a emitir los
Dictdmenes y Resultados, mismos que son definitivos e inapelables. A partir del Dictamen
emitido por el referido Consejo, se integrardn y publicaran las listas ordenadas de
resultados por plantel y disciplina.

Vll.Fechas clave

. . Periodo
NUm Actividad Responsable (2021)
Carga de documentacién a través del 11al15 de
1 SIGEP: documentacién probatoria de | Docente
L S . mayo
Reqguisitos y de Criterios de valoracién
Verificacidn de cumplimiento de
5 Reqy|5|tos y envio a part!CIpantes, Comité de revision 13al 20 de
segun corresponda de Ficha de mayo
aceptacion, o Ficha de rechazo
Entrega al Comité de revision de Planteles, Secretaria
3 informacién del Criterio 10. Desempefio | de Servicios | 24 al 28 de
en el plantel: [ndice de aprobacion, Institucionales, Areas | mayo
Indice de permanencia Centrales
4 Valgraqon del Indicador 3 Planeacidn DPA/DEAPO/Planteles 24 al 28 de
didactica mayo
Aplicacién de instrumentos para la
5 valoracion del Criterio 3 DEAPO 24 8l 2B e
. . mayo
Reconocimiento al buen desempefio
; . . s 31 de mayo
6 Asngnacnor)’de puntaje a cada Criterio Comité de revision al 4 de
de valoracién o
junio
Notificacion a docentes participantes 15v16 de
7 de resultado individual en el proceso de | Comité de revision 'uri/io
valoracion .
8 Envio, en su caso, de inconformidades Docente }Sr?ilom e
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9 Resoluaoq de posibles e T m——— _22 a_1| 28 de
inconformidades junio

10 Publicacién de Listas ordenadas de Consejo dictaminador |1y 2 de julio
resultados
Asignacion de horas adicionales, en 5al7de

1 apego a las Listas ordenadas de Colegio Ulio
resultados :

VHI.  Atencién a inconformidades y criterios de desempate

Atencion de inconformidades

En el periodo establecido para ello, el Comité de revisién recibira las inconformidades que
se presenten vy las turnard al Comité dictaminador para su resolucion, y emitira el
Dictamen, mismo que sera de caracter inapelable.

Cabe sefalar que no serdan motivo de inconformidad los Criterios: 3. El reconocimiento al
buen desemperio por la comunidad educativa, con la participacion de madres y padres
de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo, y 10. Desemperio en el plantel en
el que realiza su labor, |o anterior en apego al apartado VIl Recurso de
inconformidad de las Orientaciones especificas.

Criterios de desempate

En caso de existir empate entre dos 0 mas docentes, se aplicaran los siguientes criterios
en el orden en que se enlistan:

1. Docente que perienezca a la Academia del plantel al que correspondan las horas
vacantes;

2. Docente que pertenezca a otra Academia, del mismo plantel, que cubra el perfil
profesional requerido para impartir la disciplina en la que aspira a obtener horas
adicionales.

En caso de persistir el empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, en el
orden en que se enuncian:

a) Desempefic en el plantel el que realice su labor;
b) AntiglUedad en el servicio,

c) Aportaciones académicas;

d) Estudios de posgrado;

e) Participaciones académicas.

IX. Publicacion de resultados y asignacién de horas adicionales

Publicacion de resultados

Se integraran las Listas ordenadas de resultados, de manera descendente conforme al
puntaje total obtenido por cada participante.
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Las Listas ordenadas de resultados se integraran por plantel y disciplina,y serdn publicadas
a partir del 1de julio de 2021, a través del SIGEP.

Los resultados obtenidos estardn vigentes desde su publicacidn y hasta la emisién de la
siguiente convocatoria de este Programa.

Asignacién de horas adicionales

En apego a las Listas ordenadas de resultados, la Autcridad educativa de cada plantel
realizara la asignacién, en un evento publico, de horas adicionales definitivas publicadas
en la Convocatoria. No se asignaran horas adicionales en tanto el docente cuente con
horas en Actividad académica.

lLas horas vacantes se asignaran en multiplos exactos de la asignatura correspondiente,
sin gue con esa asignacion el docente rebase el limite maximo de 28 horas.

La asighacién de horas adicionales deberd considerar que la carga horaria total del
docente u orientador, en los distintos planteles y, de ser el caso, en las dos funciones
académicas, no rebase 28 horas. En ningUn caso se asignaran horas que generen Actividad
académica.

El nombramiento derivado de la asignacién de horas adicionales serd definitivo y en la
misma categoria que ostente el docente.

El beneficio se otorgara de acuerdo con la carga horaria de cada asignatura, y con las
necesidades de atencién del servicio educativo, y de acuerdo a la compatibilidad de
horario del docente.

Las horas adicionales otorgadas en beneficio a docentes en asignatura, deberan
mantenerse frente a grupo y ser gjercidas en los semestres Ay B.

De manera previa a la asignacion de horas vacantes, el docente que labore en dos
instituciones, en diferentes planteles o areas de oficinas generales del Colegio de
Bachilleres, deberd entregar al Responsable del Area de Personal del plantel, el formato de
compatibilidad de empleos, conforme al Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos, disponible en la pagina del Colegio
www.gob.mx/bachilleres.

La informacién que se derive de la asighacion, debera ser registrada por el Responsable
del Area de Personal del plantel en el SiiAA, con la finalidad de que se genere
oportunamente el pago en la guincena correspondiente y se gestione el nombramiento.

Las situaciones no previstas en las presentes Orientaciones, para la asignacién de horas
adicionales, seran resueltas por el Consejo Superior Académico del Colegio, en apego a la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, al Programa rector
de promocién por horas adicionales y la normativa aplicable.
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X. Consideraciones generales

Los datos personales proporcionados por los docentes participantes, seran protegidos
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion
de Sujetos Obligados, y demas normativa aplicable.

Los docentes adquiriran el compromiso de conocer y aceptar lo dispuesto en el Programa
de promocién en el servicio docente por asignacién de horas adicionales, en las
Orientaciones especificas para la promocién por horas adicionales emitidas por el
Colegio, en las Bases de la presente Convocatoria y demas normativa aplicable.

Lo no previsto en la presente Convocatoria, serd analizado y resuelto por el Consejo
Superior Académico del Colegio, érgano colegiado, consultivo y resolutorio, competente
para conocer los asuntos relacionados con la admisién y promocion del Personal
Académico.
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Hora-Semana-Mes Vacantes Definitivas por Plantel

Disciplina

01

02

03

04

05

06

07 |08 |09 | 10

n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Biologia y
Ecologia

Ciencias de la
Salud

Economia

24

15

18112121 | 9

15

15

12

12

39

Fisica

12

24 45

18

18

12

Formacioén
Laboral:
Biblioteconomia

25

Formacién
Laboral:
Contabilidad

16

19

Formacidn
Laboral: Dibujo

10 20 | 20

20

Formacién
Laboral:
Informatica

15

Formacion
Laboral:
Laboratorista

10

55

Formacidén
Laboral:
Recursos
Humanos

12

19

Formacién
Laboral: Turismo

22

Geograffa

10

34 |10

16

10

16

Historia

15

33

18 (18 | 39 | 12

18

12

12

Historia del Arte

35

19

27|32

29

14

Humanidades
(Filosofia, Etica,
Légicay
Estética)

42

96

36

42 87 | 24

30

51

18

15

Informatica

10

32

18

16

Lectura-
expresiéon oraly
escrita

75

32

12

27 |16 | 47 | 35

36

53

12

25

26

13

10

Lengua
adicional al
Espafiol

48

72

24

12

Literatura

39

45

12

21

15

15

18

Matematicas

16

148

36

132

92

120 | 24 |126 | 64

12

40

21

24

24

39

48

12

Paraescolares:
Actividades

24

14 54 | 14

14

20

10
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Disciplina

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fisicasy
Deportivas

Paraescolares:
Taller de
Basquetbol

15

Paraescolares:
Taller de Danza

Paraescolares:
Taller de Futbol

15

Paraescolares:
Taller de MuUsica

15

Psicologia

14

12

20

22

18

16

10

16

Quimica

15

12

Sociologia-
Politica

33

18

18

12

30

30

12

12

11






