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Programa de actualizacién y capacitaciéon docente
en la Nueva Escuela Mexicana de la Educacion
Media Superior

Oferta Académica 2021

Diplomado en ambitos de orientacion de la practica directiva
en la NEM

Propésito:

Al finalizar el Diplomado, los participantes examinaran el perfil de (la) director (a) de
la Educacion Media Superior, la gestion escolar y sus dimensiones en la Nueva
Escuela Mexicana, a través del desarrollo de las habilidades de liderazgo, trabajo
colaborativo, estrategias, métodos y herramientas, que promuevan el bienestar
afectivo emocional del estudiante y de ambientes sanos, que permitan la prevencion
del abandono escolar; con la finalidad de fortalecer la elaboracion de un Plan de
Mejora Continua de acuerdo a las caracteristicas especificas de su contexto.

Dirigido a: Personal con funciones de direccién y personal con funciones de
supervision de las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS) que
se encuentra en funciones.

Horas: 120

Ejes formativos:

Bloque 1: La gestidén escolar: Liderazgo y colaboracién con todos los agentes
educativos en los planteles de EMS en la Nueva Escuela Mexicana.
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Abordaje de la gestion escolar, el perfil de (la) director (a) en la Nueva Escuela
Mexicana y las dimensiones de la gestion escolar: dimension institucional,
administrativa, académica-pedagodgica, comunitaria, entre otras.

Importancia del liderazgo como figura directiva que a través de una
comunicacién asertiva, la empatia, la responsabilidad, entre otras, y que
comprometido con los postulados de la Nueva Escuela Mexicana guia, orienta,
comunica, comparte, ayuda y acompana en la construccion de una
comunidad con cultura de paz que considera a cada uno de los agentes del
proceso formativo para la atenciéon de diversos problemas en el centro escolar.
Abordaje de la colaboracion directiva: diferencias entre trabajo en equipo,
colaborativo y colegiado; etapas de los equipos de colaboracidon; elementos del
trabajo colaborativo; consideraciones para fomentar el trabajo colaborativo;
elementos para desarrollar una sesidén de trabajo colaborativo efectivo y
eficiente; etapas del trabajo colegiado y sugerencias para el seguimiento del
trabajo colegiado, con el fin de ser participe del plan de mejora continua que
contemple una vision integral en la resolucion de problemas.

Bloque 2: Promocion del bienestar afectivo-emocional de los estudiantes, ambientes
escolares sanos y prevenciéon del abandono escolar en la Nueva Escuela Mexicana.

Abordaje de las situaciones y conductas de riesgo que vive el estudiante de
Educacion Media Superior; elementos practicos, habilidades
socioemocionales del directivo para apoyar y orientar al estudiantado de la
EMS; herramientas para la prevencién de conductas de riesgo y la importancia
de la toma de decisiones que impactaran en su proyecto de vida.

Desarrollo de estrategias, métodos y herramientas, para el fomento y la
promocion de ambientes sanos en la Educacion Media Superior, tanto en la
modalidad presencial como en linea, considerando a todos los agentes de la
comunidad escolar (directivos, docentes, administrativos, estudiantesy padres
de familia), a partir de los postulados de la Nueva Escuela Mexicana tales como:
la inclusion, el respeto a la diversidad, la comunicacidn, entre otros.

Abordaje sobre algunas acciones, orientaciones juridicas o canalizaciones a
instancias para la atencion de algunos tipos de violencia: bullying,
ciberbullying, acoso escolar, problemas familiares, violencia de género,
situaciones que generen estrés, entre otros.
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e Abordaje de los factores principales del abandono escolar y su impacto en el
estudiantado de Educacion Media Superior, asi como las acciones de
prevencion presencialy en linea, ademas del desarrollo de algunas propuestas
de planes de intervencidn que contemplen mecanismos e instrumentos
necesarios para conocer y mantener actualizada la situacion personal de los
estudiantes, para la deteccion, atencidén y seguimiento de aquellos que se
encuentren en riesgo de abandono, contemplando el contexto de pandemia.

Bloque 3: Planeacion directiva: Plan de Mejora Continua.

e Abordaje del concepto, estructura y categorias del Plan de Mejora como una
herramienta de apoyo para el personal directivo en su gestion escolar
realizado con apoyo de la participacion de toda la comunidad educativa, cuyo
sustento es la normatividad vigente (juridica, administrativa y en materia de
derechos humanos) que considera desde lo general como el Plan de
Desarrollo hasta lo especifico y local (documentos de uso directo en el plantel).

e Importancia de la realizacion del Diagndstico del contexto educativo (interno
y externo), a través de diversos instrumentos tales como: FODA, FORD,
diagrama de Ishikawa, entre otros, que permita analizar el diagndstico,
categorizar y elegir aquellas que requieren atencién, crear areas de
oportunidady generar estrategias considerando la situacion actual del plantel.

e Desarrollo del Plan de accion como un conjunto de estrategias que establecen
las metas, lineas de accién, tareas especificas, responsables, evidencias y
cronogramas de seguimiento, al ser la articulacion de las fases de diagndstico,
definiciéon de politicas, objetivos, estrategias y metas para la mejora de la
excelencia y los servicios educativos, debe ser claro el impacto que tendra en
la atencidén a los principales problemas identificados y en el aprovechamiento
de las fortalezas del plantel.

e Abordaje de los diferentes mecanismos, tipos, fases e instrumentos tanto de
seguimiento, como de evaluacion del Plan de Mejora Continua; que permitan
visualizar los avances en la implementacién y establecer un informe de
resultados considerando las metas que contribuyan en la mejora de
indicadores académicos del centro educativo.
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