COLEGIO DE

CUARTO

[Guia de estudio] . swesny

Orientacion Il

[

s

PLAN 2014

VOT N E VR

https://huelladigital.cbachilleres.edu.mx



CREDITOS

Autores:
Ericka Elizabet Barréon Garcia
Profesora PI. 13

Coordinadora de proyectos:
Hazel Ledn Garcia
Subdireccion de Orientacion Educativa

Analista Curricular:
Martha Maria Magdalena Marquez Milan
Subdireccion de Planeacion Curricular




PRESENTACION

Con la finalidad de acompaiiar el trabajo con el plan y programas de estudio vigentes, ademas
de brindar un recurso didactico que apoye al cuerpo docente y al estudiantado en el desarrollo
de los aprendizajes esperados; el Colegio de Bachilleres desarrolld, a través de la Direccién de
Planeacion Académica y en colaboracién con el personal docente de los veinte planteles, las

guias de estudio correspondientes a las tres areas de formacién: bésica, especifica y laboral.

Las guias pretenden ser un apoyo para que las y los estudiantes trabajen de manera autbnoma
con los contenidos esenciales de las asignaturas y con las actividades que les ayudaran al logro
de los aprendizajes; el rol del cuerpo docente como mediador y agente activo en el
aprendizaje del estudiantado no pierde fuerza, por el contrario, se vuelve fundamental para el

logro de las intenciones educativas de este material.

Las guias de estudio también son un insumo para que las y los docentes lo aprovechen como
material de referencia, de apoyo para el desarrollo de sus sesiones; o bien como un recurso
para la evaluacion; de manera que, seran ellos, quienes a partir de su experiencia definiran el

mejor uso posible y lo adaptaran a las necesidades de sus grupos.

El Colegio de Bachilleres reconoce el trabajo realizado por el personal participante en la
elaboracion y revisién de la presente guia y agradece su compromiso, entrega y dedicacion, los
cuales se reflejan en el servicio educativo pertinente y de calidad que se brinda a méas de 90,000

estudiantes.



INTRODUCCION

La Orientacion Educativa en el Colegio de Bachilleres en concordancia con el perfil del
egresado, busca favorecer el proceso formativo integral de los estudiantes a través del
desarrollo de competencias genéricas y disciplinares, que te permitan la construccion de un
proyecto académico, vocacional y laboral. Esta asignatura resulta fundamental para favorecer
el proceso de construccién de tu identidad, valores y posturas ya que el mundo de ahora se
encuentra en un cambio constante, lleno de contradicciones sociales donde circulan grandes
cantidades de informacién que provocan incertidumbre.

En este contexto, es necesario fortalecer el proceso de toma de decisiones, dotandote de
recursos que te permitan reflexionar sobre ti mismo, tus intereses, aptitudes y valores, mismos
gue te permitirdan integrar tu proyecto profesional u ocupacional. Asimismo, seras capaz de
visualizar las consecuencias de tus decisiones sobre el futuro inmediato y a largo plazo en tu
entorno social, familiar, econémico, educativo y politico.

La asignatura se ha organizado en tres cortes de aprendizaje: Importancia y proceso para la
toma de decisiones; Oferta educativa de instituciones de educacion superior y Toma de
decisiones vocacional — ocupacional. En cada uno se presentan los propésitos, contenidos,
referentes para la evaluacién y orientaciones para el aprendizaje y evaluacién, asi como una
bibliografia basica tanto para ti como para tu profesor.

Para el logro de los aprendizajes es necesario que recuerdes informacién que previamente has
aprendido en otras asignaturas entre los cuales estan: Orientacién |, Lenguaje y comunicacion
I'y Il'y Ciencias Sociales | y II.

La contingencia por la pandemia de COVID-19, ha planteado no solo nuevos escenarios
educativos, sino también retos para docentes y estudiantes, por lo que es importante contar
con diversos instrumentos didacticos que coadyuven en el logro de los propésitos de los
programas de estudio de las asignaturas, para tu formacién durante la actividad académica.

La presente guia tiene como intencion reforzar los aprendizajes esenciales, pero asi también
ser un material de apoyo extraordinario que favorezca tu evaluacion formativa y sumativa, al
final de cada corte o bien al final de los tres cortes.
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Importancia y proceso para 0Q
la toma de decisiones . =//

Aprendizajes esperados:

e Reconoceras la importancia y el proceso para la toma de decisiones.

e Identificaras tus intereses y aptitudes a través de distintos instrumentos



PROPOSITO

Conoceras el proceso e importancia de la toma de decisiones, ademas de
reconocer los factores internos y externos que tienen para realizar una

eleccion vocacional.

Nombre de la asignatura (2 7



CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Con el objetivo de que consigas desarrollar los aprendizajes esperados de este primer corte,
es fundamental que reactives los siguientes conocimientos, que estan contemplados en la
asignatura Orientacion I, como base para cimentar los nuevos aprendizajes.

¢ Habilidades para la vida

e Proyecto de vida
e Habilidades de pensamiento

e Estrategias de aprendizaje

Identifica lo que debes
saber para que la
comprension de los
contenidos sea mas facil,
si descubres que has
olvidado algo jrepéasalo!



EVALUACION

NIACAMAOACTION
DIAGNOSTICA

En la siguiente la tabla, lee los enunciados de la columna derecha y relaciénalos con los
conceptos que se encuentran en la caja, anota en la columna de la izquierda el que
corresponda.

Habilidades para la vida Proyecto de vida

Habilidades de Estrategias de
pensamiento. aprendizaje

Resumen, mapa mental, mapa
1 conceptual, resefia son ejemplos de:

El conocimiento de si mismo, la empatia,
manejo de emociones y sentimientos,
resolucion de problemas y toma de
decisiones son ejemplos de:

Se refiere a la definicion de un plan de lo
gue se desea hacer en la vida.

Identificacion, diferenciacion, clasificacion,
proyeccibn de relaciones virtuales,
4 analisis, sintesis, razonamiento analdgico
verbal, pensamiento creativo y
critico. Son ejemplos de:

https://www.mentesliberadas.com/2017/10/30/10-habilidades-para-la-
vida-y-contra-el-bullying/

+
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CONTENIDOS

En este corte, analizaras la importancia de la toma de decisiones y el proceso para llevarla a
cabo. Asi mismo revisaras, a través de distintos instrumentos, los diferentes intereses y
aptitudes, que influyen en la toma de decisiones.

Introduccién a la toma de decisiones estratégica

En este primer tema es importante que conozcas algunos conceptos, lee con atencion lo que
se te presenta a continuacion:

Eleccion: Supone considerar los pros y los contras de una decisién, antes de realizarla.

Decisién: Resolucién que se toma sobre un determinado asunto ante la que existen dos 0 mas
alternativas.

Elegir: Escoger entre dos 0 mas opciones que resultan valiosas (ejemplo preferir algo ya sea
una persona o cosa) para cumplir un fin determinado.

Decidir: Formar juicio sobre algo dudoso para tomar la determinacion sobre algo.

Toma de Decisiones: Proceso en el que se realiza una eleccion entre varias alternativas, puede
considerarse también como la forma de resolver diferentes situaciones de la vida, en los
ambitos: académico, laboral, familiar y sentimental.

Toma de decisiones vocacionales: Es parte del proceso hacia la eleccién vocacional, en la que
la situacion de incertidumbre y conflicto se orienta a la eleccion de una carrera u ocupacion, en
el que los individuos identifican y evallan cursos de accion alternativos, eligiendo la
implementacion de uno de ellos.

Estrategia: Es el proceso de seleccion, a través del cual se prevé alcanzar cierto objetivo.

Orientacién Vocacional: Es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la
problemética vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccién para cada sujeto.

Va dirigida a los estudiantes, tanto de nivel secundaria como a nivel medio superior, para darles
un apoyo direccional hacia la eleccidon de una carrera profesional, que conozcan sus habilidades
y en qué area pueden desempenarse.



Modelo de toma de decisiones

En la asignatura de Orientacion I, se trabaja el modelo DECIDES de John D. Krumboltz del
enfoque de Aprendizaje Social, éste retoma la influencia que tiene el entorno social como parte
del proceso de toma de decisiones y que, a su vez, involucra uno de los objetivos especificos
de Orientacion en el Colegio de Bachilleres, que dice:
“Propiciar el fortalecimiento del proceso de toma decisiones informadas en el &mbito académico

y profesional.”

A continuacion, se presenta el esquema del modelo DECIDES, en el que puedes observar de
manera general los componentes de dicho modelo.

DECIDES

y

D efine bien tu situacion

Ll

E stablece un plan de accion

L1

| nvestiga alternativas de solucion

=

D escubre riesgos y desventajas

=

E iimina opciones y decide

4

Se empieza la accion

=S
=&

Definir tu situacion vocacional u ocupacional implica explorar e identificar el escenario sobre el
gue vas a decidir, por ello es necesario que en esta etapa:

Lt
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e Identifiques cuales son tus problemas por resolver.

e Examines tus expectativas y creencias sobre lo que tienes qué decidir.

e
¥  Siloconsideras
" necesario revisa
tus notas antes de
responder tu
actividad.

Actividad 1

Ahora, descubramos cudl es tu situacion actual, contesta las siguientes preguntas:

Pregunta Respuesta

Al terminar tu bachillerato, ¢ quieres
estudiar una carrera universitaria o
prefieres trabajar?

Si te interesa estudiar una carrera universitaria
¢ Tienes unaidea clara de lo
gue quieres estudiar en la
universidad? ¢ Qué estudiarias?

Sivas a trabajar saliendo del bachillerato,
¢, Cudles son los conocimientos con los
que cuentas para solicitar un empleo?

¢ Trabajas actualmente?

Ahora que ya conoces tu situacién vocacional, es necesario establecer un plan de accién.

"

12



Planificar consiste en indicar y describir cuéles son las acciones y actividades que consideras
necesarias para satisfacer una necesidad. Para ti, planificar consiste en una toma de decisiones
profesional, en la que deberas organizar cuando se realiza cada actividad, ademas de estimar
cuanto tiempo dedicaras a cada etapa o fase.

Actividad 2

Responde las preguntas de la siguiente tabla:

Actividades a realizar

¢,Qué puedo hacer?

¢Cuando lo haré?

Investigar escuelas publicas de nivel
superior que hay en mi ciudad

Ejemplo:
1. Consultar la pagina|
de ANUIES
2. Ingresar ala
pagina de la
UNAM

4. Ubicar los planteles del

Instituto Politécnico
Nacional

5. Revisar la pagina de la
UAM

Investigar escuelas privadas de nivel
superior que hay en tu ciudad

Investigar cuando salen las convocatorias
de las universidades

Investigar carreras de nueva creacion
que existen en las universidades de mi
ciudad.

13



Platicar con tu familia si te apoyara para
seguir estudiando la universidad

Conoce como eres y tu contexto
Factores internos para la eleccién vocacional.
Al reconocer como eres, encontrards aspectos que son unicos en ti como en cada persona, se

les llama factores internos, los cuales pueden ser modificados de acuerdo a tus intereses, un
ejemplo es tu habilidad para leer.

Trayectoria
escolar

Aptitudes

FACTORES
INTERMOS

Rasgos de
personalidad

Intereses vocacionales

El término interés proviene del latin “interesse” que significa “importar”; hace referencia a
la inclinacién del animo hacia una persona, objeto o situacion.

Los intereses son las preferencias por realizar ciertas actividades, son considerados como
factores primordiales para la eleccién de carrera, y es por ello que se conocen como intereses
vocacionales.

Los intereses vocacionales orientan nuestra conducta en una direccion determinada, por lo que
se refieren a la inclinacion y la motivacién que te hara realizar cierta actividad ocupacional.
Cuando se elige una licenciatura o un area de trabajo, suele aparecer una confusion entre los
pasatiempos y los intereses, pareciera que son lo mismo; sin embargo, no es asi.

Los pasatiempos son gustos y entretenimientos que se practican habitualmente en los ratos de

ocio; por ejemplo, ver los partidos de futbol los domingos o asistir a museos; mientras que los
intereses vocacionales se encuentran en el ambiente que te rodea, representados por los

K2 14



modelos de identificacion que han cobrado significado a lo largo de tu vida y mantienen cierta
constancia en nuestra vida, como ayudar a alguien en sus actividades, donde se exhibe la
inclinacioén por el servicio social o la atencién personalizada, ademéas de otras habilidades
inmersas que se desarrollan.

Actividad 3
Cuestionario de interés

El presente cuestionario te ayuda a definir e identificar tus intereses de manera precisa.
Recuerda que este cuestionario, preguntara sobre algunas actividades y pretende que a través
de tus respuestas puedas diferenciar tus intereses de acuerdo con las diversas escalas que los
componen.

Lee cada pregunta y anota el valor correspondiente en el cuadro de respuestas que encontraras
después del cuestionario.

Es necesario que contestes con sinceridad cada una de las preguntas que aqui se te realizan
con el fin de obtener los mejores resultados.

Debes responder en una sola sesion, sin interrumpir la actividad hasta finalizar las 60
preguntas. A medida que leas cada planteamiento, preguntate qué tanto me gusta o gustaria
hacer esto.

Contesta conforme a la siguiente escala:

me gusta mucho

me gusta poco o algo

me es indiferente

me desagrada algo o en parte

Me desagrada mucho o totalmente

O|lFRrIN|IW|A~

¢ Qué tanto te gustaria...?

Atender y cuidar enfermos

Intervenir activamente en las discusiones de clase

Escribir cuentos, crénicas, articulos

Dibujar y pintar

Cantar en un coro estudiantil

Llevar en orden tus libros y cuadernos

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales

| Nl o o | W] N|

Resolver cuestionamientos matematicos




9 Armar o desarmar objetos mecanicos
10 Salir de excursion
11 Proteger a los compafieros menores del grupo
12 Ser jefe de grupo
13 Leer obras literarias
14 Moldear el barro, la plastilina o cualquier otro material
15 Escuchar musica clasica
16 Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca
17 Hacer experimentos en un laboratorio
18 Resolver problemas aritméticos
19 Manejar herramientas y maquinaria
20 Pertenecer a un club de exploradores
21 Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia
22 Dirigir la campafia politica para un candidato estudiantil
23 Hacer versos para una publicacion
24 Encargarte del decorado del lugar para un festival
25 Aprender a tocar un instrumento musical
26 Aprender a escribir a maquina y en taquigrafia
27 Investigar el origen de las costumbres de los pueblos
28 Llevar las cuentas de una institucion
29 Construir objetos o muebles
30 Trabajar al aire libre, fuera de la ciudad
31 Ensefiar a leer a analfabetas
32 Hacer propaganda para la difusion de una idea
33 Representar un papel en una obra teatral
34 Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad
35 Ser miembro de una asociacion musical
36 Ayudar a calificar exdmenes
37 Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales

16



38 Explicar a otros como resolver problemas matematicos

39 Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o plomeria

40 Sembrar y plantar arboles en una granja durante las vacaciones
41 Ayudar a tus compafieros en sus dificultades o preocupaciones
42 Leer biografias de politicos destacados

43 Participar en un concurso de oratoria

44 Disefiar el vestuario para una funcion teatral

45 Leer biografias de musicos eminentes

46 Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad

47 Leer revistas y libros cientificos

48 Participar en concursos de matematicas

49 Proyectar y dirigir alguna construccion

50 Atender animales en un rancho durante las vacaciones

¢, Qué tanto te gustaria trabajar como...?

51 Funcionario al servicio de las clases humildes

52 Experto en relaciones sociales de una gran empresa

53 Escritor en un periédico o empresa editorial

54 Dibujante profesional en una empresa

55 Concertista en una orquesta sinfénica

56 Técnico organizador de oficinas

57 Investigar en un laboratorio

58 Experto calculista en una institucion

59 Perito mecénico en un taller

60 Técnico cuyas actividades se desempefian fuera de la ciudad

Cuadro de respuestas de tus intereses

=k

1

2 3

4

S 6
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11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

%

Al terminar, suma cada columna y anota el resultado en los cuadros de la “S” (sumatoria).
Resultados

En el cuadro siguiente, revisa la lista de porcentajes que esta ubicada a la izquierda del cuadro;
a tu puntaje obtenido corresponde un porcentaje, anétalo en ti cuadro de respuestas ygraficalo
en el cuadro siguiente. Utiliza un color de tu preferencia.

-,
o
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24 =100%
23 =96
22 =92
21 =89
20 =83
19=79
18=75
17 =71
16 = 67
15=63
14 =58
13 = 54
12 =50
11 =46
10 = 42
9 =38
8 =33
7 =29
6 =25
5 =21
4 =17
3 =13
2 =8
1 =4
0=0

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0 S.S|EP.[ V. |[AP.[MS.|OG.| CT. | CL.|M.C.|AL.| 0

Si en tu grafica obtuviste de:

0 al 25%

Las barras correspondientes a este porcentaje significan falta de
motivacion; es decir, no estas interesado en esas actividades

25 al 50%

Se refiere a los intereses comunes que cualquier persona puede tener;
son actividades en que aun no identificas tu grado de interés

50 al 75%

Responde a los intereses subprofesionales. En este rango se
incluyen las actividades que te llaman la atencién, que te gustan. Aqui
se encuentran tus pasatiempos y las inclinaciones que podrias llevar
a cabo como una profesion.

75 al 100%

Este rango se refiere a intereses profesionales; es decir, las
actividades que son de tu preferencia y que requieres
considerar como inclinaciones hacia determinadas carreras.

Revisa qué significa cada uno de los resultados.

19



(SS)

Servicio Social

el bienestar de la persona.

Tienes preferencia por participar directamente en actividades relacionadas con

Ejecutivo

Persuasivo (E.P.)

Agrado por planear y organizar o dirigir las actividades de
personas o agrupaciones.

Verbal (V.)

Gusto por la lectura de temas diversos y satisfaccion al
expresarse verbalmente o por escrito.

(A.P)

Artistico Plastico

Agrado por conocer o realizar actividades creativas como el
dibujo, pintura, escultura 0 modelado.

Musical (MS.)

Gusto por la ejecucidn, estudio o composicion de la
mausica.

(CG)

Organizacion

Preferencia por actividades que requieren orden y
sistematizacion.

Cientifico (CT.)

Interés por conocer o investigar los fendmenos, las causas que lo provocan y
los principios que lo explican.

Gusto por resolver problemas de tipo cuantitativo, donde se

Calculo (CL. -~ . e

(CL) utilizan las operaciones matematicas.

Mecanico Atraccion por armar, conocer o descubrir mecanismos mediante los cuales
. funciona un aparato, asi como proyectar y construir objetos diversos.

Constructi P ' proy y )

vo (M.C.)

Aire Libre (A.L.)

Satisfaccion por actividades que se realizan en lugares abiertos, apartados de
las grandes ciudades.

Escribe cuéles fueron los tres resultados mas altos que obtuviste y en qué porcentaje. Anétalos

de mayor a menor.

1

2 3

Observa la siguiente tabla para que puedas identificar con que carreras se relaciona cada uno

de los intereses.

INTERESES PROFESIONES

Urbanismo, Ingenieria Civil, Sociologia, Trabajo Social,
Derecho, Enfermeria y Obstetricia, Psicologia, Pedagogia,
i Medicina, Odontologia, Ciencias Politicas y Administracion
Servicio - . ) : ~
; Pudblica, Economia, Relaciones Internacionales, Ensefianza de
Social (S.S.) . g o
Inglés, Optometria, Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Estudios Latinoamericanos, Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion, Educacion Musical.
. . Actuaria, Economia, Administracion, Ciencias Politicas y
Ejecutiva C iy S L .
: Administracion  Publica, Derecho, Ingenieria Industrial,
Persuasivo . . . ) . .
Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Petrolera, Psicologia,
(E.P.) . , :
Medicina, Relaciones Internacionales.
Derecho, Ciencias de la Comunicacioén, Letras Clasicas, Lengua
Verbal (V.) , : . .
y Literaturas Modernas, Relaciones Internacionales, Literatura

"
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Dramatica y Teatro, Ciencias

Administracion Publica.

Sociologia, Politicas vy

Artistico
Plastico (A.P.)

Artes Visuales, Disefio y Comunicacion Visual, Disefio Gréfico,
Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Odontologia, Literatura
Dramética y Teatro.

Musical (MS.)

Composicion, Instrumentista, Canto, Etnomusicologia, Piano,
Educacion Musical.

Organizacion
(OG))

Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, Actuaria,
Matematicas Aplicadas y Computacién, Informética, Contaduria,
Administracion, Ciencias de la Comunicacion, Matematicas,
Relaciones Internacionales, Economia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica.

Cientifica
(CT))

Investigacion Biomédica Bésica, Ciencias Genodmicas,
Matematicas, Fisica, Ingenieria Mecatrénica, Quimica, Biologia,
Psicologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria
Quimica, Quimica Farmaceéutico-Biolégica, Quimica Industrial,
Quimica de Alimentos, Ingenieria en Alimentos, Filosofia,
Historia.

Calculo (CL.)

Matematicas, Economia, Contaduria, Fisica, Ingenierias:
Geologica, Geofisica, Civi, en Telecomunicaciones,
Computacion, Topogréfica, Industrial, Quimica, Arquitectura,
Geografia, Actuaria, Informatica, Quimica, Matematicas
Aplicadas y Computacion, Ciencias de la Comunicacion.

Mecanico
Constructivo
(M.C)

Ingenierias: Eléctrica-Electronica, Geofisica, Topografica, Civil,
Petrolera, Mecanica Eléctrica, Quimica, en Computacion,
Mecanica Quimica Metallrgica, Mecatronica, Arquitectura,
Disefio Industrial.

Biologia, Ingenieria Agricola, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria

Aire Libre | Petrolera, Geografia, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica y
(A.L) Geodésica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Planificacion para
el Desarrollo Agropecuario, Urbanismo.
Aptitudes

La aptitud es la capacidad y disposicion natural o adquirida para hacer algo; se refiere a las
habilidades que una persona posee, pueden ser heredadas o aprendidas de acuerdo con el
entrenamiento, la dedicacién o la motivacion que lleva cada individuo en distintos momentos

de su viday se orientan a desarrollar sus talentos inherentes.

Es importante que identifigues las aptitudes que posees y las que requieres para

desempeniarte en una profesion o trabajo.

Actividad 4

Cuestionario de Aptitudes

El objetivo de este cuestionario es identificar tus aptitudes, fue disefiado para que conozcas

tus aptitudes.

"




Lee cada pregunta y anota el valor correspondiente en el cuadro de respuestas que
encontraras después del cuestionario.

Es necesario que contestes con sinceridad cada una de las preguntas que aqui se te
realizan con el fin de obtener los mejores resultados.

Debes responder en una sola sesion, sin interrumpir la actividad hasta finalizar las 60
preguntas. Recuerda que no se esta preguntando si te gustan las actividades, sino qué
tan competente te consideras para realizar las actividades o aprenderlas.

Contesta conforme a la siguiente escala:

considero ser muy competente

considero ser competente

considero ser medianamente competente

considero ser muy poco competente

ORINIW|IA~

considero ser incompetente

¢, Qué tan apto me considero para...?

©COoNOGORWDNE

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Tratar y hablar con sensibilidad a las personas

Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad

Expresarme con facilidad en clase o platicar con mis amigos

Dibujar casas, objetos, figuras humanas

Cantar en grupo

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de cada clase
Entender principios y experimentos de biologia

Ejecutar con rapidez y exactitud operaciones aritméticas

Armar y componer objetos mecanicos como chapas y timbres, entre
otros.

Ejecutar actividades que requieran destreza manual

Ser miembro activo y util en un club o sociedad

Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o
campafas sociales

Redactar composiciones o articulos periodisticos

Pintar paisajes

Interpretar un instrumento musical

Ordenar y clasificar debidamente documentos en una oficina
Entender principios y experimentos de fisica

Resolver problemas aritméticos

Desarmar, armar y componer objetos

Manejar con habilidad herramientas de carpinteria

Colaborar con otros para el bien de la comunidad

Convencer a otros para que hagan lo que creo que deben hacer
Componer versos serios 0 jocosos

Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patio para un
festival
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25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
Sl
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49,

50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

58.
59.
60.

Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o0 piezas
musicales

Contestar y redactar correctamente oficios y cartas

Entender principios y experimentos de quimica

Resolver rompecabezas numéricos

Resolver rompecabezas de alambre o de madera

Manejar con facilidad herramientas mecanicas con pinzas, llaves de
tuerca y desarmador, entre otras

Saber escuchar a otros con paciencia’y comprender su punto de vista
Dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad

Escribir cuentos, narraciones o historietas

Moldear con barro, plastilina o grabar madera

Entonar canciones correctamente

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros
datos

Entender principios y hechos econdmicos y sociales

Resolver problemas algebraicos

Armar y componer muebles

Manejar con habilidad pequefas piezas y herramientas como agujas,
manecillas, joyas, piezas de relojeria

Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad

Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas
Distinguir y apreciar la buena literatura

Distinguir y apreciar la buena pintura

Distinguir y apreciar la buena musica

Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles
importantes

Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos
Resolver problemas de geometria

Aprender el funcionamiento de mecanismos complejos como
motores, relojes y bombas.

Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las
escuadras, la regla T y el compas

Actuar con desinterés y condescendencia hacia otras personas
Corregir a otras personas sin ofenderlas

Exponer juicios en publico sin preocuparse por la critica

Colaborar en la elaboracion de un libro acerca del arte en la
arquitectura

Dirigir un conjunto musical

Colaborar en el desarrollo de eficientes métodos de trabajo

Realizar investigaciones cientificas cuya finalidad sea la busqueda de
la verdad

Ensefar a resolver problemas de matematicas

Inducir a las personas para obtener resultados practicos

Participar en concursos de construccién de modelos matematicos y
fisicos realizando figuras y maquetas a escala (coches, aviones,
barcos, flores, animales).

-,
o
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Cuadro de respuestas de tus aptitudes

Contesta en el cuadro de respuestas, de izquierda a derecha, procura no equivocarte
de cuadro ni saltarte alguno; cada cuadro tiene un nimero que te servira de guia y
corresponde al nUmero de cada pregunta del cuestionario.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 Sl 58 o 60
%

Al terminar, suma cada columna y anota el resultado en los cuadros de la “S” (sumatoria).

En el siguiente cuadro, revisa la lista de porcentajes que esta ubicada a la izquierda del cuadro;
a tu puntaje obtenido corresponde un porcentaje, anétalo en tu cuadro de respuestas ygraficalo
en el cuadro siguiente. Utiliza un color de tu preferencia



24 =100% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23 =96

55 100% 100%
21 =89

20 =83 90% 90%
19 =79

18 =75 80% 80%
17 =71

16 =67 70% 70%
15 = 63

14 =58 60% 60%
13 =54

12 = 50

e 50% 50%
10 = 42

9 =38 408 40%
8 =33

7 —29 30% 30%
6 =25

5 =21 20% 20%
&g

3 =13 10% 10%
2 =8

1 =4 0 ss|EP| V. [AP|Ms.|0G.|cT. | cL. [Mm.c.]D.M] O
0=0

Si en tu gréafica obtuviste:
0 al 25% Corresponde a la falta de practica. Aqui se encuentran todas

las actividades que no has experimentado y, por lo tanto,
desconoces si tienes la habilidad.

25 al 50% Se refiere a tus aptitudes comunes, es decir, segun tu
apreciacion no tienes desarrollada esa habilidad; por lo tanto,
es necesario practicar mas para dominarla.

50 al 75% Son las aptitudes que empiezan a despuntar para una aptitud
desarrollada.

75 al 100%En este rango se encuentran tus aptitudes desarrolladas, las
cuales te percatas que dominas muy bien.



Ubica en la siguiente lista a qué se refieren:

Manifiesta la habilidad para comprender problemas, tratar personas,
cooperar, persuadir, hacer lo mas adecuado en sucesos sociales.

Servicio social (S.5.) Refleja la actitud de ayuda afectuosa y desinteresada hacia los semejantes.

Tiene capacidad para organizar, dirigir y supervisar a otros, iniciativa,
Ejecutivo Persuasivo | confianza en si mismo, ambicién de progreso, habilidad para dirigir en
(E.P.) situaciones sociales y en las relaciones de persona a persona.

Verbal (V.) Es la habilidad para expresarse, comprender a otros correctamente y utilizar
las palabras precisas y adecuadas.

Artistico Plastico Es la capacidad para apreciar formas o colores en objetos, dibujos, esculturas
(A.P.) o pinturas, y para crearlos en estética.

Es la aptitud para captar y distinguir sonidos diversos, imaginarlos,
Musical (MS.) reproducirlos o utilizarlos para crear musica, asi como la sensibilidad para
combinarlos con armonia.

Es la capacidad para organizar nombres, nimeros, documentos, sistemas y

Organizacion (OG.) sus detalles en trabajos rutinarios con exactitud, orden y rapidez.

Es la habilidad para la investigacion, la captacion, definicién y
Cientifico (CT.) comprension de principios, de relaciones causales en los
fenémenos, buscando siempre un resultado novedoso.

Es el dominio de operaciones huméricas, asi como la habilidad para el

celale e calculo matemaético.

Mecanico Es la comprension y facilidad en el manejo de objetos, en la percepcion,
S E v imaginacién y analisis de formas en dos o tres dimensiones, asi como la
(M.C) abstraccion de sistemas, mecanismos y movimientos.

Destreza Manual Es la capacidad para el uso de las manos en el manejo de herramientas y la
(D.M.) ejecucion de movimientos coordinados y precisos.

Indica cudles fueron los tres resultados mas altos que obtuviste y en qué
porcentaje. Ordénalos de mayor a menor.
1 2 3

También puedes realizar tus cuestionarios de interés y aptitudes en paginas de internet.
www.vocacionseivoc.unam.mx
www.decidetusestudios.sep.gob.mx
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Actividad 5

Ahora menciona tres carreras de nivel superior con las que se relacionan con tus intereses y
aptitudes con puntajes mas altos.

1 2

Valores

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera de
ser y orientan su conducta.

Los valores son adquiridos a lo largo de la vida y la primera trasmisora de ellos es la familia; en
un segundo momento, la comunidad en donde vives. Los valores involucran sentimientos y
emociones, orientan las decisiones ante los deseos e impulsos de hacer algo.

Por ejemplo, un abogado que cree en el valor de la honestidad no aceptara sobornos.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia; es decir, cada persona construye su
propia escala de valores y le asigha un sentido propio, convirtiéndolo en parte de su
personalidad. Para algunas personas el valor de la responsabilidad es importante, para otros la
justicia y, para alguien mas, la solidaridad.

Cada vez que tomamos una decisién, hacemos uso de nuestra escala de valores.

Cuadro de valores

Autonomia Comunicacién [Conviccion Dialogo
Equidad Esfuerzo Etica Exito
Independencia  |Innovacion Justicia Lealtad
Patriotismo Perseverancia |Respeto Salud
Responsabilidad [Orden Paz Dinero
Satisfaccion Educacion Seguridad personal [Tiempo libre
Tolerancia Servicio Empatia Riesgo
Disciplina Paciencia Amistad Puntualidad




Humanidad Trabajo Superacion Honestidad
Solidaridad Estabilidad Naturaleza
Dignidad Prestigio social [Altruismo

Actividad 6

Lee con atencién los enunciados y responde lo que se te solicita en el siguiente cuadro:

Los valores que yo
considero poco
importantes son

Los valores
importantes de mi
familia son

Los valores poco
importantes para mi
familia son

Los valores que
comparto con mi
mejor amigo son

En este momento ya ubicaste algunos de los valores que son importantes para ti.

Anota en la tabla las opciones de carrera o actividades laborales que surgieron como
resultado de la combinacion de intereses y aptitudes y relacionalos con los valores que le

corresponden.
Actividad 7
Profesion .
i Valores con los que se relaciona
o actividad
Medicina Altruismo, salud, responsabilidad, honestidad
Vendedor Dialogo, comunicacion, satisfaccion

-,
o
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Rasgos de personalidad

La personalidad se forma y transforma bajo la influencia de la maduracion biolégica y de
las expectativas personales, las cuales cambian de acuerdo con la etapa que vives.
Recuerda que el nombre de una licenciatura es sélo un nombre, tu eres quien le “dara vida”
através de tu personalidad. De cada uno de nosotros depende el comportamiento, la forma
de hablar y pensar; por ejemplo, los médicos tienen habilidades y valores comunes, pero
lo que los hace Unicos es su forma de ser.

Para conocerte un poco, llena la siguiente ficha de identificacion.

Actividad 8

Nombre completo

Me gusta
gque me llamen

Edad
Estatura
Peso

Foto o dibujo de ti | Caracteristicas
mismo fisicas que me
distinguen




Mis cualidades Mis defectos

¢, Qué cambiaria de mi personalidad?

Tres cosas de las que me siento orgulloso:

Actividades que disfruto hacer:

Actividades que me desagrada realizar:
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Trayectoria Escolar

La trayectoria escolar se define como el recorrido que sigue un estudiante o un grupo de
estudiantes en un tiempo determinado, desde su ingreso, estancia y egreso; es el
seguimiento que la institucién hace del comportamiento académico respecto al desempefio
escolar, la aprobacién, reprobaciéon, promedio logrado, etc., a lo largo de los ciclos
escolares, para evitar que queden rezagados o bien abandonen sus estudios.

Revisa tu trayectoria escolar en los distintos niveles educativos que has cursado, con el fin
de emprender acciones que te conduzcan a mejorar tu desempefio académico.

Para ello, es importante que reflexiones y contestes las siguientes preguntas:
Actividad 9

¢ Coémo te describirias como estudiante?

¢ Como valoras las calificaciones obtenidas en tus estudios? Marca con una X la
respuesta.

Muy buenas Buenas Regulares Malas

Primaria

Secundaria

Bachillerato
(actualidad)

¢En qué materias obtuviste calificaciones bajas o reprobatorias?

Materias con Materias con Materias
calificaciones calificaciones reprobadas
altas WEES
Primaria
Secundaria
Bachillerato
(actualidad)




Subraya la respuesta a las siguientes preguntas.

¢ Por qué crees que en dichas materias hayas obtenido bajas calificaciones?
a) Poco interés por dichas materias
b) Algunas dificultades que se presentaron
c) Poco tiempo de estudio y trabajo que le dedicabas
d) Por el desempefio de los profesores
e) Escribe alglin otro motivo

¢A qué crees que se deba que en dichas materias hayas obtenido buenas calificaciones?
a) Interés por los contenidos revisados
b) Cumpliste con la mayoria de las tareas y actividades
c) Alaforma en que los profesores impartian la clase

d) Ala ayuda o asesoria de tus padres
e) Anota algun otro motivo

Actualmente, cuando se te dificulta comprender lo que estudias, ¢ qué haces?

¢, Qué dificultades de aprendizaje consideras tener?

Factores externos para la elecciéon vocacional.
Los factores externos estan relacionados con tu situacion familiar y social, son elementos que

estan determinados por las condiciones gue te rodean, un ejemplo es la condicién econémica
familiar o de nuestro pais.
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AUTOEVALUACION

Evaluacién Actitudinal

Marca con una X en la celda que corresponda a tu respuesta.

Totalmente | Parcialmente | Totalmente en
de acuerdo | de acuerdo desacuerdo

Para la resolucion de esta guia
organice mi tiempo de estudio.

En el momento de la resolucién de
las actividades me comprometi con
mi aprendizaje.

Procuré tener un lugar exclusivo
para llevar a cabo estas
actividades.

Busqué la manera de relacionar
estas actividades de aprendizaje
con mi contexto.

Al ir resolviendo, procure tomar
apuntes para organizar  mi
aprendizaje.
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Evaluacién Aptitudinal

En la siguiente la tabla, lee los enunciados de la columna derecha y relaciénalos con los
conceptos que se encuentran en la caja, anota en la columna de la izquierda el que

corresponda.

Factores internos para la eleccién vocacional. Factores externos para la eleccidn vocacional.

Conoce cOmo eres y tu contexto

Intereses vocacionales

Trayectoria escolar

Aptitudes

Valores

Se encuentran en el ambiente que te rodea,
representados por los modelos de identificacion
que han cobrado significado a lo largo de tu vida
y mantienen cierta constancia en nuestra vida,
como ayudar a alguien en sus actividades, donde
se exhibe la inclinacién por el servicio social o la
atencién personalizada, ademas de otras
habilidades inmersas que se desarrollan.

Aspectos que son Unicos en ti como en cada
persona.

Son las habilidades que una persona posee, pueden
ser heredadas o aprendidas de acuerdo al
entrenamiento, la dedicacién o la motivacion que lleva
cada individuo en distintos momentos de su vida y se
orientan a desarrollar sus talentosinherentes.

Paso del Modelo DECIDES donde se investigan los
factores internos (intereses, aptitudes, valores,
rasgos de personalidad y trayectoria escolar) y
factores externos (familia).

Son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta.
Sonadquiridos alolargodelavidaylaprimeratrasmisora
de ellos es la familia; en un segundo momento, la
comunidad en donde vives.

Se define como el recorrido que sigue un alumno o un
grupo de estudiantes en un tiempo determinado, desde su
ingreso, estancia y egreso; en otras palabras, es el
seguimiento que la institucion hace del comportamiento
académico de cada uno de sus estudiantes respecto al
desempefio escolar, la aprobacion, reprobacién, promedio
logrado, etc., a lo largo de los ciclos escolares.

Son elementos que estan determinados por las
condiciones que te rodean, un ejemplo es la condicion
econdmica familiar o de nuestro pais.

"
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Si te interesa obtener mas informacién puedes consultar las siguientes ligas o
documentos:

- Colegio de Bachilleres (2013) Toma de decisiones en la eleccién vocacional. Cuaderno
de ejercicios departamento de Orientacion, México D.F.

- Cabrera, G. (2003). Toma de decisiones. Manual para el alumno. México: DGOSE
- ANUIES. (2007) Catalogo de licenciaturas. México: ANUIES

- Marcucharmer, E. (2003). Orientacion vocacional: decision de carrera. México: McGraw-
Hill.

- https://www.oposinet.com/temario-orientacion-educativa/temario-2-orientacion-
educativa/tema-18-el-proceso-de-tomar-decisiones-cmo-se-aprende-y-cmo-se-
ensea/

- Toma de decisiones en la eleccion de carrera en el alumno de tercer semestre del
Colegio de Bachilleres. http://200.23.113.51/pdf/28192.pdf

- Aprendemos a decidir http://www.ascodes.com/wp-
content/uploads/2017/11/APRENDEMOS A DECIDIR.pdf



https://www.oposinet.com/temario-orientacion-educativa/temario-2-orientacion-educativa/tema-18-el-proceso-de-tomar-decisiones-cmo-se-aprende-y-cmo-se-ensea/
https://www.oposinet.com/temario-orientacion-educativa/temario-2-orientacion-educativa/tema-18-el-proceso-de-tomar-decisiones-cmo-se-aprende-y-cmo-se-ensea/
https://www.oposinet.com/temario-orientacion-educativa/temario-2-orientacion-educativa/tema-18-el-proceso-de-tomar-decisiones-cmo-se-aprende-y-cmo-se-ensea/
http://200.23.113.51/pdf/28192.pdf
http://www.ascodes.com/wp-content/uploads/2017/11/APRENDEMOS_A_DECIDIR.pdf
http://www.ascodes.com/wp-content/uploads/2017/11/APRENDEMOS_A_DECIDIR.pdf

Arjona, S., Romero, Ma. del Pilar, (2003). Eleccién de carrera. Manual para el alumno.
México: DGOSE. ASUME, A.C., (2007). Yo puedo trazar mi propio destino. México:

Galas de México.

Cabrera, G. (2003). Toma de decisiones. Manual para el alumno. México: DGOSE.

Crespo, C., Olvera, G., Rios, T. (2007). Eligiendo mi carrera. Un proyecto de vida.
México: UNAM.

Colegio de Bachilleres (2013) Toma de decisiones en la eleccién vocacional,
cuaderno de ejercicios.

Departamento de Orientacion, México, D.F.

Manuel, R., (2004). Orientacion vocacional. México: Edere.

Marcucharmer, E. (2003). Orientacion vocacional: decisién de
carrera. México: McGraw-Hill. Rodriguez, M.L. (1994).

Romero, S., (1999). Orientacién paralatransicion delaescuelaalavidaactiva: una
metodologiadeintervencion desde el modelo de Activacion del Desarrollo
Vocacional y Personal. Barcelona: Laertes.

Valls, F.F.(2010). Programa autoaplicable de asesoramiento vocacional. Espafa:
Universidad Almena, Servicio de Publicaciones.

36



Oferta educa.ti‘{a/

de €.
instituciones de educacion superiM

Aprendizajes esperados:

Analizaras carreras que se ajustan a tu opcion vocacional, considerando el costo y la demanda.



PROPOSITO

Identificaras las carreras que se ofertan en las diferentes universidades
para poder realizar tu eleccién vocacional.

v,
o

Nombre de la asignatura
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CONUCIMIENTOS
PREVIOS

Para continuar con tu proceso de desarrollo de habilidades de pensamiento correspondientes
al segundo corte es importante que reactives los siguientes conocimientos previos:

e [Factores internos para la eleccién vocacional.
- Intereses

- Aptitudes

- Valores

- Rasgos de personalidad

- Trayectoria escolar

e [Factores externos de la eleccion vocacional
- Econdémico

- Social y familiar

- Cultural

¢ Modelo DECIDES, de John D. Krumboltz.

Identifica lo que debes
saber para que la
comprension de los
contenidos sea mas
fécil, si descubres que

has olvidado algo
irenA<alnl



EVALUACION
DIAGNOSTICA

Lee con atencién y subraya la opcién que corresponda.

1. Formar juicio sobre algo dudoso para tomar la determinacién sobre algo.

a) Eleccion b) Decision c) Elegir d) Decidir
2. Supone considerar los pros y los contras de una decision, antes de realizarla.
a) Eleccion b) Decision c¢) Elegir d) Decidir

3. Escoger entre dos 0 mas opciones que resultan valiosas (ejemplo preferir algo ya sea una
persona o cosa) para cumplir un fin determinado.

a) Eleccion b) Decision c¢) Elegir d) Decidir

4. Resoluciéon que se toma sobre un determinado asunto ante la que existen dos o mas
alternativas.

a) Eleccion b) Decisién c) Elegir d) Decidir

5. Se considera como la forma de resolver diferentes situaciones de la vida, en los ambitos:
académico, laboral, familiar y sentimental.

a) Estrategia b) Toma de decisiones c) Orientacién vocacional d) Valores



CONTENIDOS

A continuacioén, encontraras informacién sobre los principales conceptos que debes de manejar
y actividades que te permitiran ejercitar los aprendizajes esperados.

e Carreras que se ofertan en las diferentes universidades publicas para poder realizar tu
eleccion vocacional.

- UNAM - UPN
- UAM - HCM
- IPN - ENM

e Carreras que se ofertan en las diferentes universidades privadas para poder realizar tu
eleccion vocacional.

- UVM - ITAM
- ULA - UNITEC
- ITESM - UL

e Caracteristicas de las carreras de tu interés que se ajustan a tu opcion vocacional asi
como a tu desemperio escolar, profesional y laboral.
- Area 1. Ciencia Fisico-Mateméticas e Ingenieria
- Area 2. Ciencias Bioldgicas y de la Salud
- Area 3. Ciencias Sociales y Administrativas
- Area 4. Artes y Humanidades
e Costos y demanda de las carreras de tu interés.

Es importante que, para la eleccion de tu carrera universitaria o técnica, tengas una vision lo
bastante amplia que te permita tomar la mejor decision. Debes considerar, por ejemplo, la
cantidad de estudiantes que hay por carrera, el ingreso como el egreso, el campo laboral y el
salario, para que tengas una idea de qué tan rentable sera la inversién.

Considerando gque hasta este punto ya cuentas con informacién necesaria de tus aptitudes y
opciones vocacionales, ahora es importante que busques informacién acerca de las carreras
gue son de tu interés y las opciones que hay en instituciones publicas y, en caso de que lo
consideres, instituciones privadas; con la finalidad de que cuentes con un panorama completo
de cada una de tus opciones y que puedas planificar conscientemente los pasos a seguir para
llegar a esa meta. En este punto es importante considerar que tu decision sea una escuela de
estudios técnicos, en ese caso tienes que hacer la misma investigacion acerca de las escuelas
0 instituciones que tienen la opcion que es de tu interés.

En esta investigacion tienes que considerar los requisitos que piden para entrar y asi
determinar si tu desempefio escolar es suficiente o tienes que mejorarlo, las caracteristicas de
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la carrera que elijas; también tienes que considerar los costos y demanda asi como el campo
y desarrollo profesional.

Actividad 1
A continuacién, realizards una investigacion virtual, visitando los sitios de internet de las
universidades o instituciones publicas y privadas, que tengan las opciones de carrera que

elegiste.
La informaciéon que recabes anétala en los cuadros?® que te presentamos a continuacion.

Instituciones Publicas

Aspecto que

. 12 opcidn 22 opciodn 32 opciodn
considerar P P P

Nombre de la
institucion

Oferta
educativa que
me interesa

Ubicacion de la
escuela

Requisitos de
ingreso

Areas de
formacion?

Costos

! Colegio de Bachilleres (2019) Orientacién Il, cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacién, México, D.F
pp.72-74

2 Colegio de Bachilleres (2019) Orientacion 11, cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacion, México, D.F
pp.72-74 Modificado para fines didacticos
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Aspecto que
considerar

12 opcidn

22 opcion

32 opcidn

Campo laboral

Becas?®

Fechas de
convocatorias

Estructura del
examen

3 fdem.
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Instituciones Privadas

Aspecto que
considerar

12 opcidn

22 opcion

32 opcidn

Nombre de la
institucion

Oferta
educativa que
me interesa

Ubicacion de la
escuela

Requisitos de
ingreso

Areas de
formacion®

Costos

Campo laboral

Becas®

Fechas de
convocatorias

Estructura del
examen

4 Colegio de Bachilleres (2019) Orientacién II, cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacion, México, D.F
pp.72-74 Modificado para fines didacticos

5 dem.

"
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Actividad 2. Carreras de mi interés

A continuacién, encontraras tres cuadros®, en cada uno registraras la informacién de una
licenciatura o carrera de tu interés y daras respuesta a lo que se solicita.
Si no cuentas con toda la informacién, indicalo en el espacio que corresponde.

12 OPCION DE MI INTERES:

Instituciones donde se
imparte

Nombre de la institucién
gue te interesa.

Ubicacion de la escuela

Fecha de convocatoria

Definicion de la carrera

Areas de formacion’

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Campo laboral

Formas de Titulacion

5 Colegio de Bachilleres (2019) Orientacién II, cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacién, México, D.F
pp. 75-77
7 Modificado con fines didacticos
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22 OPCION DE MI INTERES:

Instituciones donde se
imparte

Nombre de la institucion
gue te interesa.

Ubicacion de la escuela

Convocatoria

Definicion de la carrera

Areas de formacion

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Campo laboral

Formas de Titulacion
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32 OPCION DE MI INTERES:

Instituciones donde se
imparte

Nombre de la institucion
gue te interesa.

Ubicacion de la escuela

Convocatoria

Definicion de la carrera

Areas de formacion

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Campo laboral

Formas de Titulacion
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AUTOEVALUACION

Evaluacién Actitudinal

Marca con una X en la celda que corresponda a tu respuesta.

Totalmente Parcialmente | Totalmente en
de acuerdo de acuerdo desacuerdo

Para la resolucion de esta guia
organice mi tiempo de estudio.

En el momento de la resolucion de las
actividades me comprometi con mi
aprendizaje.

Procuré tener un lugar exclusivo para
llevar a cabo estas actividades.
Busqué la manera de relacionar estas
actividades de aprendizaje con mi
contexto.

Al ir resolviendo, procure tomar
apuntes para organizar mi
aprendizaje.




Evaluacién Aptitudinal

A continuacion, encontraras una tabla con la que disefiaras un triptico incorporando la
informacion que se te solicita de las tres opciones de carrera que te gustaria estudiar, la
condicion es que lo hagas sin consultar los ejercicios anteriores; la intenciéon de esto es que
observes qué tanto has integrado y dominas la informacion que obtuviste.

12 Opcion de carrera técnica o profesional

1. Nombre de la carrera | 4. ¢(En qué consiste la| 6. Perfil de ingreso

técnica o profesional: carrera? (Habilidades e
intereses)

2. Institucion donde se | 5. Requisitos de ingreso: | 7. Perfil de egreso:

imparte:

3. Ubicacion de Ila

escuela:

8. Campo de trabajo: 9 Plan de estudios: 10 Carreras que

encontraste y no sabias
gue existian.

-,
o
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22 Opcidn de carrera técnica o profesional

1. Nombre de la carrera | 4. ¢En qué consiste la 6. Perfil de ingreso
técnica o profesional: carrera? (Habilidades e
intereses)

2. Institucion donde se | 5. Requisitos de ingreso: 7. Perfil de egreso:
imparte:
3. Ubicacion de la
escuela:

8. Campo de trabajo: 9. Plan de estudios: 10. Carreras que

encontraste 'y no
sabias que existian.
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32 Opcidén de carrera técnica o profesional

1. Nombre de la carrera | 4. ¢En qué consiste la 6. Perfil de ingreso
técnica o profesional: carrera? (Habilidades e
intereses)

2. Institucion donde se | 5. Requisitos de ingreso: 7. Perfil de egreso:
imparte:
3. Ubicacion de la
escuela:

8. Campo de trabajo: 9. Plan de estudios: 10. Carreras que

encontraste 'y no
sabias que existian.
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Si te interesa obtener mas informacion puedes consultar las siguientes ligas:

https://www.ipn.mx/

http://www.uam.mx/licenciaturas/index.html

https://www.dgae.unam.mx/planes/licenciatura.html

https://educompara.com/las-10-carreras-mas-estudiadas-vs-las-10-mas-

demandadas-por-las-empresas/

https://imco.org.mx/comparacarreras/las-10-mas

https://capaball.com/blog/carreras-universitarias-cortas/

https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-

que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/

https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-

cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html



https://www.ipn.mx/
http://www.uam.mx/licenciaturas/index.html
https://www.dgae.unam.mx/planes/licenciatura.html
https://educompara.com/las-10-carreras-mas-estudiadas-vs-las-10-mas-demandadas-por-las-empresas/
https://educompara.com/las-10-carreras-mas-estudiadas-vs-las-10-mas-demandadas-por-las-empresas/
https://imco.org.mx/comparacarreras/las-10-mas
https://capaball.com/blog/carreras-universitarias-cortas/
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html

ANUIES. (2007) Catalogo de licenciaturas. México: ANUIES.

Arjona, S., Romero, Ma. del Pilar, (2003). Elecciéon de carrera. Manual para el
alumno. México: DGOSE.

Cabrera, G. (2003). Toma de decisiones. Manual para el alumno. México: DGOSE.
Colegio de Bachilleres (2013) Toma de decisiones en la eleccion vocacional,
cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacién, México, D.F.

Manuel, R., (2004). Orientacién vocacional. México: Edere.

Marcucharmer, E. (2003). Orientacion vocacional: decisiébn de carrera. México:
McGraw-Hill.

Colegio de Bachilleres (2019) Orientacion Il, cuaderno de ejercicios. Departamento

de Orientacion, México, D.F



Toma de decisiones
vocacional-ocupacional

A

Aprendizajes esperados:

Proyectaras tu vida profesional futura con base en la época actual al identificar las
opciones laborales actuales de las carreras de su eleccion o de su opcion ocupacional.



PROPOSITO

Realizards un proyecto vocacional o laboral con el andlisis de sus
resultados de su proceso de toma de decisiones.



CONOCIMIENTOS
PREVIOS

Para que logres desarrollar los aprendizajes esperados correspondientes al corte 3 es
importante que reactives los siguientes conocimientos:

e Carreras que se ofertan en las diferentes instituciones publicas para poder realizar tu
eleccion vocacional.

e Carreras que se ofertan en las diferentes instituciones privadas para poder realizar tu
eleccion vocacional.

e Caracteristicas de las carreras de tu interés que se ajustan a tu opcion vocacional asi
como a tu desemperio escolar, profesional y laboral.

e Costos y demanda de las carreras de tu interés.

Identifica lo que debes
saber para que la
comprension de los
contenidos sea mas facil,
si descubres que has
olvidado algo jrepéasalo!

.2



EVALUACION

UIAGNOSTICA

Evaluacién diagnéstica

1. Antes de tomar la decision vocacional se debe:

a) Realizar el proyecto de vida b) Analizar ventajas y riesgos ¢) Solo elegir
2. De las siguientes actividades subraya ¢ Cudles son importantes agregar en tu cronograma
de actividades el ultimo afio de bachillerato para tomar una buena decisién vocacional y

tener mas posibilidades de ingresar a la instituciéon que deseas?

a) Aclarar dudas sobre la carrera, la universidad, el campo laboral, etc.
b) Planificar la fiesta de graduacion.

¢) Investigar fechas de publicaciéon de convocatorias.

d) Preguntar a tus amigos que van a estudiar.

e) Fechas de examen de ingreso, si es necesario.

f) Conseguir la guia del examen.

g) Estudiar para el examen de ingreso

h) Ver series de television.



CONTENIDOS

A continuacion, encontraras los principales conceptos que debes de manejar para el corte 3.
En esta seccion desarrollaras actividades que te permitirdn ejercitar los aprendizajes

esperados.

La oferta educativa de las instituciones de educacion superior, mediante visitas, y opciones
laborales, mediante entrevistas a profesionales del area de su interés, con el fin de recabar la

informacion necesaria para continuar con el proceso de toma de decisiones.

La toma de decisiones es un proceso que empieza con la busqueda de informacion y termina
en el momento en que la pones en accion. Para llevar a cabo este paso, es necesario recordar
la informacién que hasta el momento has revisado con la finalidad de realizar un cronograma
gue incluya las acciones gue son necesarias para conseguir tu objetivo. Para esta actividad, es
necesario tomar en cuenta las fechas y tiempos para llevar al cabo tus planes y lograr concretar

tu decision final.

En el corte uno, pudiste observar qué habilidades y método se requieren, desarrollan e influyen
en la toma de decisiones; en el corte dos empleaste estas habilidades para hacer la seleccién
de los estudios que seguirds una vez que termines tu bachillerato, observando que es un
proceso que debe hacerse con plena conciencia, pues es lo que determinard tu futuro. Es en
este momento en el que retomards lo anterior para que, con los contenidos de este corte, logres
reunir las herramientas necesarias para dar el paso a los estudios con los que continuaras al

terminar el bachillerato.



Descubre riesgos y desventajas

En este paso se analizan los riesgos, ventajas y desventajas de tus alternativas. Las
consecuencias de una decision se refieren a los resultados de ésta, mientras que un riesgo es
la proximidad o contingencia a un posible dafio, este se encuentra vinculado a la vulnerabilidad,
es so6lo una posibilidad de dafio, no es un hecho.

Existen varios tipos de riesgos, en tu caso un ejemplo es reprobar una asignatura en 6to
semestre, lo que te restringe tu ingreso a la universidad o que los resultados del examen de
admision a la universidad no sean favorables. Por su parte las desventajas, algunas tienen que
ver con el entorno y la solucién no esta a tu alcance; pero otras dependen de ti directamente,
por ejemplo, el promedio con el que terminaras tu bachillerato. Los valores que te inculcaron,
gue has ido adoptando y que conducen tu accién, también se relacionan con los riesgos que
estan presentes. Asi prever los posibles resultados ayuda a que consideres los obstaculos y en
consecuencia, planees la forma de superarlos.

Actividad 1
Anota las ventajas y riesgos de ladecision de tus dos principales opciones profesionales
4 N
Carreras u
ocupaciones _‘ Ventajas
. J
—. et
4 )
Riesgos o i ¥
des ventajas
. J
Mis opciones
—1 Ventajas :{
—. et
Riesgos o
4 des ventajas




Elimina opciones y decide

Es necesario analizar las opciones que has considerado en tu eleccién vocacional para
descartar alternativas y elegir la que muestre un mejor panorama.

Considera que cada decision tendra efectos o consecuencias en tu vida actual y futura, tanto
en tus estudios como en tu familia.

Actividad 2

Con base en todo lo ya revisado describe: ¢ Cual es la vision general de tu futuro?
Imagina que han pasado diez afios, reflexiona como se presentara tu vida: y responde lo que
se solicita:

1. ¢Qué edad tendras?

2. (Aquéte
dedicaras?

3. ¢(Enddnde
trabajaras?

4. ¢Cuanto dinero
ganaras?

5. ¢Con quién viviras?

6. ¢Tendras una pareja
estable?

7. ¢Qué haras en tus
tiempos libres?

8. ¢Qué cosas
materiales tendras?

9. Menciona una meta
importante que
planeaste para tu
futuro.

Con la informacion que has recabado y de acuerdo con los pasos de DECIDES?, ya es tiempo
gue contestes lo siguiente:

Me decido por:
Estudiaré en:

8 Modelo DECIDES, de John D. Krumboltz (contenido previo del corte uno).



Actividad 3 Cronograma de actividades®

El cronograma que realizaras abarca un ciclo escolar, para que tengas oportunidad de planear
con mas tranquilad tu ingreso a la universidad o al mundo laboral.

El promedio minimo de para ingresar a las instituciones es de 7.0 por lo que en tu cronograma
debes considerar las tareas, examenes y actividades que tendras que realizar al mismo tiempo.

En la toma de decisiones, es importante seguir un orden, un método, por ello, es necesario que
actues sin presion y avances conforme lo has planeado, lograrlo dependera del grado de
compromiso que tengas con tu futuro, expectativas y metas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Plan de Actividades Afio 20 Afio 20
accion arealizar [ Ag. [ Sep. [ Oct. [ Nov. | Dic. | Ene. [ Feb. [ Mar. [ Abr. [ May. [ Jun. [Jul. [Ag .
Pagina de
» internet
Informacion de Folletos
la escuela -
Acudir al
plantel
Consultarla
definicion de
las opciones °
de interés §
Aclarar dudas, % }
acudir a..., 0 :__% §
con... ﬁ @
Visitar 'g .%
paginas de | % 5
internet o <
sobre el | E o
mercado S %
Investigar el Iabpral . de g ?’
su interés A =
campo laboral - o
Revisar S
bolsas de | £
trabajo
Platicar con

profesionist
as

Becas o
planes de
financiamiento

9 Colegio de Bachilleres (2019) Orientacién II, cuaderno de ejercicios. Departamento de Orientacion,
México, D.F. pp. 92-94
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Publicacién de

convocatorias

Fechas de

examen

Conseguir la
guia para el

examen

Registro al

examen

Estudiar para

el examen

Resultados

Actividad 4

Redacta tu experiencia con respecto a realizacion del este ejercicio; ¢ es esta
actividad loméas util para ti o tienes alguna otra idea de planeacién?




AUTOEVALUACION

Evaluacién Actitudinal

Marca con una X en la celda que corresponda a tu respuesta.

Totalmente | Parcialmente | Totalmente en
de acuerdo | de acuerdo desacuerdo

Para la resolucion de esta guia
organice mi tiempo de estudio.

En el momento de la resolucién de
las actividades me comprometi con
mi aprendizaje.

Procuré tener un lugar exclusivo
para llevar a cabo estas
actividades.

Busqué la manera de relacionar
estas actividades de aprendizaje
con mi contexto.

Al ir resolviendo, procure tomar
apuntes para organizar  mi
aprendizaje.

63
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Evaluacién Aptitudinal

1. ¢Qué es un riesgo?
a) Esunresultado b) Es un hecho c¢) Es una posibilidad de dafio

2. Las desventajas de una carrera ¢todas dependen de ti cambiarlas?
a) Cierto b) Falso

3. Cuando prevés los posibles resultados ayuda a que consideres los obstaculos y en
consecuencia, planees la forma de superarlos.
a) Cierto b) Falso

4. No es necesario analizar cada una de tus alternativas para elegir la que muestre un
mejor panorama para ti.
a) Cierto b) Falso

5. El cronograma que se te pide realizar ¢ Cuanto tiempo debe abarcar para que tengas
oportunidad de planear con mas tranquilad tu ingreso a la universidad o al mundo
laboral?

a) Unmes b)Un semestre ¢) Un ciclo escolar

- https://editorialpatria.com.mx/pdffiles/9786074383331. pdf

- https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-
considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/

- https://www.dineroenimagen.com/economia/te-alcanza-para-cubrir-la-canasta-basica-
alimentaria-con-el-salario-minimo-de-2020/118759

- https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2018/01/30/cuanto-cuesta-rentar-un-
departamento-en-mexico.html

- https://www.globalmedia.mx/articles/-Cuanto-cuesta-la-vida-nocturna-en-México-

- https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-
considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/

- https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-
carrera-universitaria-en-mexico.html
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-
una-carrera-universitaria-en-mexico.html



https://editorialpatria.com.mx/pdffiles/9786074383331.pdf
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://www.dineroenimagen.com/economia/te-alcanza-para-cubrir-la-canasta-basica-alimentaria-con-el-salario-minimo-de-2020/118759
https://www.dineroenimagen.com/economia/te-alcanza-para-cubrir-la-canasta-basica-alimentaria-con-el-salario-minimo-de-2020/118759
https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2018/01/30/cuanto-cuesta-rentar-un-departamento-en-mexico.html
https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2018/01/30/cuanto-cuesta-rentar-un-departamento-en-mexico.html
https://www.globalmedia.mx/articles/-Cuánto-cuesta-la-vida-nocturna-en-México-
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://www.etac.edu.mx/blog-etac/index.php/las-12-carreras-universitarias-que-debes-considerar-si-deseas-tener-un-gran-salario/
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noticia/2016/02/26/1136727/cuanto-cuesta-una-carrera-universitaria-en-mexico.html
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EVALUACION

Lee con atencion las definiciones y subraya la correcta.

1. En la asignatura de Orientacion Il, se trabaja con este modelo de John D. Krumboltz del
enfoque de Aprendizaje Social, éste retoma la influencia que tiene el entorno social como
parte del proceso de toma de decisiones.

a) DECIDES
b) Inteligencias multiples
c) Econdmico- politico
d) Aprendizaje significativo
2. En el paso del modelo de toma de decisiones estudiado, el tercer paso es:
a) Investiga tus alternativas
b) Conoce co6mo eres y tu contexto
¢) Analiza ventajas y riesgos
d) Define tu situacion

3. Se encuentran en el ambiente que te rodea, representados por los modelos de
identificacion que han cobrado significado a lo largo de tu vida y mantienen cierta
constancia en nuestra vida, como ayudar a alguien en sus actividades, donde se exhibe
la inclinacion por el servicio social o la atencidn personalizada, ademas de otras
habilidades inmersas que se desarrollan.

a) trayectoria escolar

b) aptitudes

c) valores

d) intereses vocacionales

4. Son las habilidades que una persona posee, pueden ser heredadas o aprendidas de
acuerdo al entrenamiento, la dedicacion o la motivacién que lleva cada individuo en
distintos momentos de su vida y se orientan a desarrollar sus talentos inherentes.

a) trayectoria escolar

b) aptitudes



c) valores
d) intereses vocacionales

5. Son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera de ser
y orientan su conducta. Son adquiridos a lo largo de la vida y la primera trasmisora de
ellos es la familia; en un segundo momento, la comunidad en donde vives.
a) trayectoria escolar
b) aptitudes
c) valores
d) intereses vocacionales

6. Se define como el recorrido que sigue un estudiante o un grupo de estudiantes en un tiempo
determinado, desde su ingreso, estancia y egreso; en otras palabras, es el seguimiento que
la institucion hace del comportamiento académico de cada uno de sus estudiantes respecto
al desempefio escolar, la aprobacion, reprobacién, promedio logrado, etc., a lo largo de los
ciclos escolares.
a) trayectoria escolar
b) aptitudes
c) valores
d) intereses vocacionales

7. En la investigacién profesiografica ¢qué debes de investigar para tomar una buena
decision? Subraya las opciones que son importantes.
a) Universidades que imparten la carrera
b) Qué quieren estudiar mis amigos
¢) Convocatorias de las universidades que me interesan
d) Perfil de ingreso
e) Perfil de egreso
f) Qué desean mis padres que estudie

g) Campo laboral



Somos Lobos Grises,
somos Bachileres «#

(45

w3

D.R. Colegio de Bachilleres. 2021-2022



