EDUCACION € coL=ciooe
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Secretaria General

Consideraciones para el movimiento del personal
académico, semestre 2022-A

SG/030/2022

25 de enero de 2022

DIRECTORES DE PLANTELES
PRESENTES

En cumplimiento de las atribuciones del Colegio de Bachilleres, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal,
de conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la normativa
interna del Colegio, apegdndose en todo momento al uso eficiente y transparente de los recursos publicos, y dando prioridad
al interés superior de los estudiantes para recibir una educacion conforme a los principios, fines y criterios establecidos en
el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Colegio de Bachilleres emite las siguientes:
Consideraciones para el movimiento del personal académico en el semestre 2022-A

Es responsabilidad de todo el personal académico, directivo y administrativo del Colegio dar cumplimiento a las presentes
Consideraciones.

l. Marco normativo

1. Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas,
Secretarfa de Salud, DOF 14 de mayo de 2020.

2. Acuerdo nimero 23/08/2021 por el que se establecen diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021-
2022, Secretaria de Educacidn Publica, DOF 20 de agosto de 2021.

Admisidén
3. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Articulo 57.
Disposiciones especificas del proceso de seleccion para la admisién en Educacion Media Superior.
Promocidn horizontal
4. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Articulo 64.
5. Programa de promocién en el servicio docente por Cambio de categoria en Educacién Media Superior.

Orientaciones especificas para la promocién en el servicio docente por Cambio de categoria, periodo 2021-2, y
Convocatoria del proceso de seleccion.

6. Programa de promocién en el servicio docente por asignacién de horas adicionales en Educacién Media Superior.

Orientaciones especificas para la promocion en el servicio docente por horas adicionales 2021, y Convocatoria del
proceso de seleccién.
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Il.  Conceptos Fundamentales

Tramites y servicios

7

En cumplimiento de la normativa aplicable emitida por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacidn Publica, y
con la finalidad de asegurar las mejores condiciones laborales y educativas de la comunidad escolar, los tramites,
servicios y procedimientos referentes al movimiento del personal académico del Colegio se realizaran a través de los
siguientes mecanismaos:

a) De manera presencial, siempre y cuando las condiciones sanitarias y el semaforo epidemioldgico lo permitan; para
ello, el Colegio aplicard las disposiciones y medidas de seguridad vigentes.

b) Adistancia, a través de correo electrénico institucional y demas aplicaciones disponibles.

En ambos mecanismos, se dard cumplimiento a las Leyes, lineamientos y disposiciones vigentes, asi como a la
normativa interna del Colegio.

Tipos de Nombramiento

8.

Para efecto de las presentes Consideraciones, se define al Nombramiento como el documento oficial que expide el
Colegio para formalizar la relacién juridico-laboral con el personal académico; los tipos de nombramiento son los
siguientes:

a) Interino: Se otorga para ocupar una vacante de manera interina o provisional, la vigencia de este nombramiento
es menor a seis meses, o al momento en que se reincorpore el docente titular;

b) Tiempo Fijo: Se otorga para ocupar una vacante temporal, la vigencia de este nombramiento serd por un periodo
igual o menor a seis meses;

c) Definitivo: Se otorga para ocupar una vacante definitiva, se expide con caracter permanente.

La Subdireccién de Administracidn de Personal, asl como los Responsables del Area de Personal en planteles, con previa
autorizacién de las autoridades correspondientes, emitirédn los nombramientos que correspondan en apego a las
disposiciones vigentes. Todos los nombramientos deberdn ser registrados en el Sistema de informacion integral
Académico-Administrativo (SiiAA).

Perfil Profesional

10.

El referente que se utilizard para los movimientos del personal académico gue cuente con Nombramiento definitivo
sera el Perfil Profesional con el que se obtuvo dicho Nombramiento.

Para los procesos de promocién horizontal los docentes podran participar cumpliendo el Perfil Profesional con el que
obtuvieron el Nombramiento Definitivo.

Los docentes con horas no definitivas, deberédn cumplir con el Perfil Profesional establecido en la Convocatoria del
Colegio para el proceso de Admision, Ciclo Escolar 2021-2022; disponible en la siguiente direccidn electronica:
https://huelladigital.cbachilleres.edu.mx/secciones/docs/carrera-maestras/admision/COA-EMS-F-2 1Admision.pdf
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En caso de existir dudas respecto al Perfil Profesional aplicable, el Director del plantel serd la Autoridad que debera
realizar la consulta a través de oficio, dirigido a la Direccién de Evaluacidn, Asuntos del Profesorado y Orientacion
(DEAPO), con copia a la Coordinacion Sectorial que corresponda.

Funciones académicas, carga horaria maxima y registro en el SiiAA

11.

12.

13,

14.

15

16.

Nota

17,
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En apego a la normativa interna, existen dos funciones académicas: Docencia frente a grupo (docencia en asignatura,
docencia en actividad Paraescolar o asesoria de contenido) y Servicio de orientacién educativa (orientacién y asesoria
psicopedagdgica). La asignacion de horas deberd considerar que la carga horaria total del docente u orientador, en los
distintos planteles y, de ser el caso, en las dos funciones, no rebase 28 horas.

Las horas que se asignen para ejercer la funcién docente frente a grupo o de orientacién educativa deberan ser
registradas en el Sistema de informacién integral Académico-Administrativo (SiiAA), garantizando que las funciones
que el docente realiza en plantel correspondan a las registradas.

Una semana después de iniciar el semestre, ningtin docente debera permanecer en el SiiAA con horas disponibles.

La informacién del personal académico con nombramiento definitivo registrada en el SiiAA, debera corresponder con
el dictamen emitido por el Colegio, donde se especifique la categoria, la funcion y el nimero de horas. El personal
académico que cuenta con nombramiento definitivo debera ejercer las funciones para las que fue contratado.

El servidor publico que registre en el SiiAA un cambio de funcion sin el soporte documental correspondiente, incurrira
en responsabilidad y sera sujeto a las sanciones que establezca la normativa aplicable.

Las horas de Orientacién se asignaran para la docencia y el servicio, segln las necesidades de cada plantel,
garantizando un equilibrio en la distribucién de la carga horaria de cada orientador en las dos funciones, sin rebasar
28 horas.

Los planteles deberan privilegiar que los profesores ejerzan la funcién docente frente a grupo; no se autorizara la
conversion de horas frente a grupo para impartir talleres, asesorias o consultorias.

El Director y el Responsable del Area de Personal del plantel deberén proporcionar, a la Subdireccion de Administracion
de Personal, la informacién requerida para generar la ndmina.

El Jefe de Materia deberd registrar todos los movimientos administrativos del personal académico en el SiiAA; el
Responsable del Area de Personal deberd gestionar los trdmites administrativos ante la Subdireccién de Administracién
de Personal, con las evidencias documentales requeridas.

desfavorable

Los Directores de los planteles deberan reportar por escrito a la Unidad Encargada del Apoyo Juridico, con copia a la
Coordinacién Sectorial y al Area de Atencidn al Profesorado, la evidencia documental del personal académico que
cuente con una Nota desfavorable, o cualquier otra evidencia, fundada y motivada de una conducta inadecuada o mala
préactica educativa; este reporte deberd realizarse de forma inmediata a la deteccién de los hechos. La Unidad
Encargada del Apoyo Juridico y las Areas competentes deberdn emitir la resolucion de cada caso reportado en apego
a la normativa vigente.
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El oficio DEAPO/079/2021, fecha 20 de abril de 2021, enviado en su oportunidad a planteles, precisa los aspectos a
considerar para la integracién en el expediente y el procedimiento para la emision de la Nota desfavorable, lo anterior
de conformidad al Oficio de referencia USICAMM/DGPE/L00.3/068/2020. Asimismo, la Unidad Encargada del Apoyo
Juridico proporcionard la asesoria que se requiera.

lll. Reglas para el Movimiento de Personal
A. Personal Académico con Plaza de Carrera Titular “B”

El Director del plantel deberd ubicar a la totalidad del personal académico con plaza de Profesor de Carrera Titular “B”
en el ejercicio de la funcién docente frente a grupo, y de asignar el numero de horas en Actividad Académica (AA) que
le corresponda, hasta el 25% de la carga horaria.

Medio tiempo: 15 frente a grupo y hasta 5 en AA;
Tres cuartos de tiempo: 22 frente a grupo y hasta 8 en AA;
Tiempo completo: 30 frente a grupo y hasta 10 en AA.1

En caso de docentes con plaza de carrera que causen baja en el servicio durante el semestre, los grupos vacantes
deberan ser asignados de acuerdo a lo que establece el numeral 30 de las presentes Consideraciones.

La Secretaria General y la Unidad de Administracién y Finanzas podran reservar las plazas de Carrera que se requieran
para los procesos de promocion horizontal inmediatos que se implementen; lo anterior de acuerdo a las necesidades
del servicio educativo y las disposiciones aplicables.

B. Personal académico definitivo contratado por hora-semana-mes

El personal académico definitivo contratado por hora-semana-mes, deberd ejercer |a totalidad de sus horas frente a
grupo.

Las horas vacantes frente a grupo que se generen durante el semestre, deberdn ser asignadas de acuerdo a lo que
establece el numeral 30 de las presentes Consideraciones.

Con la finalidad de que las horas en AA sean ubicadas frente a grupo, para el semestre 2022-A se podra autorizar la
asignacién de 1 o 2 horas con nombramiento a Tiempo Fijo o Interino, lo anterior sin exceder un maximo de 28 horas;
las horas autorizadas no son susceptibles de promocidén.

Se podrén autorizar 1 o 2 horas, a Tiempo Fijo o Interinas para el semestre 2022-A, con el fin de que las horas en AA
sean ubicadas frente a grupo, sin exceder un maximo de 28 horas, bajo el entendido de que las horas autorizadas no
son susceptibles de Promocidn.

Cuando a un profesor con horas definitivas no se le puedan asignar la totalidad de estas horas frente a grupo, debido
a gque ya no existen grupos vacantes, se podrd autorizar hasta un maximo de 25% de la carga horaria en Actividades
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Secretaria General para su revision y, en su caso, autorizacién,

R_cam‘a
ores

r'l?ll) de Mag




EDUCACION | @ co=c0 oe

EBBACHILLERES

Académicas, de manera extraordinaria. El control se hard a través del registro en el SiiAA, en donde también se
consignard el tipo de actividades que desarrollara el docente en esas horas.

Horas en Actividad Académica

No serdn autorizadas horas en Actividad Académica en el servicio de Orientacion, Consultoria, Asesoria de Contenido,
Asesoria Psicopedagdgica o Talleres del Area Paraescolar.

Los planteles deberan reducir gradualmente las horas en Actividad Académica, reubicando a los docentes en
asignaturas afines al Perfil Profesional vigente. Asimismo, el Director del plantel debera reportar por escrito a la
Secretaria General y a la Coordinacion Sectorial que corresponda, el seguimiento de los docentes a quienes se les
asigna horas de Actividad Académica, asi como propuestas para el ejercicio eficaz de esas horas.

23. Las actividades que un docente con horas en AA podrd desarrollar son:

24,
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Tutoria para el acompafiamiento a un grupo o grupos de alumnos e identificacidn de sus avances académicos a través
del “Médulo de alerta temprana.”

Tutoria académica, apoyo a estudiantes en asignaturas acordes al Perfil Profesional del docente.

Actividades establecidas para Mecanismos Remediales: Programas de Acreditacion Intensiva (PAl); Evaluaciones
Extraordinarias: Examen de Acreditacion Especial (EAE) y Examen de Recuperacion (ER).

Elaboracién de reactivos, con base a las especificaciones que emite la Direccidon de Evaluacién, Asuntos de
Profesorado y Orientacidon Educativa (DEAPO).

Elaboracién de materiales y recursos didacticos para el trabajo con los programas de estudio, con base en las
especificaciones que emita la Direccion de Planeacidn Académica (DPA).

Para el seguimiento de estas actividades se tomara en cuenta lo siguiente:

a. Cada plantel registrard en el SiiAA a los docentes con AA, especificando si sus horas las dedicara a Tutoria, a
Mecanismos Remediales o para la elaboracién de materiales y recursos didacticos. En el caso de la Tutoria se
registrard ademds el o los grupos que atenderd, la asignatura en la que ofrecerd tutoria académica, asi como el
horario.

b. En el formato previsto para tal efecto, el plantel integrard un listado de los profesores que cuentan con AA,
especificando por cada docente: nimero de horas que ejercera frente a grupo, nimero de horas en AA, el horario
de atencidn de AA, las actividades a desarrollar y los productos esperados al término del semestre. El formato
sera firmado por el docente.

c. Al final del semestre el plantel elaborara un informe sobre la cobertura de tutoria de acompafiamiento, las
acciones realizadas en la tutoria académica y sus resultados, asi como de los Programas de acreditacion intensiva
y evaluaciones extraordinarias atendidos con horas de Actividad Académica. La Direccion del plantel integrard y
enviara, a la Coordinacién Sectorial y a la Direccion de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientacion
Educativa (DEAPO), las evidencias de las Actividades Académicas que realicen los docentes, las listas de profesores
con horas de AA y los informes semestrales.
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Todos los movimientos del personal académico registrados en el SiiAA deberdn tener el respaldo documental
correspondiente. Cualquier nombramiento que se genere fuera de estas Consideraciones, no serd reconocido por el
Colegio y, tanto quien realice el movimiento como quien reciba el beneficio, incurrirdn en responsabilidades
administrativas y se haran acreedores a las sanciones correspondientes establecidas en la normativa que regula la
actividad educativa, sin menoscabo de otras disposiciones legales aplicables (faltas administrativas, responsabilidades
laborales, exhorto, amonestacion, nota desfavorable).

C. Promocion horizontal

Horas Adicionales: En cumplimiento del Programa de promocion en el servicio docente por horas adicionales y de las
Orientaciones especificas, las horas vacantes definitivas publicadas en la Convocatoria 2021, serdn asignadas conforme
a las Listas ordenadas de resultados, mismas que continuaran vigentes hasta la emision de la nueva Convocatoria.

Asimismo, el Colegio continuara otorgando el beneficio a quienes asista este derecho en apego al Articulo Décimo
Quinto Transitorio de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, que a la letra sefiala: “El
personal de educacion basica y media superior que, derivado de su participacién en los procesos de evaluacién del
desempefio Ciclos Escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, obtuvieron un resultado que les permita acceder a la
promocién de horas adicionales, podran obtenerlas durante el periodo establecido para ello, de conformidad con los
criterios que para tal efecto emita la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.”

Cambio de categoria: La promocién docente por cambio de categoria 2021-2 se realizara en apego a lo establecido en
la Convocatoria, con base en las Listas ordenadas de resultados y al marco normativo correspondiente.,

El cambio de categoria para el semestre 2022-A se realizara conforme a la Convocatoria y Orientaciones que emita el
Colegio.

Se deberan registrar en el SiiAA los movimientos del personal académico que se deriven de los procesos de promocién
horizontal, para lo cual sera necesario contar con el Dictamen y la documentacion soporte, esta accidn sera supervisada
por el Responsable del Area de Personal del plantel y tramitarse ante la Subdireccién de Administracién de Personal.

En tanto se autorice el Programa de Promocidn por Incentivos, sefialado en el articulo 65 de la LGSCMM, el Colegio
continuara otorgando el incentivo a quienes asista este derecho, unicamente por la vigencia correspondiente (4 afios),
por su resultado obtenido en la evaluacion del desempefio en el marco del Servicio Profesional Docente. Una vez
concluida la vigencia sefialada se suspenderd el pago del incentivo.

Docentes beneficiados con o ) . Fecha de término de
Ciclo escolar ) . Fecha de inicio de vigencia . .
incentivo K1 temporal vigencia
2017-2018 29 16 de julio de 2018 16 de julio de 2022
2018-2019 34 16 de febrero de 2019 16 de febrero de 2023
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D. Notificacion de plazas y horas-semana-mes vacantes

En caso de generarse una vacante de plaza de carrera, o bien de hora-semana-mes, el Director del plantel, en un plazo
no mayor de cinco dias habiles, deberd notificarlo por escrito a la Secretaria General, con copia a la Coordinacion
Sectorial y al Area de Atencién al Profesorado; se deberan especificar los motivos que generan la vacante, anexando
el respaldo documental, y precisar si se trata de una vacante Definitiva o a Tiempo Fijo. Lo anterior con la finalidad de
llevar a cabo el registro correspondiente y la ocupacién de la vacante.

Las horas vacantes frente a grupo definitivas que se generen durante el semestre, deberadn ser asignadas a través de
los siguientes mecanismos, conforme al orden que se menciona:

a. A profesores que se encuentren en Listas ordenadas de resultados vigentes del proceso de promaocidn horizontal

por Horas adicionales.

b. A profesores que se encuentren en Listas ordenadas de resultados vigentes del proceso de Admision, siempre y

cuando se conforme el nimero de horas para la asignacién.

c. Finalmente, de ser necesario, a través del Reporte de horas vacantes; en este caso el nombramiento de la

asignacidn sera a Tiempo Fijo o provisional, por un periodo no mayor a seis meses, y las horas seran destinadas al
proceso de promocidn horizontal por Horas adicionales inmediato.

Si las horas vacantes son de caracter provisional, la asignacién se realizara a través del Reporte de horas vacantes a
Tiempo Fijo o provisional.

E. Personal docente de nuevo ingreso

Admision Ciclo Escolar 2021-2022. Los docentes que en apego a la Lista ordenada de resultados recibieron asignacidn
de alguna vacante publicada en la Convocatoria, y en cumplimiento del Articulo 58 de la LGSCMM, recibieron un
Nombramiento a Tiempo Fijo, si después de 6 meses y un dia de servicio y sin Nota desfavorable en su expediente, se
les otorgard el Nombramiento Definitivo. El Director y el Responsable del Area de Personal en el Plantel deberdn
realizar los trdmites correspondientes, ante la Unidad de Administracion y Finanzas.

En caso de existir vacantes temporales, se podran asignar a docentes que contintien en la Lista ordenada de resultados
del proceso de Admision 2021-2022, el Nombramiento otorgado serd a Tiempo Fijo, y una vigencia igual o menor a
seis meses. En todos los casos, los docentes asignados deberdan cumplir con el Perfil Profesional publicado en la
Convocatoria de Admisidn, ciclo escolar 2021-2022.

No se consideraran para asignaciones a docentes que durante los semestres anteriores (2020-B y 2021-A, 2021-B),
contratados a Tiempo Fijo o Interinos, hayan sido acreedores a alguna Nota desfavorable, o cualquier otra evidencia,
fundada y motivada de una conducta inadecuada o mala practica educativa; el Director del plantel debera notificar
oportunamente al docente e informar a la Unidad Encargada del Apoyo Juridico, con copia a la DEAPO vy a la
Coordinacidn Sectorial, con la evidencia documental que lo sustente.
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32. Si después de llevar a cabo la asignacion de vacantes a docentes incluidos en la lista ordenada de resultados de
Admision, persiste la necesidad del servicio, a través de los mecanismos sefialados en el numeral 30 de las presentes
Consideraciones, se podra contratar de manera extraordinaria y Unicamente por el semestre 2022-A, a docentes
externos; es importante sefialar que no se dara continuidad ni prorroga del nombramiento. El nombramiento que
expida el Colegio serd tinicamente a Tiempo Fijo o Interinato, la vigencia se apegard a lo sefialado en el apartado K.
Vigencia de nombramientos del personal académico de este documento. Para ello el Director del plantel y la
Coordinacion Sectorial que corresponda, deberan verificar que los candidatos cumplan con el Perfil Profesional
vigente, sefialado en la Convocatoria del proceso de Admisién, y demas requisitos necesarios, considerando el
siguiente procedimiento:

a. El Director o} Subdirector del plantel enviara al correo electrénico
atencionalprofesorado.colbach.cdmx@bachilleres.edu.mx en formato PDF y en un sélo archivo, los siguientes
documentos en el orden en que se enlistan:

- Formato Control de horas vacantes para docentes externos con los datos del candidato.

- Curriculum sintetizado que incluya fotografia (2 hojas maximo).

- Acta de nacimiento.

- ldentificacidn oficial vigente (INE, Cédula Profesional o Pasaporte).

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC) actualizado, emitido por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada; emitida por RENAPO.

- Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (profesores menores a 40 afios de edad)

- Encaso de ser extranjero, la documentacién migratoria que lo autoriza para trabajar en el pais.

- Cédula profesional afin al Perfil Profesional vigente del Colegio.

- Acreditacién del Diplomado “Habilidades digitales para la docencia”
https://pruebat.org/Diplomado/InfoDiplomado/contenidoDiplomado/23877

- Los docentes candidatos del drea de inglés deberan contar con Cédula profesional en: Letras Inglesas, Ensefianza
de Inglés, Letras Modernas (Letras Inglesas), Profr. de Inglés (ENS), Educacion Media en el Area de Inglés, o Inglés;
en caso de contar cédula profesional en una licenciatura distinta, deberdn presentar la Certificacidn Nacional del
Nivel de Idioma vigente, CENNI, al menos en el nivel 12.

- Dos referencias laborales o personales; elaboradas en hoja membretada, incluir nombre y firma de la autoridad
que expide, asi como sello oficial. Para referencias personales, se debera anexar copia fotostatica de identificacion
oficial de la persona quién la emite (credencial INE, cédula profesional o pasaporte vigente).

En caso de autorizacidon, deberdn ser enviados a la misma direccidn de correo electrdnico los documentos siguientes, en
formato PDF, en un solo archivo:

- Carta Compromiso firmada por el candidato propuesto.
- Declaracidn bajo protesta firmada por el candidato propuesto.

El Area de Atencién al Profesorado emitird la “Asignacién de Horas” y lo remitira al plantel; posteriormente, el docente
deberd presentarse en el plantel, con el Jefe de Materia y Responsable del Area de Personal para tramitar la autorizacién
administrativa, formalizar la contratacidn y emision de las siguientes constancias.

- Constancia de no inhabilitacién.
- Constancia de no sancién.
- Constancia de no conflicto de interés.
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En caso de existir, por parte del Area de Atencién al Profesorado, alguna observacion sobre el candidato que propone
el plantel, se remitira a la Coordinacidn Sectorial correspondiente para su valoracidn y, en su caso, autorizacidn.

Los docentes externos que sean contratados en el semestre 2022-A, deberdn apegarse, para futuras contrataciones,
al proceso de seleccién para la Admision, Articulo 57 de la LGSCMM.

F. Personal académico por Tiempo Fijo o Interinato
Contratado por hora-semana-mes

Para cubrir las necesidades de atencidn en los grupos vacantes que no puedan ser cubiertos por docentes definitivos
en apego a lo establecido en el numeral 30 de las presentes Consideraciones, se podrd asignar al personal académico
de los planteles, a través del Reporte de Horas Vacantes a Tiempo Fijo o Interinato, segln corresponda, para ejercer
horas tnicamente en el semestre 2022-A. La vigencia del nombramiento se apegara a lo sefialado en el apartado K.
Vigencia de nombramientos del personal académico; el nombramiento no podra exceder del tiempo remanente hasta
la conclusion del semestre 2022-A y serd menor a seis meses.

Todas las horas interinas se hardn del conocimiento de la comunidad docente, a través del Reporte de Horas Vacantes
Interinas, ya sea en planteles o a través de medios electronicos.

Para que los docentes interinos estén en conocimiento de su situacion laboral, se debera publicar en el formato
Movimientos de Personal la siguiente leyenda: “Si un docente titular se reincorpora a sus horas en licencia, se dara por
concluido el contrato del docente sustituto. Si el titular causa baja, el docente sustituto concluira su contrato al término
del semestre” y las horas se someterén al proceso de Promocidn Horizontal por horas adicionales, y posteriormente,
si es necesario, al proceso de Admision 2021-2022.

En el caso de que algtin docente cubra una licencia pre jubilatoria, deberd ser contratado como interino y su
nombramiento concluird hasta el ultimo dia de clases, con la finalidad de asegurar la oportuna atencién de los
estudiantes y evitar movimientos que afecten el servicio educativo.

El docente contratado por Tiempo Fijo o Interino deberd ejercer la funcién frente a grupo en el total de las horas
asignadas, de acuerdo con el Perfil Profesional requerido, y no se le podra asignar horas en Actividad Académica.

G. Reporte de Horas Vacantes por Tiempo Fijo y
Reporte de Horas Vacantes Interinas

El Reporte de horas vacantes por Tiempo Fijo y el Reporte de horas vacantes Interinas se realizara en apego a los
Lineamientos para la asignacidn de grupos vacantes y conforme a las Disposiciones extraordinarias para el reporte de
horas vacantes, semestre 2022-A, y podra efectuarse de manera presencial, o bien, a través de medios electrénicos.

A partir del 7 de febrero de 2022 y en el momento en que se generen vacantes podran ser publicados los Reportes de
horas vacantes. En estos Reportes se deberd precisar que el nombramiento de las horas disponibles sera por Tiempo
Fijo o Interinas, seglin corresponda.

El total de las horas vacantes se hardn del conocimiento de la comunidad docente mediante el Reporte de Horas
Vacantes por Tiempo Fijo o el Reporte de Horas Vacantes Interinas, a través del mecanismo establecido en las
Disposiciones extraordinarias para el reporte de horas vacantes, semestre 2022-A.
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El Subdirector y el Jefe de Materia del plantel se asegurardn de contar con la documentacién probatoria (Cédula
profesional, constancias de cursos, de antigliedad en la funcién docente, etc.) generada en los procesos de asignacion
de horas, para atender posibles inconformidades o auditorias.

En apego a los Lineamientos para la Asignacidon de Grupos Vacantes y a la Disposiciones extraordinarias para el reporte
de horas vacantes, semestre 2022-A, los Jefes de Materia deberdn excusarse de intervenir de cualquier forma en el
proceso para la asignacién de grupos vacantes, cuando éstos sean de su interés. En este caso, sera responsabilidad del
Subdirector dicho registro.

Se avalara la emision del Reporte de Horas Vacantes por Tiempo Fijo o del Reporte de Horas Vacantes Interinas solo si
es producto de la aplicacién de los Lineamientos y Disposiciones sefialadas en el numeral anterior.

H. Transferencia de horas definitivas

Se podra autorizar la Transferencia de horas definitivas a los docentes que ejercen sus horas definitivas en dos o en
tres planteles, a un solo plantel. Durante el periodo en el que persista la contingencia sanitaria, el tramite de
Transferencia de horas se realizard por medios electrénicos, considerando lo siguiente:

Requisitos

a. El docente deberd ejercer la misma funcién académica y tener nombramiento definitivo en ambos planteles
(plantel origen y plantel destino).

b. En el plantel destino debera existir disponibilidad del ndmero de horas vacantes en que se solicita la
Transferencia, para ejercer la funcién docente frente a grupo, al menos dos semestres completos e inmediatos a
la autorizacidn de la Transferencia, en funcion del horario propuesto por el plantel destino.

c. Las asignaturas que cubra el docente en el plantel destino deberdn ser acordes con el Perfil Profesional vigente,
como lo establece el numeral 10 del presente documento.

d. No se autorizara Transferencia para ejercer horas en Actividad Académica, en su caso, no se autorizard Licencia
parcial o total en horas que fueron transferidas.

Procedimiento (en caso de que el proceso se realice a distancia).

Pagina 10 de 14

a. El docente enviard a través de su correo electrénico institucional (no personal) la solicitud, hasta 15 dias antes
del inicio del semestre, al Director del plantel de origen y destino, marcando copia a la cuenta de
atencionalprofesorado.colbach.cdmx@bachilleres.edu.mx

b. Una vez recibido el correo de la solicitud, el Area de Atencién al Profesorado, elaborard el formato con la
informacidn del docente, para la revisién de los planteles involucrados, a partir de un archivo compartido en la
nube. El plantel destino determinard la disponibilidad de los grupos y horas, para efectuar la transferencia.

¢. El Area de Atencidn al Profesorado realizara la revision final y una vez aprobada, turnard via electrénica el
formato, a las Coordinaciones Sectoriales, para su visto bueno, en caso de no existir inconveniente, los
Coordinadores Sectoriales notificaran, mediante correo a la cuenta
tencio ofesorado.colbach.c bachilleres.edu.mx. Una vez validada la informacion, el Area de
Atencién al Profesorado solicitara el folio correspondiente a la Subdireccion de Administracion de Personal y
remitird el formato a la DEAPO para recabar firma de autorizacion; la DEAPO turnara a la Subdireccién de
Administracidn de Personal, para los trémites conducentes.
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En caso de no proceder, el docente recibira respuesta a través de su correo institucional, por medio del correo:
atencionalprofesorado.colbach.cdmx@bachilleres.edu.mx marcando copia a los directores de los planteles.

La Subdireccién de Administracion de Personal, notificara al Responsable del Area de Personal del plantel de
origen y del plantel destino, para que registren el movimiento correspondiente en el SiiAA; asimismo, debers
notificar al docente y al Area de Atencién al Profesorado.

En caso de que el proceso se realice a través de medios electronicos, una vez que se reanuden las actividades
presenciales, el Responsable del Area de Personal del Plantel destino debera formalizar la Transferencia y recabar
las firmas correspondientes.

.  Autorizacion Académica

La autorizacion de los movimientos del personal académico estara sujeta al dictamen emitido por la DEAPO. Las
Direcciones de Plantel enviaran la solicitud para los siguientes casos:

Personal docente de nuevo ingreso, numerales 31y 32,
Reporte de horas vacantes por Tiempo Fijo, numerales 36 al 41.

Transferencia de horas definitivas, numeral 42.

Disminucion de horas definitivas, se deberd anexar copia de la renuncia autorizada por la Unidad Encargada del
Apoyo Juridico, en tal caso la DEAPO elaborard un oficio que actualice la carga horaria del docente.

En caso de haber agotado todos los mecanismos para ocupar una vacante con un candidato que cubra el Perfil
Profesional requerido, de manera extraordinaria, la Direccion del plantel debera solicitar mediante oficio, y con el
visto el visto bueno del Coordinador Sectorial, autorizacion a la DEAPO que permita contratar a un docente que no
cubra el Perfil Profesional requerido. En caso de autorizarse la propuesta, el candidato solamente podra ejercer las
horas durante el semestre 2022-A. No se autorizaran solicitudes de docentes que hayan ejercido fuera de perfil en
semestres anteriores. El servidor publico que realice la asignacidn de algln docente que en semestres anteriores haya
contado con autorizacion para impartir fuera de Perfil Profesional, incurrird en responsabilidad y sera sujeto de las
sanciones que establezca la normativa aplicable.

Los nombramientos registrados en el SiiAA se ajustaran considerando los tipos definidos en el numeral 8 de este
Documento. La Subdireccion de Administracién de Personal, en coordinacion con los planteles, instrumentaréd medidas
para asegurar que cada docente reciba y firme su o sus nombramientos.
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J. Calendario de cierre de captura en el SiiAA por carga en nomina

46. Las fechas limite en las cuales deben estar capturados en el SiiAA los movimientos del personal académico para que se
genere el pago oportuno en la quincena correspondiente, se precisan en el siguiente cuadro:

04/2022 28/01/2022

05/2022 11/02/2022
06/2022 23/02/2022
07/2022 10/03/2022
08/2022 24/03/2022
09/2022 05/04/2022
10/2022 27/04/2022
11/2022 13/05/2022
12/2022 26/05/2022
13/2022 09/06/2022
14/2022 23/06/2022

K. Vigencia de nombramientos del personal académico

47. Las fechas de inicio y término de la vigencia de los nombramientos para el personal académico en el semestre 2022-A,
son las siguientes:

oe Glored. pafa ocupar una Del 21 al 28 de febrero 2022
Interino vacante intering, lavigenciade | o) 4 5 95 de marzo 2022 1 de julio de 2022
este nombramiento es menor a
. Del 16 al 31 de marzo 2022
seis meses.
Se otorga para ocupar una
vacante temporal, la vigencia de Del 21 al 28 de febrero 2022
Tiempo Fijo estt? r:jombralm!ento es por-un Del 1 al 15 de marzo 2022 1 de julio de 2022
eriodo igual o menor a seis
3 5 ; Del 16 al 31 de marzo 2022
meses, y no podra exceder este
periodo.
Se otorga para ocupar una
Definitivo vacante definitiva, se expide con | A partir de la asignacién de definitividad | No aplica
caracter permanente.

El Jefe de Materia y el Responsable de Personal del plantel deberdn revisar que las fechas del aviso horario emitido por
el SiiAA coincidan con las fechas sefialadas en este apartado.
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L. Area Paraescolar

Las horas vacantes a Tiempo Fijo del Area Paraescolar deberdn ser impartidas Gnicamente en la franja horaria entre
los dos turnos, entre las 12:00 a las 16:00 hrs., sin fraccionar la carga horaria de los talleres, y de acuerdo a las
necesidades del servicio. El Responsable del Area Paraescolar, en conjunto con los docentes, deberan llevar a cabo las
acciones de difusion y fomento que permitan mantener e incrementar la participacion de los estudiantes en los
distintos talleres durante el semestre. Asimismo, el Area Paraescolar debera atender lo siguiente:

El Director y el Responsable del Area Paraescolar de cada plantel, en atencion a las necesidades educativas,
deberan solicitar por escrito al Coordinador Sectorial la apertura de nuevos talleres Paraescolares (artisticos o
deportivos). La apertura de un taller deberd contar con el visto bueno del Coordinador Sectorial y de la Direccién
de Planeacién Académica (DPA). Para autorizar los talleres en el semestre 2022-A, y toda vez que las condiciones
sanitarias contindan se requiere de un analisis de la infraestructura y de conectividad tecnolégicas disponibles
para su imparticion, asi como horarios, nimero de estudiantes y demas aspectos académicos o de organizacion.

Todos los talleres deberdn impartirse en la franja horaria establecida, la apertura de un segundo taller debera
contar con un minimo de 20 estudiantes. Asimismo, como parte del seguimiento, se deberan registrar en el SiiAA
a los estudiantes atendidos. En tanto persistan las condiciones de contingencia sanitaria, no se autorizard la
apertura de nuevos talleres mediante la contratacidn de profesores a Tiempo Fijo.

La imparticién de todos los talleres debera realizarse al interior de los planteles o mediante las plataformas para
el trabajo en linea; cualquier actividad Paraescolar que, por necesidades de infraestructura o por otro motivo,
tenga que desarrollarse al exterior del plantel, necesariamente debera ser reportada por escrito a la Coordinacién
Sectorial correspondiente, con el fin de verificar los motivos de la situacién, las medidas de seguridad requeridas
y acciones de seguimiento de la imparticidn del Taller, la Coordinacidn Sectorial dard respuesta por escrito. Sin la
autorizacidn correspondiente, ningun taller podra ser impartido fuera de las instalaciones del plantel. El personal
académico o autoridad que incumpla con lo establecido, incurrira en responsabilidad y sera objeto de las
sanciones administrativas que correspondan.

El Director y el Responsable del Area Paraescolar de cada plantel deberan proporcionar, en el momento en que
le sea solicitada por la Institucidn, la informacidn que permita realizar un analisis de la infraestructura disponible
para la imparticidn de talleres, horarios, nimero de estudiantes y demas aspectos necesarios.

El Responsable del Area Paraescolar deberd registrar en el SiiAA la informacion correspondiente a la imparticion de los
talleres (docentes, grupos, horarios, nimero de estudiantes), y demds que se requiera. El Director del plantel debera
supervisar que el registro se lleve a cabo de manera correcta.
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M. Aspectos Generales

Para que una licencia personal sin goce de sueldo tenga efecto a partir del inicio del semestre, la fecha limite para que
los docentes presenten la solicitud, sera el 4 de febrero de 2022, bajo el procedimiento de registro y autorizacidn
establecido en el SiiAA. La solicitud debera ser enviada, en archivo PDF, via correo electrdnico institucional dirigido al
Director del plantel, con copia al Subdirector y Jefe de Materia que corresponda, Unicamente durante el periodo de
contingencia.

De manera previa a la asignacion de horas vacantes, el docente que labore en dos instituciones, en diferentes planteles
o areas de oficinas generales del Colegio de Bachilleres, deberd entregar al Responsable del Area de Personal del
plantel el formato de compatibilidad de empleos, conforme al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanaos, disponible en la pagina del Colegio www.gob.mx/bachilleres.

Los casos no previstos seran resueltos por la Direccién General, con el apoyo de la Secretaria General, de la Secretaria
de Servicios Institucionales, de la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Unidad Encargada del Apoyo Juridico, de
las Coordinaciones Sectoriales y de la Direccién de Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Orientacion Educativa, en
apego a la LGSCMM, asi como a las disposiciones sanitarias, legales y administrativas que se den a conocer, por la
autoridad competente, de manera posterior a la fecha de publicacidn de estas Consideraciones.

Atentamente

e

—_—

c.c.p.
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Secretaria General Secretaria d rvicios
Institucighales

U

Remigio Jarillo Gonzélez. Director General del Colegio de Bachilleres.

José Noel Pablo Tenorio. Titular de la Unidad Encargada del Apoyo Juridico.

Felipe Huerta Orea. Coordinador Sectorial Zona Norte.

Rodrigo Abraham Torres Rosas. Coordinador Sectorial Zona Centro.

Marco Antonio Cuellar Garcés. Coordinador Sectorial Zona Sur.

Pamela Manzano Gutiérrez. Directora de Planeacién Académica.

Daniel Enriquez Yedra. Director de Servicios Administrativos y Bienes.

Emilic Raul Zamudio Gonzalez. Director de Evaluacidn, Asuntos del Profesorade y Orientacion Educativa.
Area de Atencidn al Profesorado.

Archivo.

LMD/ERZG/DAP
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