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Subdireccion de Formacion
y Asuntos del Profesorado

ESTRUCTURA DIDACTICA

El presente documento tiene la intenciébn de fortalecer y unificar la estructura
didactica de los cursos virtuales que el Colegio de Bachilleres ofrece para sus
académicos, en este sentido, las siguientes orientaciones pedagogicas apoyaran
directamente al disefiador instruccional, en cuanto a la organizacion de teméticas,
seleccion de actividades de aprendizaje y aspectos didacticos a considerar en el
disefio de un curso en esta modalidad.

El disefio instruccional de los cursos en linea considera la siguiente estructura
didactica:

e Portada

(Titulo del curso, proposito, periodo de trabajo)

e Presentacion institucional

Por definir

e Introduccioén al curso

(Breve descripcion del curso incluye la estructura, tematica aporte o beneficio en la
practica educativa)

Es el primer puente de comunicacion entre el facilitador en linea, los contenidos del
curso y el participante, tiene la intencion de informar de manera general el qué y el
para qué del curso, mencionando el enfoque a emplear (como), las tematicas que
se abordaran y concluye con el beneficio que le aporta al docente en el desarrollo
de su préactica educativa.

Se recomienda utilizar una redaccion en segunda persona, con lenguaje incluyente
gue exprese ideas concretas y claras, que muestre un panorama sobre el curso-
taller con el propdsito de generar expectativas respecto al mismo.
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e Datos generales del curso
— Campo disciplinar
— Periodo de trabajo
— Carga horaria
— Destinatarios y requisitos de participacion
— Proposito del curso (qué, cdmo, para qué)

La elaboracién del propdsito orientara el disefio del curso y la conduccion de este
con el fin de evaluar el aprendizaje.

Por lo anterior, se sugiere la siguiente estructura en la redaccion, respondiendo a
las siguientes preguntas:

* . Que? Son los conocimientos y habilidades que desarrollara.
Desempefio o conocimiento esperado.

+;,Como? Como lograra desarrollar y alcanzar los resultados de aprendizaje
o habilidades deseadas, es decir, cual sera la estrategia de aprendizaje.

Condiciones importantes para el desempefio 0 conocimiento esperado.

«; Para que?, con qué finalidad se han establecido dichos resultados de
aprendizaje o el desarrollo de determinadas habilidades.

Ejemplo:

Elaborar una estrategia de ensefianza a través del reconocimiento de los estilos de
aprendizaje, la consideracion de las inteligencias multiples y la creatividad para
favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje y apoyar la permanencia de los
estudiantes.

e Recomendaciones generales
— Ingresa a la plataforma, explora el entorno y consulta los tutoriales.
— Actualiza tu perfil
— Ciriterios de participacion en foros
— Foro de presentacion (recurso)
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Contenido tematico
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Agenda de trabajo

TEMA
e Presentacion
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e Temal

e Tema?

e Producto final
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e Evaluacion
Esquema general
EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO DE .
TEMA APRENDIZAJE EVALUACION PONDERACION
I. NOMBRE DEL Producto o evidencia a Instrumento de
., 20%
TEMA entregar evaluacion a emplear
II. NOMBRE DEL Producto o evidencia a Instrumento de
., 20%
TEMA entregar evaluacion a emplear
I1l. NOMBRE DEL Producto o evidencia a Instrumento de
. 10%
TEMA entregar evaluacion a emplear
PRODUCTO FINAL:
Instrumento de 50%

Concretando lo aprendido

evaluacion a emplear

TOTAL

100%

Ejemplo

TEMA

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

PONDERACIO
N

. e Esquema sobre
L Laeeearaen en 2 factores que generan | LISTA DE COTEJO 20%
EMS el abandono escolar
e Presentacion “Top
Ten” de factores mas
Il. Factores que importantes a i
intervienen en el tomarse en cuenta RUBRICA L
proceso de E-A durante el proceso de
E-A.
INSTRUMENTO DE 10%
s ?SMERE DEL Producto parcial EVALUACION A
EMPLEAR
PRODUCTO FINAL: RUBRICA 50%
Concretando lo aprendido
TOTAL 100%
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e Criterios de acreditacion

La evaluacion del aprendizaje es un proceso, a través del cual se observa, recoge
y analiza informacion relevante del proceso de aprendizaje con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor, asi como tomar decisiones pertinentes y
oportunas para optimizarlo (Diaz Barriga A.F. & Hernandez R.G., 2005).

CRITERIO PONDERACION

e Entrega de las actividades de aprendizaje
solicitadas.

e En caso de que la actividad requiera de algun
ajuste, las correcciones solicitadas deberan 50%
enviarse en el periodo establecido.

e En caso de detectarse plagio en alguna actividad
esta se calificara con 0

Entregar del producto final 50%

* Para acreditar el curso o taller (Calificacion A), el participante deberéa cubrir el 70%
de aprovechamiento, en caso contrario se calificara con NA (No acreditado)

Contestar el cuestionario de la evaluacioén final del curso.
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DESARROLLO DEL CONTENIDO TEMATICO

TEMA 1
“Nombre del tema”
Introduccién al tema

Brinda al participante un panorama general sobre lo que se revisard alo largo
del tema apoyado de la revisién de subtemas y/o topicos y como estos tienen
relacion con el propésito general del curso y que se espera alcanzar como
aprendizaje.

Es un texto breve para captar la atencion del participante y dar una idea de
lo que a continuacion se revisara.

Se recomienda utilizar una redaccion en segunda persona, con lenguaje
incluyente que exprese ideas claras y concretas.

Una sugerencia para redactar la introduccion es iniciar con una idea central,
lanzando una pregunta, una frase célebre, una anécdota real o imaginaria,
un relato histérico, un pensamiento. Lo anterior estara a consideracion del
disefador del curso.

Propésito del tema
Se sugiere redactar en prosa, iniciando con un verbo en infinitivo.

Si se considera que el fin dltimo es el logro de aprendizajes, el propadsito del
tema debera ir en el sentido de establecer lo que el participante aprendera
por medio de las estrategias y actividades propuestas.

Por tanto, definira lo que se pretende lograr a lo largo del tema, expresa
resultados finales en términos cualitativos y exigen un cambio.

Su redaccién, debe incluir los siguientes elementos:
+ ¢ Queé? Son los conocimientos y habilidades que desarrollara.
Desempefio 0 conocimiento esperado.

o Como lograra desarrollar y alcanzar los resultados de
aprendizaje o habilidades deseadas, es decir, cual sera la estrategia de
aprendizaje.
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Al H E=ES

Condiciones importantes para el desempefo o conocimiento esperado.

e /Para que?, con qué finalidad se han establecido dichos resultados de
aprendizaje o el desarrollo de determinadas habilidades.

Ejemplo:

Identificar las causas que generan la desercidn escolar a partir de los factores
gue intervienen en el contexto educativo para sensibilizar al docente acerca
de la problematica que representa el abandono escolar en el salon de clases.

e Desarrollo del tema

Se desarrolla a partir de lecturas basicas con tratamiento didactico, recursos
de apoyo como: infografias, videos, audios, presentaciones, esquemas
graficos, etc., y de ser necesario, lecturas complementarias.

De acuerdo a la profundidad o extension del tema, queda a consideracion del
disefiador del curso colocar subtemas.

— Subtemas a desarrollar

Ejemplo
TEMA |. Factores que influyen en el abandono escolar
[.1. Econdmicos
[.2. Sociales
1.3. Personales
l.4. Socioemocionales
[.5. Institucionales

|.6. Académicos
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CONSIDERACIONES PARA INTEGRAR LAS LECTURAS BASICAS A LOS
TEMAS

Se recomienda entre una y dos lecturas como maximo por cada tema, las lecturas
deberan proporcionar los insumos necesarios para que el participante pueda
concretar ideas y desarrollar la actividad solicitada.

Cuando en el tema se incorpore el uso de videos, el nimero de lecturas podré ser
menor al sefalado.

En dado caso, los documentos completos formaran parte de las lecturas
complementarias.

Los siguientes elementos deberan respetarse como puntos de partida para elaborar
lo que seran las lecturas basicas:

e De las diferentes fuentes consultadas por el disefiador, extraer ideas
principales para la elaboracion de estas lecturas.

e Se debe tener en cuenta que estos documentos son fuente para que el
participante pueda desarrollar las actividades que se solicitaran, o bien para
concretar ideas.

e Se recomienda una extension maxima de 10 paginas, con las siguientes
caracteristicas:

— Tamano carta
— Margen Superior, Inferior 2.5 cm
— Margen izquierdo derecho 3 cm
— Tipo de letra: Arial 11,
— Interlineado 1.15
— Espaciado Antes/después 6
— Encabezado
o Logo SEP-Educacion, COLBACH, nombre del curso
— Pie de pagina
o Subdireccion de Formacion y Asuntos del Profesorado
(SFAP) en Arial 8, cursiva, negrita a la Izquierda.
o Paginacion a la derecha con formato Pagina x de y
— Los documentos se cargaran en Formato PDF
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A continuacién, se proporcionan algunos ejemplos que seran de utilidad para
sefialar de donde se recopila la informacion de las lecturas:

A) Libros
» Apellido de autor, (coma)
* Inicial del Nombre. (punto)
» Ao de Publicacién entre paréntesis. (punto)
» Titulo de la obra en cursiva o letra italica. (punto)
* Edicidn entre paréntesis. (punto)
* Ciudad, (coma)
* Pais: (dos puntos)

* Editorial. (punto)

Apellido, Inicial del autor o editor. (Afio de publicacién). Titulo
de la obra en letra itélica. (edicion). Lugar de publicacién: Editor

0 casa editorial.

Ejemplos:

Campbell, D. y Stanley, J. (2015). Disefios experimentales y causi
experimentales en la investigacion social. Buenos Aires, Argentina: Amorrotu.
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B) Capitulos de libros

Apellido, Inicial del autor o editor. (Afio de publicacién). Titulo del capitulo o
secciéon. En Editor (con su nombre en el orden normal) (Abreviatura de
Editor), Titulo del libro en letra itdlica. (paginas). Lugar de publicacién: Casa
Publicadora

C) Referencia de Articulo de Revista:

Apellido, Inicial del autor. (Afio de publicacion). Titulo del articulo. Titulo de la
revista en itélica, volumen en letra italica (nUmero), paginas.

Ejemplos:

Arrillaga, M. (2017). El cuento mexicano actual. Revista del Centro de
Estudios Avanzados de México, 3, 27-30.

Machin, J. (2015), Propuesta heuristica hacia un modelo teorico de la
reduccion de dafos asociados al consumo de drogas. Revista Liberadictus,
77(6), 2-5

D) Paginas en el World Wide Web:

Apellido, Inicial del autor o editor. (Afio de publicacién). Titulo de la revista
en letra italica. Lugar de publicacion: Casa publicadora. Direccion de donde
se extrajo el documento (URL).

Ejemplo:

Argosy Medical Animation. (2016). Visible body: Discover human anatomy.
New York: Argosy Publishing. Recuperado de http://www.visiblebody.com
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USO DE VIDEOS COMO RECURSO DE APOYO DIDACTICO
El uso de videos como recurso de apoyo a los temas debe considerar lo siguiente:

e Definir el tipo de video a presentar en funcion de la intencion, (si es para
fomentar la reflexion, se haran cuestionamientos o si apoyara a resolver una
actividad).

= Documentales: ofrecen amplia informacién sobre un tema en
especifico, por lo general son resultados de investigaciones.

= Narrativos: se emplea para explicar algin tema en concreto o
concepto.

= Cépsulas formativas: generalmente son videos cortos cuya intencion
es definir o explicar conceptos.

= Video-leccidn: se emplea para explicar y modelar un procedimiento,
dar una clase o tutorial.

e Se recomienda que la duracion de los videos sea de maximo 7 minutos.,
excepto en los casos en los que la base del estudio de la sesidn se trate de
una pelicula.

e Elaborar una guia de observacion para cada video.

e Seiialar la fuente de consulta de donde se extrae el video.

e En el caso de tutoriales o documentales, al tener una duracion mayor a la
recomendada, se propone especificar el intervalo de tiempo que el
participante debera ver (maximo 7 minutos), seflalando aquellos elementos
sobre los que prestara atencion, para ello sera necesario elaborar una guia
de observacion o algunas orientaciones.

e Garantizar que cualquier persona pueda visualizarlo, incluso aquellas con
ciertas discapacidades.

e Tener en cuenta que se pueda visualizar en cualquier dispositivo o navegador
WEB vy sin restriccion de acceso, principalmente cuando los videos son
tomados de instituciones.

e Cuando se tenga la necesidad de elaborar sus propios videos considere los
siguientes aspectos:

= Omita presentar textos largos, en todo caso represente la informacion
con esquemas, diagramas, graficas, cuadros comparativos, cada uno
de ellos debidamente explicados.

= Emplee fragmentos de otros videos, considerando los niveles de
contrastes de sonido como el volumen, ruido, interferencias, etc.

14|Pagina



Subdireccion de Formacion
y Asuntos del Profesorado

= Si utiliza fondos musicales, el volumen debe ser muy bajo para que
este no sea un distractor o compita con la informacién que se
presenta.

= Los videos editados deberan subirse a YouTube y posteriormente
vincularlos en el desarrollo del tema o actividad.

Para referenciar un video:

e Autor.

¢ Nombre de usuario del autor.
e Fecha de publicacion.

e Titulo del video.

e URL del video

Autor, A. A. [Nombre de usuario]. (Aflo, mes dia). Titulo del video [Archivo
de video]. Recuperado de http://xxxxx

Ejemplo:

Apsolon, M. [markapsolon]. (2018, September 9). Real ghost girl caught on
Video Tape 14 [Archivo de video].

Recuperado de http://www.youtube.com/watch?v=6nyGCbxD848
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

Previo al disefio de una actividad, es necesario tomar en cuenta en qué medida
responderan o aportaran al alcance del propdésito del curso y planificar tanto
actividades individuales como colaborativas.

Las actividades de aprendizaje deberan ayudar a lograr el proposito del tema,
ademas de ser atractivas para el participante en la medida que le encuentre utilidad
con su practica docente o en lo personal, para consolidar los aprendizajes
esperados; para su elaboracion se ha considerado lo siguiente:

e Nombre de la actividad

e Proposito de la actividad

e Introduccion (Explicitar el contexto en el que se realizara la actividad)

e Instrucciones claras que brinden un breve resumen de lo que se debe hacer,
gue orienten el desarrollo y alcance del producto esperado.

e Numerar las indicaciones, solo una indicacidon por numeral.

e Vincular las lecturas y/o recursos de apoyo a retomarse para el desarrollo de
la actividad.

e Indicar los diferentes recursos de apoyo que pueden utilizar los participantes
en el desarrollo de la actividad.

e Incluir el instrumento de evaluacion que se aplicara para evaluar el producto
y dependiendo de la actividad a realizar, puede apoyarse en listas cotejo,
guias de observacion o rubricas.

o+

Aspecto Excelente Muy bien Regular Insuficiente
Formato: . - ¢ - ¢ - °

L] - L] e L] - . -

(] - o -- - ° =5
Cognitivo: * - o - * - .

(] - . - L4

* - . - - P
Actitudinal * - o - * - .

¢ - * - o - @ =

. L L .
Calificacion | 10 9.9a8.1 8.0a6.0 0ab5.99
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EACHILLESES

Recursos que pueden emplearse para el disefio de actividades

APERTURA DEL

RECURSO ‘ TEMA ‘ DESARROLLO DEL TEMA ‘ CIERRE DEL TEMA APOYA
., . . Comunicacion
Presentacion Lluvia de ideas .
Foro . P Conclusiones entre pares
Diagnostico Debates
Debate
o Construccién de Trabajo
Wiki .
documentos Colaborativo
Tarea* Envio de documentos
Construccion de .
. : Trabajo
Glosario listado de .
PO colaborativo
términos/conceptos
Diferentes
Cuestionario . L . N momentos de la
Diagnéstico Consolidacion 2
evaluacion

* Esta se utiliza especificamente cuando se requiere que los participantes realicen el envio de archivos,
por ejemplo: ensayos, resimenes, reportes, etcétera.

Tipos de actividades

La formacidén en linea exige que nos esforcemos en conseguir que ésta no se
convierta Unicamente en un medio mas de entrada y acceso a la informacion. Si lo
gue pretendemos es evitar que los entornos de formacion se conviertan en entornos
simplemente expositivos y de almacenamiento de la informacion, ante los cuales los
participantes unicamente deban acceder a ella y memorizarla, se deben incluir una
serie de recursos que faciliten desde la comprensién de los contenidos, hasta la
profundizacion en los mismos.

‘Lo verdaderamente importante de la intencién educativa/formativa a
través de la red, no radica tanto en los contenidos o la informacién que se
presenta -que también tiene su importancia-, sino el grado de interactividad
gue se pone en funcionamiento para que el proceso de aprendizaje no se
convierta en una accion pasiva y memoristica, sino activa y constructiva.”

(CABERO, J. y ROMAN, P., 2006)
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Las funciones que desempefian las actividades pueden ser diversas y por lo tanto
dependientes de lo que el disefiador del curso persiga. Asi encontramos actividades
claramente disefiadas con fines de consecucion de objetivos claramente cognitivos,
hasta actividades disefiadas con intenciones motivadoras, con fines de sociabilidad,
etcétera. En términos generales, las funciones que pueden desempefiar las
actividades formativas son:

Clarificacion de los contenidos presentados.

o Transferencia de la informacién a contextos y escenarios diferentes
en los cuales fueron presentados.

e Profundizacion en la materia.

e Adquisicion de vocabulario especifico.

e Socializacion.

e Aplicacion de los contenidos a su actividad profesional.

De ahi la importancia que al elegir o disefiar una actividad de aprendizaje, se debe
tener presente la intencion y los componentes necesarios para que el participante
la pueda realizar sin mayores inconvenientes.

Diferentes tipos de actividades que se pueden elaborar:

1. Proyectos de trabajo.

Visitas a sitios web.

Andlisis y reflexion de la informacion presentada.
Realizacion de ejemplos presentados.

Andlisis de imagenes.

Estudios de casos.

Resolucién de problemas.

NOo Ok WN

EJEMPLO DE UNA ACTIVIDAD

Instrucciones:

e Con base en la guia de observacion sefialada en el punto A, revisa el video
“Investigacion Accion Participativa con madres de adolescentes en situacion de
calle” de Joost Bevernage (2013)

e Elabora el producto que se menciona en el punto B y C.

e Revisa que tu producto cumpla con lo sefialado en el punto D.

e En un solo documento PDF sube tu producto al espacio de tareas.
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A. Identifica en el video los siguientes aspectos: (Orientaciones para la observacion)

B. En un mapa mental, ilustra la problematica
C. En un pérrafo, redacta ¢,qué harias para prevenir esta problematica?

D. Verifica que el producto elaborado cumpla con los siguientes aspectos.

Principales causas

Riesgos a los que se exponen los nifios
Consecuencias sociales

Papel que desempefian las instituciones
Papel que juega la familia

ASPECTO | si | No | OBSERVACIONES

Estructura

Presenta imagenes

Incluye palabras clave

Presenta ramificaciones

Contenido

Presenta la idea central Problematica

Las imagenes son acordes a la idea
expresada

Muestra a los involucrados

Menciona las causas del problema

Presenta consecuencias sociales

llustra consecuencias sociales
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Se deber tener en cuenta que las actividades de caracter formativo son el principal
medio por el cual se establecen los procesos de aprendizaje, en este sentido,
Moodle® dispone de algunos recursos orientados que nos pueden ayudar en la
construccién de los aprendizajes, algunos de estos son:

e Foros de discusion
e Wikis

e Bases de datos

e Cuestionarios

RECURSOS DE APOYO DIDACTICO
Foros de discusioén

Un foro de discusion es un recurso que constituye un espacio adecuado para la
construccion colaborativa de consensos sobre un tema en especifico mediante la
discusion del mismo por medio de mensajes, los cuales son visibles a todos los
miembros del grupo y que pueden ser leidos en cualquier momento.

Motivan la reflexion del participante y la comprension de distintos puntos de vista.
La participacion de cada miembro es necesaria, se pueden utilizar enlaces de
informacion parar favorecer el desarrollo del debate.

Existen diversos tipos de foros como son los sociales, de consulta, técnicos y
académicos; aqui se emplearan los de corte académico y para ello se debe tener
en consideracion los siguientes aspectos antes de abrir un foro:

e La discusion debe tener relacidon con el propdésito.
o Se puede emplear durante los tres momentos pedagdgicos:
— Apertura. Indagar que tanto se conoce de un tema en particular
(Diagnastico)
— Desarrollo. Crear debates, fomentar la reflexion, desarrollo de
breves actividades colaborativas.
— Cierre. Consolidacion de aprendizajes y conclusiones.

e Tomar en cuenta que las aportaciones que se espera que los participantes
realicen, deben ser resultado de un proceso de reflexion el cual es mediada
pedagdgicamente por el facilitador.
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El facilitador jugard un papel importante en la moderacion y orientacion de las
discusiones para alcanzar el logro del propdsito que se persigue con el foro de
discusion.

Fomenta la participacion en la discusion a través de la interacciéon con los
participantes, orienta el desarrollo de la discusién con base en el propésito de la
actividad o tema, puede identificar de nuevos temas relacionados que pueden
ayudar a enriguecer el tema en cuestion. Asi mismo, modera las discusiones, evalla
la participacién, elabora conclusiones del grupo para compartir con toda la
comunidad.

Para cerrar un foro de discusion se recomienda: Presentar las principales
conclusiones, agradecer la participacion y motivarlos a continuar.

Ventajas de los foros de discusion.

e Permiten la comunicacion asincronica entre los participantes y el facilitador.

e Fomenta la interaccidn entre los participantes.

e Los participantes pueden opinar liboremente y revisar las opiniones de los
demas.

e Permite hacer un seguimiento de las discusiones y las retroalimentaciones.

e Profundiza la discusion del tema en cuestion.

e Fomenta el aprendizaje colaborativo.

Uso pedagdgico del foro

e Sostener debates acerca de temas controversiales relacionados con el curso.

e Comentar, analizar y criticar textos.

e Construir conclusiones de manera colaborativa

e Discutir, resolver y comparar soluciones.

e Compartir opiniones.

e Comparar resultados de un analisis realizado en forma individual o en
equipos.

e Discutir resultados y conclusiones generados con la investigacion.
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Elementos que podrian evaluarse en un foro de discusion:

Argumentos ldgicos y claramente planteados
Actitud de respeto y tolerancia

Expresién escrita apropiada
Fundamentacion del trabajo

Aspectos a considerar para habilitar un foro de discusion

Tema a tratar en el foro.

Propésito del foro.

Instrucciones claras que orienten el desarrollo de la discusion o actividad.

Si fuera el caso, numerar las indicaciones, solo una indicacion por numeral.
Solicitar apegarse a los “criterios de participacion en foros” (3 Vinculo)
Incorporar el instrumento de evaluacion que se aplicara, solo cuando el foro
sea evidencia de aprendizaje.

Las fechas de apertura y cierre deberan estar dentro del periodo en que se
desarrolla el tema en cuestion.

WIKI (Moodle)

Los wikis son una herramienta simple y flexible para la colaboracion. Pueden usarse
para todo, desde una simple lista de direcciones de Internet hasta para construir
enciclopedias completas.

El uso académico que se le pueden dar es para:

Promover la comunicacion entre los participantes previamente organizados
por el facilitador, es posible intercambiar ideas, trabajar en equipo, disefar
algin documento visualizando de manera instantanea lo que cada
participante contribuye a la produccién colaborativa.

Desarrollar habilidades de colaboraciéon. Fomenta entre los participantes el
desarrollo de habilidades para llegar a acuerdos, mediacion, y negociaciones
con sus pares respecto al tema que se esté tratando para aportar en la
construccién de un producto que se elabora de manera colaborativa.
Elaborar textos: es una herramienta idonea para elaborar textos de manera
colectiva, cuenta con un historial de cambios que permite a los participantes
regresar en su caso a versiones anteriores y al facilitador observar el
desempeiio de cada participante.
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Recopilar informacién: brinda la posibilidad que los participantes puedan
elaborar de manera colaborativa una especie de repositorio para reunir y
ordenar informacion especifica, por ejemplo, cuando elaboren una
investigacion.

Revisar y corregir trabajos: permite a los participantes compartir sus trabajos
con el facilitador y entre iguales para que sean revisados y/o comentados.
Crear glosarios: permite a los participantes construir colectivamente un
glosario de términos y conceptos clave del tema en cuestion de estudio.

Base de datos (Moodle)

Permite el trabajo colectivo de manera grupal, ya sea para recopilar informacion,
contribuciones sobre un tema especifico, recuperacion de opiniones, glosarios, etc.

Algunas actividades que se pueden realizar apoyandose en este recurso son:

e Banco de datos sobre direcciones WEB (URL)

e Armado de bibliografias (libros, revistas, articulos periodisticos, revista, etc.)
sobre algun tema en particular.

e Organizacion de un portafolio de evidencias electronico.

e Disefio de glosarios con conceptos acompafiados de imagenes relativas.

e Aunque no es el fin, se pude emplear para que los participantes puedan
compatrtir archivos.

PRODUCTO FINAL

El producto se centrara en la creacion de una evidencia de aprendizaje donde se
aplicara lo aprendido durante el curso, nuevas competencias, habilidades
adquiridas y recursos.

Se propone la siguiente estructura para este apartado:

e Introduccion.
e Descripcion producto final.
e Reflexidon

23| Pagina



Subdireccion de Formacion
y Asuntos del Profesorado

Introduccidén

Un texto breve en el que se recuerda a los participantes qué es lo que se ha
trabajado a lo largo de las diferentes actividades y en el que se enuncia cual
va a ser el producto final que van a tener que realizar.

Descripcion del producto final

Se ofrece toda la informacién que el participante necesita para saber qué va
a tener qué hacer y cdmo va a tener que orientar su trabajo:

e Una descripcion completa del producto que va a tener que desarrollar.

e Una sugerencia de como organizar el trabajo. Esta sugerencia debe
guedar lo suficientemente abierta para permitir a los participantes adoptar
caminos diferentes en la consecucion del propdsito planteado.

e Larudbrica de evaluacion con las que se evaluara este trabajo.

e Recursos utiles para el desarrollo del producto:

e Indicaciones para que el participante busque o0 agregue sus propios
recursos.
e Fuentes de informacion.

Reflexién final

Experiencia personal: como ha desarrollado su trabajo, cdmo se ha sentido
trabajando en grupo con sus compafieros, qué le ha aportado este curso y
gué podria aportar.
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ANEXO 1

TOMAR EN CUENTA PARA LA PARTICIPACION EN LOS FOROS DE DISCUSION

Al escribir los mensajes asegurese de que los mismos sean comprensibles y
pertinentes al tema de discusion

e Trate alas personas con las que se comunica con respeto y cortesia.

e Sea paciente con los participantes que tengan otros ritmos de
comunicacion.

e Tenga en cuenta las diferencias en estilos de comunicacion.

e Envie mensajes cortos, trate de resumir las ideas en pocas
oraciones claras y concisas;

e Si comparte archivos, intente optimizar el tamafio de este para
facilitar descarga;

e El peso maximo para la subida un archivo es de 2MB;

e Tipo de archivos: PDF, DOC, DOCX, XLS, PPT

e Peso de las imagenes maximo 2MB
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